技能培训采购需求
1.竞价单位必须是具有技能培训资质的机构。（需上传资质证书）
2.职业技能等级培训工种（初级）
服装缝纫培训、中式面点培训、西式面点培训、果树修剪培训、烹饪培训。
3.对参加培训人员开展职业技能鉴定工作，并根据鉴定结果颁发国家承认的相应资格证书。
4.为采购单位定期提供收集整理疆内各地州劳动就业岗位相关咨询服务。
5.职业技能培训课时根据采购单位提供的参培人员具体结构和文化层次情况而定，采用理论知识培训与实操培训相结合的方式进行，其中实操培训不少于总培训课时的30%。
6.制定培训计划，经采购人确认后，安排专人负责采购单位的职业技能培训工作，所派授课教师必须具有相关授课资质，进行跟班驻点培训。
7.取证率不得低于95%，支付费用以实际取得证书为准，未取得证书的不支付培训费用，只支付鉴定费用。
8.培训期限为3个月（自合同签订之日起3个月内）。
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