购买第三方服务的需求论证

为进一步保证医院残疾人用工数量，现对第三方人员管理服务进行采购。

一、第三方公司的要求：

1.具备完善的员工管理制度、管理流程和日常考核机制；

2.具备有效的岗前培训体系和考核体系；

3.能按时发放员工的工资、及时足额缴纳社保费用，无欠薪   和拖欠社保费用的不良记录；

4.具备人员岗位替代机制及人员需求应急机制；

5.能安排管理者负责员工的日常管理工作并与院方保持有效沟通。

二、对员工的要求：

1.无违法乱纪记录；

2.需要员工4人，薪酬每月3200元/人（包括社保、服务费等相关费用）；

3.具备《中华人民共和国残疾人证》或《中华人民共和国残疾军人证》。

