1、 供应商资质要求
[bookmark: _Hlk127362138]1．供应商满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定；
（一）具有独立承担民事责任的能力；
（二）具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
（三）具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
（四）有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
（五）参加政府采购活动前三年内，在经营活动中没有重大违法记录；
（六）法律、行政法规规定的其他条件。
2．落实政府采购政策需满足的资格要求：无
3.本项目的特定资格要求：无
4.本项目不接受联合体投标。

2、 项目要求及技术需求
2020年10月，中共中央、国务院印发了《深化新时代教育评价改革总体方案》，其中提到“坚持科学有效，改进结果评价，强化过程评价，探索增值评价，健全综合评价，充分利用信息技术，提高教育评价的科学性、专业性、客观性。” 2021年10月，中共中央、国务院公布《关于推动现代职业教育高质量发展的意见》，其中要求坚持立德树人、德技并修，推动思想政治教育与技术技能培养融合统一；坚持面向市场、促进就业，推动学校布局、专业设置、人才培养与市场需求相对接；坚持面向实践、强化能力，让更多青年凭借一技之长实现人生价值。教育部财政部发布的《中国特色高水平高职学校和专业建设计划项目遴选管理办法》提到建立毕业生就业跟踪调查机制，同时绩效管理暂行办法也要求“双高计划”建设单位关注并填报毕业生对学校的满意度评价。
2013年11月教育部办公厅正式发布《关于编制发布高校毕业生就业质量年度报告的通知》，要求从2013年起，由各高校编制发布高校毕业生就业质量年度报告，接受社会监督。其中提出有条件的高校可引入第三方评价，对高校毕业生的就业规模、结构、毕业去向落实率、就业流向等进行数据统计分析，并作为学校制定招生计划、进行专业调整和人才培养方案的重要数据依据。
以上政策导向要求学校对毕业生各方面的结果质量及满意度反馈进行自查，并依据评价结果进行诊断与改进，建立健全自身教育教学质量评价制度。
内容要求：
1 应届毕业生培养质量评价
[bookmark: _Hlk97798228]通过对毕业生的调研，将培养结果的调研数据运用到我校管理、教育教学、招生就业工作中，同时为学校各项评估建设工作及质量年报发布工作提供足够的数据支撑。内容应包括但不限于以下内容：

	需求指标
	指标说明

	外部综合分析
	主要包括办学投入、学生产出核心指标的外部对比分析，帮助学校了解在同类学校中的位置坐标。

	社会需求适应度
	主要包括毕业生的毕业去向、就业的职业行业地区特点、就业质量，分析人才需求变化，展现学校培养的毕业生面向学校所服务的区域和行业的就业情况。

	能力知识素养达成
	对毕业生专业能力、职业能力进行分析，了解能力需求程度与培养达成情况，综合分析能力培养改进方向。

	教学培养反馈
	毕业生对教学与课程、教师指导、实践教学等环节进行反馈，为持续提升教学培养效果提供改进依据。



★多元数据综合评价：该报告中能够引入多个专项调研评价结果（如在校生专项调查数据、学生评课评教数据等），深挖应届毕业生反馈的教学培养问题，精准定位改进方向。（若没有合作相关专项调研，则视情况引入相关对比参照供学校参考）
★结合校本数据：该报告中能够通过调研数据与校本数据的结合分析，综合评价办学投入与学生产出情况。并且能够提供相应层次及对标院校群的参照系，通过院校比较分析，综合定位学校人才培养效果，定位自身优劣势。
   2  就业质量年度报告
根据教育部及各省教育厅对年报内容的需求，制定有针对性的调研问卷，完全覆盖就业质量年报要求所需的内容。报告大纲根据教育主管部门要求编制，确保年报内容完备。内容应包括但不限于以下内容：
	需求指标
	指标说明

	就业基本情况
	包含毕业生的规模和结构、毕业生的毕业去向落实率及去向、毕业生的就业流向（包含行业职业、用人单位、地区流向）、毕业生的升学情况、创业情况。

	就业主要特点
	包含毕业生对自身求职过程的评价、对学校就业服务工作情况、创新创业教育情况的反馈，同时由学校提供其促进毕业生就业的政策措施，供应商整理并展示在报告中。

	就业相关分析
	分析毕业生的就业状况，包含毕业生就业的工作与专业相关度、就业现状满意度等指标，反映毕业生的就业质量。	Comment by Administrator: 、职业期待吻合度，删除了

	就业发展趋势分析
	包含毕业生的毕业去向、就业流向、就业质量的变化趋势，根据毕业生的就业趋势数据撰写就业趋势性研判的内容。

	对教育教学的反馈
	分析毕业生对人才培养的反馈，包含毕业生对学校的满意度、对教学和能力培养情况的评价，根据就业和培养反馈数据从人才培养等方面撰写改进措施，学校也可以提供就业对招生、专业设置、人才培养反馈方面的内容，供应商整理并展示在报告中。



技术需求：
[bookmark: _GoBack]1.提供对比参照系：供应商须提供当届毕业生调研的高职院校调研平均值作为对比参照系（参照系来源于对全国毕业生的抽样调研）。
2.项目进度查询系统：供应商须提供一套数据查询系统，让我校在调研过程中以及调研完成后，能够通过该系统实时了解项目进展以及查看样本回收情况。供应商须免费为我校进行此系统的维护工作。
[bookmark: _Hlk98919901]3.调研要求：为学校提供后台监控系统账号，以便学校随时了解答题进展。
4.保障答题真实性：供应商须在调研完成后提供此次调研所有原始数据库，我校可通过数据库内容抽查毕业生真实答题情况。
[bookmark: _Hlk17103878]5.数据安全性：供应商应保障相关信息安全。整体项目能够保证数据安全性，有专用邮件服务器进行数据交换，确保原始数据的保密。
6.薪资与能力测评报告：供应商须在每位毕业生完成答题后，为答题者出具他个人的薪资与能力测评报告。让我校毕业生能够通过报告看到自己与同届毕业生在相同职业岗位上的薪资、能力水平的对比。
7.分析要求：分析报告内容需细化到专业。
交付成果：
[bookmark: _Hlk98919996]1.按照以上要求出具我校2025届应届毕业生培养质量评价报告与二级学院独立数据报告、2025届就业质量年度报告；
[bookmark: _Hlk17103907]2.项目进度查询系统；
3.调研原始数据库。
[bookmark: _Hlk26455432]注：项目执行过程中如因我校工作需求、项目升级等原因导致的大纲调整，则以最终实际执行大纲为准。
3、 商务要求
服务要求：
1.供应商将负责问卷的总体设计，数据收集的技术支持，数据清理，研究分析和撰写报告；
2.项目过程中承诺提供一名项目管理专员协助学校进行项目过程中的管理与维护工作；
3.调研结束后，供应商提供给学校有针对性的诊断分析。通过科学的指标体系，监测社会需求情况，并且将获得返回的清理后原始数据库，不同层级的管理者及教师可以根据工作需要从各种角度深入挖掘数据信息，为日常工作、学术研究和管理决策等作为依据参考；
4.数据报告出来后，学校遇到指标不理解的地方，供应商负责说明。
[bookmark: _Hlk40971626]交货时间：
1. 交货地点：新疆农业职业技术大学
2. 交付时间：项目启动调研后3个月内交付。
付款条件：
合同签订后10个工作日内支付项目全款，乙方开具正式发票。
