
劳务派遣服务采购需求
1、 采购范围：供应商依据国家相关法律法规，向采购人派遣所需用工人员，并执行任务如下：
（1）该项目大部分用工属于季节性用工，供应商需提供约200名左右季节性工人，按采购人提出的工作任务、岗位要求及聘用条件，必须在规定时间内保证人员质量、人员数量、及时为采购人派遣符合条件的派遣人员，并指定专人管理。项目必须包含1名为现场负责人，1名领队。
（2）劳务派遣服务因采购人的工作岗位的特殊化，需岗前短期培训和安全生产教育，培训后符合采购人要求方可上岗;供应商按采购人提出的要求向社会诚招人员，社会人员先行自愿免费到采购人处参加培训。
（3）供应商就派遣事宜及派遣人员情况进行回访和征求意见，了解其工作、生活、学习、家庭等情况，掌握其思想动态，及时解决派遣人员在工作中出现的相关问题
（4）供应商应按《劳动合同法》的规定与派遣人员签订符合要求的劳动合同及办理派遣人员的合同解除手续，并按规定到劳动部门办理劳动合同备案手续。
（5）采购人依据棉花仪器化公正检验实验室的规章制度对派遣人员进行考核，并根据派遣人员的工作表现及绩效考核结果进行奖励、处罚，对绩效考核不合格的派遣人员采购人有权要求供应商退换。
（6）采购人监督供应商对派遣人员的管理、对派遣人员出勤进行记录。采购人根据实际录用派遣人员的数量按月向供应商方支付劳务费用。劳务费用为派遣人员工资和乙方管理服务费两项。供应商需按时足额发放派遣人员的工资报酬，于次月十五号前向采购人提供工资发放表，每月按时提供派遣人员发放工资回执。
（7）供应商需保证派遣人员在采购人工作期间发生患病、生育、工伤、因工致残（死亡）等情况时，供应商应按国家和自治区相关法律、法规，进行相关申报以及相关费用的报销工作（工伤由劳动部门鉴定）。必须对派遣人员路途中人身安全保证并购买人身意外、雇主责任险等险种并处理相关事宜。
2、服务期：自签订合同之日起，服务期一年。
3、供应商在服务期内不能满足采购人派遣需求的，采购人有权随时终止合同。
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