
伽师县人民法院后勤保障服务需求

一、必须遵守《中华人民共和国劳动法》、《劳动合同法》及其他相关法律法规、政策规定，以保证用人单位及派驻工作人员的合法权益。

     二、按岗位要求及时提供符合要求的合格的劳务人员，提供真实齐备的人员个人资料。应保证其提供的工作人员具备甲方要求的基本条件，并负责对工作人员工作前的短期培训。

三、双方商定的其他权利。

四、具体要求：
1、按具体的工作任务、岗位要求及聘用条件，及时安排符合条件的工作人员。
2、负责组织工作人员的面试、测试等，并提供真实完整有效的工作人员个人资料。
3、负责组织工作人员的岗前培训（培训内容：法律法规、职业道德、公共礼仪等），使其具备相应的法律常识、岗位知识、技能和职业道德等上岗的基本条件。

4、对工作人员进行思想政治教育，要求工作人员认真履行岗位职责，服从用人单位管理，遵守用人单位各项规章制度，保守用人单位工作秘密，按照要求完成用人单位交给的工作任务。 

5、负责组织工作人员的入职体检，并向甲方提供体检报告。

6、应按《劳动合同法》的规定与工作人员签订符合要求的劳动合同及办理工作人员的合同解除手续，并按规定到劳动部门办理劳动合同备案手续。

7、负责办理工作人员录用、离职手续和人事档案的管理、传递，职称的管理，并出具相应人事、劳资关系证明。

8、按时足额发放派遣人员的工资报酬。

9、负责为工作人员办理并缴纳各项社会保险金。社会保险金缴费基数不得低于当地政府规定的最低缴费基数。

10、承担对用人单位就服务事宜及工作人员情况进行回访和征求意见，了解其工作、生活、学习、家庭等情况，掌握其思想动态，及时解决派驻人员在工作中出现的相关问题。

11、承担工作人员在用人单位工作期间发生患病、生育、工伤、因工致残（死亡）等情况时，承担应按国家和自治区相关法律、法规，进行相关申报以及相关费用的报销工作（工伤由劳动部门鉴定）。

12、承担派驻人员发生患病，按国家和自治区社会保险有关规定办理申报、认定、报销相关费用等工作，社会保险统筹基金支付范围以外的各项费用及派遣人员待遇等。

13、承担派驻人员发生工伤、因工致残（死亡）等事故，按国家和自治区社会保险有关规定办理申报、认定、报销相关费用等工作，社会保险统筹基金支付范围以外的各项费用及派驻人员待遇。

14、承担探望生病住院派驻人员，帮助解决困难。

15、承担派驻到用人单位的工作人员的劳动合同发生变更、终止和解除事宜时，提前30日以书面形式通知用人单位。

16、建立员工档案。

17、《劳动合同法》规定的其他义务。

五、费用的要求
1、用人单位根据实际录用使用人员的数量按月向劳务派遣方支付服务费用。

2、服务费用为派驻人员工资、派驻人员社会保险金和管理服务费三项。三项费用计算方法为：

一是工资：按用人单位工资标准执行。

二是服务费：按竞价结果最终确定服务费用。

三是派驻人员社会保险金、医保。

3、派驻人员工资、服务费、社会保险金及医保由用人单位以转账形式支付，以保证为派驻人员按时足额发放和缴纳各项费用。

以上费用结算日期以合同约定为准。

六、其它要求
1、应按用人单位的要求派驻、更换劳务人员。

2、用人单位按时支付劳动报酬和社会保险费用后，若不能按时向派驻人员发放工资，承担由此而引起的纠纷，用人单位不承担任何拖欠工资的相关责任。
3、协议到期、协议主体发生重大变化导致的提前终止，或因派驻人员员工作履职不到位、违反单位各项规定或发生重大违纪违法造成的用人单位退工，产生经济补偿情形的，应支付派驻员工经济补偿金。

附：报价清单
	序号
	项目名称
	数量
	单位
	控制价
	小计
	备注

	1
	人员工资、社保、医保
	1
	项
	923900元
	647968.32元
	以用工单位确定工资为准

	2
	管理费
	1
	项
	100元/人/月
	14400元
	

	合计服务费
	662368.32元
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