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为规范管理、提高用工安全，初步确定对医共体分院工勤岗300名人员劳动关系主体转至第三方劳务外包单位的事宜，提出以下需求及计划：

一、用工需求

1.劳务外包单位提供其劳务派遣经营许可证、人力资源服务许可证以及营业执照等证件，提供近三年的经营审计报告或突发事件处置结果，以评定其风险承担能力。

2.劳务外包单位按照医共体分院要求完成工作，交付工作成果，每月提交工作人员考勤后按照合同约定支付报酬。 

3.劳务外包单位要不定时接收医共体分院管理部门反映在用工人员工作期间的工作能力、工作态度、工作质量、工作完成情况等考核结果和建议，并在保证用工单位不影响工作的前提下及时进行调整。

4.由劳务外包单位负责组织人员按计划和指标进行生产工作，提供人力资源管理等全方面服务，配合医共体分院的工作要求对员工进行全面管理，为岗位提供事前、事中、事后的“一站式”服务。

5.医共体分院用工部门享有外包人员的直接管理权；劳务外包单位负责外包人员劳动关系、薪酬制度与发放，医共体分院不承担外包人员的用工风险。

6.外包员工在医共体分院工作期间，双方按照相关约定进行管理，外包员工的劳动关系属外包单位，涉及所有劳动纠纷均由外包单位自行处理，与医共体分院无关。
二、管理费用

全年管理费用预算32.4万元。

三、收费标准

具体的收费标准由医共体根据服务需要、员工人数、员工岗位、工作强度、招聘难度等综合报价，由双方协商确定。

四、薪资构成

员工薪资构成由“五险”组成，即医疗保险、工伤保险、失业保险、生育保险、养老保险，具体标准由双方协商确定。

五、其他

1.需在莎车县设立分公司或派遣长驻工作人员3-5名。

2.其他需要双方核定的标准。                                                
