阿克苏市村（社区）“两委”干部能力素质提升培训班响应商资质要求

1、 培训地点：浙江(以杭州为主）。
2、 申请方至少为省属高校。
3、培训时间：预计6月中下旬（往返12天）。
4、培训人员：培训对象为政治素质过硬、业务能力强、有发展潜力的村（社区）“两委班子”后备干部、新任职的村（社区）干部。
5、培训人数：50人。
6、培训批次：1批次。
7、培训要求：线下集中脱产开展培训。
8、着眼于换届，采取“理论教学+现场教学”相结合的形式，主要培训农村人居环境整治、加强农村基层党建、基层治理现代化等内容。
9、投标人有干部人才培训项目承担资质及经验，并能提供近五年项目业绩不少于5个。
10、培训方案要求：体现项目服务要求，针对性、可操作性强，满足培训需求，结构清晰，设计合理。浙江高等本科院校包含①《关于建立规范高校干部培训基地的意见》文件要求，确定的首批全国干部教育培训基地。2014年新增为全国干部教育培训高校基地。各省区市根据干部培训需要，陆续建立的省级高校基地②培训主题聚焦，重点突出，培训对象分析科学合理③培训目标明确定位精准④针对本项目基本情况拟定培训安排，培训安排科学可行，实操性强⑤课程内容设置科学合理、贴近新疆实际需求，重点突出、特色鲜明，针对性、实践性强⑥投标人针对本项目的参训干部实际情况及学习方式特征，设计具有针对性的培训方式，培训方式能有效增强吸引力，调动学员积极性，提高参训实效⑦针对本项目特点提供详细的考核评价方案，考核评价贴合本项目实际情况、考核形式及考核细则具体清晰。
11、师资团队要求：①投标人拟投入本项目的授课专家能满足授课要求，授课专家团队培训经验丰富，培训师资水平高，提供高级职称证书不少于8个。②投标人拟投入本项目的培训团队拟任首席专家具备正高级职称，并提供职称证书。
12、服务保障要求：投标人针对本项目服务内容和要求，有切实可行的项目质量保障措施，确保培训的顺利进行。包含①有完善的培训管理制度、经费管理制度、学员管理制度及其他相关管理制度。②投标人根据项目要求有针对性安排培训场地，和住宿宾馆。教学环境优越、教学设备齐全，学员食宿条件、医疗卫生条件优越。③投标人对本项目有明确的跟踪持续指导方案，训后跟进指导方式措施合理得当，满足教师持续发展的实际需求。④根据投标人在培训期间对安全管理措施及应急服务保障措施。
[bookmark: _GoBack]13、根据国家财行〔2016〕540号和浙财行〔2022〕13号相关文件精神，除师资费外，培训费实行分类综合定额标准，分项核定、总额控制。综合定额培训标准按550元/人/天标准执行（含食宿、考察、场地、交通等费用），师资费在综合定额标准外单独核算。中标价主要用于培训期间所需的培训费、观摩讲解费、住宿费、伙食费、往返机票费等其他费用等培训所需的全部开支不超过50万元，超出部分不另外支付。

