[bookmark: _GoBack]关于“哈密市2024年暑期中小学（幼儿园）教师继续教育培训”项目
采购需求
1、 培训目标
（1） 幼儿园、义务教育段
聚焦当前教育教学改革新背景、新要求，通过培训，更新教师教育教学观念，拓宽和丰富教师的专业知识和能力，增强教育教学实践本领，助推学习方式、课堂教学、课堂实施和评价体系变革，进一步提高教师的思想政治素质、师德修养、教育教学能力和信息技术应用能力。
（2） 高中段
聚焦普通高中“新课程新教材新高考”，通过培训，帮助教师全面了解掌握普通高中课程改革思路和要求、各学科教材编写思路和实施重难点、新高考改革的目标任务和主要措施，促进课程、教材、教学、考试、评价等有机衔接，全面落实新课程新教材理念和要求，着力提高普通高中育人质量。
2、 培训对象
全市行政区域内幼儿园、中小学、特殊教育学校在职教师，约2200人。
3、 培训方式
本次培训将采取同步在线培训和异步在线培训相结合的培训方式，以教学案例为载体，采取专题讲座、专家辅导、研讨、互动、答疑、交流、教学案例分析等方式进行。
4、 培训时间及内容
（1） 培训时间：2024年7月-8月
（2） 培训内容：培训共计80学时（计18学分）。其中同步在线48学时，异步在线32学时，公共课学分设置不少于12学时。
培训内容分为两个模块：一是公共课。聚焦教师理想信念和职业认同，开展习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观、铸牢中华民族共同体意识教育，开展中国共产党党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史教育以及中华优秀传统文化教育、师德师风、学校班级管理、作业管理与设计、教师心理健康教育、学生身心发展规律、数字素养、科学教育、国家安全、法治教育、家庭教育等内容学习培训；二是专业课。聚焦教师专业发展能力，开展教育理念、学科专业知识、专业实践、专业反思等内容学习培训，突出新课程标准新教材新高考综合改革培训。
具体培训内容由哈密中等职业学校继续教育办公室与承训机构结合教师培训需求，按照全学科学段分层分类确定。
	模块
	培训内容
	学时
	课程设置及学习安排

	模块一：同步在线--公共课
	聚焦教师理想信念和职业认同，开展习近平新时代中国特色社会主义思想、社会主义核心价值观、铸牢中华民族共同体意识教育，开展中国共产党党史、新中国史、改革开放史、社会主义发展史教育以及中华优秀传统文化教育、师德师风、学校班级管理、作业管理与设计、教师心理健康教育、学生身心发展规律、数字素养、科学教育、国家安全、法治教育、家庭教育等。
	24学时必修课（配置直播课程）
	1. 此模块由承训机构根据培训内容邀请专家名师，开设在线直播课程。
2. 全员必修课。

	模块二：同步在线--专业课
	聚焦教师专业发展能力，开展教育理念、学科专业知识、专业实践、专业反思等内容学习培训，突出新课程标准新教材新高考综合改革培训等。
	24场分学段学科直播课（每场4课时）
	1. 此模块由哈密市教育局邀请本地各学段学科专家名师带头人，开设在线直播课程。
2. 学员根据个人专业对口及需求，选修24学时及以上的课程内容。

	模块三：异步网络--专业课及教学技能实践课
	学科专业知识、专业实践、专业反思等内容学习培训，突出新课程标准新教材新高考综合改革培训；教学基本功训练、教学设计与实施、信息技术基础知识、教学实践与观摩等。
	32学时必修+选修课（配置网络研修课程）
	1. 此模块由承训机构根据培训内容邀请专家名师，配置异步网络研修课程。
2. 学员根据个人专业对口及需求，完成必修内容加选修内容共计32学时及以上的课程。



5、 [bookmark: _Toc15942]培训要求及考核评价
本次培训严格按照《关于印发<新疆维吾尔自治区第七个五年管理周期中小学和幼儿园教师继续教育实施方（2024-2028）>的通知》（新教函[2024]266号）和哈密市教育局《关于举办2024年暑假中小学幼儿园教师继续教育培训班的通知》要求，对培训合格者进行课时登记，同步在线48学时计入教师七五周期继续教育培训必修课程集中培训学分，异步在线32学时计入教师七五周期继续教育培训必修课程网络培训学时。
[bookmark: _Toc26914]本次培训学员考核内容包括线上研修学时，每个主题后的测试成绩，教学实践与技能课作业等，培训成绩满分100分，合格分80分。
6、 [bookmark: _Toc27625]对承训机构的要求
（1） 承训机构必须提供企业基本信息及国培资质相关佐证材料，本次培训详细方案，培训报价等材料；
（2） 承训机构在培训开始前对每位参训教师进行培训需求调研，撰写调研报告，并根据调研结果，分学段分学科分层次开发教师培训课程，各学段学科提供同步直播课和异步网络课共80学时以上的课程资源；
（3） 承训机构根据参训学员信息，将学员按学段学科进行分坊，选坊主，并对坊主进行相关培训，帮助坊主发挥好带头引领作用；
（4） 在培训过程中，每周进行一次学情统计，督促学员按时完成学习，测试和作业提交任务；
（5） 培训结束前，对参训学员进行满意度测评，为后期培训质量和培训实效性的提升打好基础；
（6） 培训结束后，承训机构根据最终学情统计和哈密中等职业学校继续教育办公室优秀学员选取比例（5%）选优秀学员，并向继续教育办公室提供优秀学员名单；
（7） 承训机构安排专人负责撰写本次培训总结及简报并向组织承办单位提交；
（8） 承训机构项目组提供平台实时监控服务，保证系统运行稳定；提供专业系统的各层次技术培训，保证各角色顺利使用平台；运用随机问题监控等技术手段，加强对学员研修过程的监管（为了提升学员学习效率，承训机构需设置2分钟一次的屏幕抖动功能）；制定专门的应急预案，对突发情况做到快速有效应对，确保项目的顺利实施。
7、 培训费用
本次培训费用（线上课程资源及平台使用费用）预算为20万元（大写：贰拾万元整），实际培训费用将以政采云平台竞价形式生成的承训机构与组织机构协商签订的合同为准。
8、 组织管理及服务保障
      承训机构项目组提供平台实时监控服务，保证系统运行稳定；提供专业系统的各层次技术培训，保证各角色顺利使用平台；运用随机问题监控等技术手段，加强对学员研修过程的监管；制定专门的应急预案，对突发情况做到快速有效应对，确保项目的顺利实施。
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