吐鲁番市高昌区中等职业技术学校学生宿舍准军事化管理服务项目询价采购内容
供应商需上传：

1、营业执照，2、法人身份证，3、报价清单，4、退伍军人证,5、提供近三年参与学校宿舍管理服务的合同或业绩。
备注：服务时间为2025年8月20日至2026年8月19日，学生管理达到准军事化标准、保证学校的正常教育、教学秩序及学校的财产安全。教官必须为公司经过培训的退伍军人，年龄均在40岁以下，中标公司需安排至少4名教官（三男一女）至学校工作，学校总预算报价为28.8万元，以上报价包含所有的费用（包含且不限于教官工资、绩效福利、保险、税费等所有费用），后期不再追加任何费用。
人员配备要求：
乙方要有提供近三年学校宿舍相关管理服务的业绩，聘用的教官要有参与学校宿舍管理的经历，乙方按照甲方人员配备要求配备总数:4 人(三男一女，乙方确保配备人数不得低于4人)。女生宿舍楼必须配备女教官,男生宿舍楼必须配备男教官。选派的教官须经过严格筛选,适合岗位需要,必须政治表现合格, 品德品行良好,身体健康,无任何违法违纪行为。

教官服务项目、内容、范围、目标

1、每年新生入学时协助学校管理军训工作。

2、学生宿舍的纪律、内务管理，学生常规管理；住宿学生的入宿安排、登记及就寝纪律的管理。

3、宿舍内务卫生以及宿舍公共卫生的管理。
4、早操、大课间、集会活动管理，课间、课后校园环境巡查。
5、校园环境卫生的管理。

校园学生的安全管理。

学生的思想教育管理。

8、学生作息时间及晚自习管理。
9、学生用餐秩序的管理。
10、对学生开展军事操练。
11、节假日、周末放学时组织学生安全离校。
12、学校国旗班的训练、大型活动的管理。
13、负责学校安全、维稳、突发事件应急处理，并及时报告，协助学校各部门领导处理。

14、夜间学生突发情况的处理并汇报当日值班领导。

其他临时性工作。
教官要求
1、乙方选派的教官退役军人或军(警)校毕业生,必须经过严格的政审且无违法犯罪前科,无精神病患,选派乙方对所选派的政治表现,品行品德和身体健康负责。

2、乙方选派的教官必须严格遵守国家法律、法规及甲方规章制度。认真履行协议,严格按照«教官每日工作程序»相关规定完成本职工作。 

3、乙方负责甲方在校学生住宿、登记、就寝纪律、查宿、调宿、内务卫生,  每周定期进行一次宿舍卫生打扫除与安全检查，确保宿舍内安全，整洁,以及双方约定的其它事项。

4、乙方人员在工作中着装整齐、文明执勤、忠于职守。

5、乙方在开展工作时不得体罚和变相体罚学生,如遇学生违纪,科学合理处置, 重大违纪及时上报学生科, 并协助处理。

6、乙方负责承担教官的工资、社保及有关福利; 并按时发放教官工资及福利。派驻的教官与甲方不存在劳动关系, 所产生的劳动纠纷由乙方负责。

7、乙方可根据工作需要、 在经甲方同意下、适当调换教官、对教官的业务培训等活动、须安排在学生放假期间进行、正常上课期间必须保证教官全部在岗。对乙方因工作需要适当调整人员和在不为响工作的前提下组织业务培训等活动应予以支持。

8、乙方负责管理学生会,督促学生对校园卫生区域进行清扫、维护, 完成学校指定的任务,并进行考核。

9、乙方负责学生大型活动的集合,安全、纪律。

10、乙方派遣至甲方工作的教官、需遵守甲方单位的各项规章制度、如有违反或工作期间擅自脱岗、不履行工作职责、甲方根据准军事化管理考核办法,由乙方承担相应的违约责任。如教官在工作管理中,因工作不到位、出现问题、影响学校工作、甲方有权追究相关责任。 

11、教官在执勤期间、造成学生伤害的、由乙方承担全部赔偿责任。

12、教官在工作管理中、未及时上报学生违纪旷宿等现象、造成不良后果、由乙方承担相应责任。

13、教官在工作管理中、必须服从学校的各项规章制度和法律法规、坚决杜绝黄赌毒现象、提高思想政治觉悟。

14、教官应服从双方的领导和管理、如乙方人员不认真工作、有违反甲、乙双方规章制度的、甲方有权利向乙方提出调换。

15、若乙方人员在管理过程中出现重大失误、给甲方造成损失的、由乙方负责赔偿。相关具体管理办法严格按照«吐鲁番市高昌区中等职业技术学校准军事化管理的实施细则»。

16、管理好宿舍公物是每个教官的工作职责、如教官在工作管理中、未及时上报公物损坏情况、造成公物严重损坏、由乙方承担。

17、乙方如因违反中华人民共和国相关法律造成的责任自负,甲方概不负责。

18、乙方及其工作人员不得有任何有损于甲方形象的行为和言论。
