克拉玛依区人民法院车辆驾驶员劳务外包服务
项目采购需求
一、投标人资格条件
（一）一般资格条件
1. 具有独立承担民事责任的能力；
2. 具有良好的商业信誉和健全的财务会计制度；
3. 具有履行合同所必需的设备和专业技术能力；
4. 有依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录；
5. 参加政府采购活动前三年内，未因违法经营受到刑事处罚或者责令停产停业、吊销许可证或者执照、较大数额罚款等行政处罚。
（二）特定资格条件
1.为保证售后服务和运维质量，投标商或供应商须在克拉玛依当地有稳定且信用良好的服务及驾驶员团队。
2.投标人须具有独立法人资格的企业，且具备有效的《营业执照》、《税务登记证》、《组织机构代码证》（或“三证合一”的《营业执照》），《营业执照》须在有效期内包含本次项目采购内容。
3.投标人须提供在“信用中国”（www.creditchina.gov.cn）和中国政府采购网（www.ccgp.gov.cn）网站上未被列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单以及政府采购严重违法失信行为记录名单的网页打印件（网页打印件须自招标文件发布之日起至首次提交投标文件截止时间内从上述网站中打印）并加盖公章。
4 .具有良好的从业信誉和驾驶员劳务外包管理经验；具有较强的本地化服务能力，并配有较强的专业技术队伍，能提供快捷的服务响应。
5.在以往类似的外包服务中没有不良记录，不良的社会报道及法律纠纷。
（三）联合体投标
本项目不接受联合体投标。
二、服务内容及要求
[bookmark: _Toc438456195][bookmark: _Toc490672253]（一）招标项目名称、预算、服务期限
	序号
	标项名称
	数量
	预算金额
(万元)
	单位
	简要规格描述

	1
	克拉玛依区人民法院车辆驾驶员劳务外包服务
	1
	54.3744
	批
	1、本单位所需驾驶员7人，服务于克拉玛依区人民法院；
2、准驾车型为（A1）1人，准驾车型为（B1）1人，准驾车型为（C1）5人。



（二）服务内容及要求
1、本项目为克拉玛依区人民法院驾驶员劳务外包服务采购项目，投标人为克拉玛依区人民法院提供驾驶员 7名（户籍地或常住地为克拉玛依市克拉玛依区），要求投标公司具有相应资质，日常管理规范，绩效奖罚分明，能够完成单位车辆保障需要，满足后勤保障等部分岗位的工作需要。
2、预算金额：54.3744万元/一年 
3、服务期限：自签订合同之日起至终止合同服务期限为一年。 
三、服务标准及考核办法
1、中标单位根据采购单位需求提供劳务外包人员，劳务外包人员按照采购单位规章制度和相关岗位职责开展工作；
2、中标单位负责所有劳务外包人员的人事、劳资、社会保险、计生、基础培训等人事劳资管理工作，并提供为劳务外包人员办理劳动用工手续（签订劳动合同等）、结算发放工资、发放经济补偿金、缴纳社会保险、处理保险理赔、管理人事档案等；
3、外包员工与中标单位存在劳动法律关系（包括劳动合同关系、工资保险关系和劳动用工手续等），中标单位为用工单位，外包员工与采购单位不存在劳动法律关系;
4、外包员工入职后，如采购单位要求，中标单位有义务及时向采购单位提供外包服务人员有关资料，包括个人信息、劳动合同、社会保险证明、学历证明等个人资料，采购单位做好资料的使用管理工作，不随意对外泄露；
5、中标单位管理人员应定期（每季度一次）与采购单位就外包员工的品德、技能、考勤、业绩等方面的相关信息进行沟通交流并交换意见。及时调查掌握外包员工的异常反应，对遇有特殊困难的外包员工给予必要的关怀，及时处理采购单位与外包员工之间的管理矛盾；
6、中标单位的劳务外包人员应符合采购单位的政审要求，无违法犯罪或违反计划生育记录，并具有相应岗位所要求的工作能力和素质要求。具体如下：
（1）拥护中国共产党领导，热爱祖国，遵纪守法，诚实守信，品行良好，无不良记录，能吃苦耐劳、工作认真负责，愿意履行采购单位要求的员工义务和岗位职责，服从工作分配。
（2）具有较强组织纪律性，能够严格履行采购单位管理制度。
（3）身心健康，口齿清楚、反应速度快。具备与工作要求相适应的身体条件。 
（4）年龄 50周岁以下, 驾照3年以上驾驶经验，无重大交通事故,熟悉克拉玛依市区及周边县市行车路线，具有良好的驾驶技术和安全意识，遵守交通规则，文明行车。
（5）工作积极主动，认真负责，服从安排,能适应加班工作。
（6）曾在公安部门、部队等单位工作过的民辅警、退役军人等优先考虑。
（7）上班时间: 周一至周五上班，周六、周日除流转值班或特殊安排外可正常休息（根据重要工作安排，必要时段需集中加班）。如有紧急工作任务被召回的需无条件返回。
7、中标单位应保证各岗位外包人员及时满额配备，并保证各岗位工作的延续性；
8、中标单位须根据采购单位提出的用工需求及时安排外包人员到岗工作；
9、中标单位须负责劳务外包人员的人事、劳资、社会保险、计生、培训等人事劳资管理工作。并为劳务外包人员办理劳动用工手续、结算发放工资、缴纳社会保险、处理保险理赔、提供员工培训、管理人事档案关系等方面的管理服务；教育劳务外包人员服从采购单位规章制度要求和工作安排；按照采购单位的要求，及时更换不能胜任工作的劳务外包人员；负责处理合同服务期内所有劳资纠纷和调解管理纠纷；
10、中标单位须为劳务外包人员办理社会保险工作，并负责办理外包人员社会保险的报销、理赔等相关业务手续；
11、中标单位须按照合同约定的时间、经采购单位核定的标准，及时、足额向全体劳务外包人员发放工资和其他福利；
12、中标单位提供的劳务外包人员必须服从采购单位的安排和管理。
四、服务地点
克拉玛依及相应的出差目的地
五、付款方式
本合同服务费按季度结算，经考核合格后，乙方向甲方提供发票，每三个月付一次款。
六、验收环节 
由采购人每季度对驾驶员履约情况组织验收。 无下列情形按季度支付劳务费用： 
1、严重违反采购单位规章制度。 
2、对安排工作任务无故未能如期完成，或不服从工作安排，严重影响单位利益。 
3、公车私用，盗窃或故意损毁单位财物者。 
4、无故迟到、早退及旷工现象。
七、服务期限
自签订合同之日起至终止合同服务期限为一年。
八、拟约定合同条款
1． 中标公司对招聘的人员针对岗位工作实行专业知识技能的培训。 
2． 中标公司应保证从中标首月起每天在岗人员需达到规定，其中需有管理人员负责现场统筹管理。 
3． 甲方对本项目服务质量进行全过程监控，中标方人员日常工作不到位、不达标、或有违约现象，将依据合同约定，作出相应的违约处理与处罚。
4． 中标方员工在岗履行工作职责期间，发生自身的人身伤害、伤亡，由中标方负责处理并承担所有责任。
5． 中标方与聘用人员发生纠纷，均由中标方负责调解与处理，甲方不承担责任。
6． 因中标方自身管理失误导致的社会和法律责任由中标方负责。
7． 因不可抗力因素、服务区域范围发生变化、服务期限变更等，双方协商相关费用调整事宜。
九、投标文件要求
1.投标文件应包括但不限于资格证明文件、服务方案、人员配置计划、应急预案等内容；
2.近三年同类项目业绩（提供至少2份证明材料）；
3.营业执照；
4.依法缴纳税收和社会保障资金的良好记录
[bookmark: _GoBack]5.人员要求：驾驶员7人（准驾车型为（A1）1人，准驾车型为（B1）1人，准驾车型为（C1）5人），50周岁以下, 驾照3年以上驾驶经验，需在投标方企业连续缴纳6个月以上社保缴纳证明材料。
6. 投标文件应按招标文件要求格式编制，内容完整、条理清晰并加盖公章。
采购单位咨询电话
联系人：海沙尔·艾力汗
联系电话：0990-6237167
手机号：13519916733
地址：克拉玛依市克拉玛依区油建北路255号
