一、申请人的资格和响应要求（必须响应） 
1.满足《中华人民共和国政府采购法》第二十二条规定，并提供下列材料： 
1.1 法人或者其他组织的营业执照等证明文件，自然人的身份证明； 
1.2 最近一个年度的财务状况报告（成立不满一年不需提供）； 
1.3 依法缴纳税收和社会保障资金的相关材料（提供提交投标文件截止时间前一年内至少一个月依法缴纳税收及缴纳社会保障资金的证明材料。投标人依法享受缓缴、免缴税收、社会保障资金的提供证明材料。）； 
1.4 具备履行合同所必需的设备和专业技术能力的证明材料； 
1.5 参加政府采购活动前 3 年内在经营活动中没有重大违法记录的书面声明； 
1.6 未被“信用中国”网站（www.creditchina.gov.cn）、“中国政府采购网”(www.ccgp.gov.cn)列入失信被执行人、重大税收违法案件当事人名单、政府采购严重失信行为记录名单。（提供网页截图或承诺函） 
2.落实政府采购政策需满足的资格要求：本项目专门面向小微企业采购。 
3.供应商需在投标前参与勘查现场，查勘地点：乌鲁木齐市第一中学。

请各投标人于发2025年6月30日（周一）
10：00至11:00乌鲁木齐市第一中学(河马泉校区）统一现场勘察。勘察文件必须有联系老师的签字。联系人：刘老师：13319809326；

12:00至13：00乌鲁木齐市第一中学（北门校区）统一现场勘察。勘察文件必须有联系老师的签字。联系人：叶老师15899440123；

16：00至17：00乌鲁木齐市第一中学（绿谷校区）统一现场勘察。联系人：王老师13699366180
过期不再组织现场勘察。查勘后在乌鲁木齐市第一中学绿谷校区需提交物业服务承诺书（盖本单位公章）和勘察文件1份。（上传现场勘察文件1份、物业服务承诺书一份）；

4.需提供法人授权委托书（附法人身份证件照片、委托代理人身份证照片）；
5.物业服务承诺书：签订物业服务承诺书；

6.本项目的特定资格要求：1、垃圾分类项目经理证或垃圾分类工程师证。

二、评标办法和评标标准（打分制）

人员配备情况：①拟派本项目的项目经理1人：年龄50周岁以下，大学本科以上学历，需提供项目经理证，具有3年以上物业项目经理工作经验。项目经理需提供劳务合同、证书、身份证、社保等证明材料；②拟派本项目保洁主管：年龄50周岁以下，提供清洁管理师证，具有3年以上保洁主管工作经验；③拟派本项目的工程主管，大专以上学历，提供工程类相关证书，具有3年以上工程维修、工程管理工作经验；④扫雪机操作员需提供工程机械设备操作证；需提供社保证明材料；⑤绿谷校区配置3名持有高压电工作证书，需提供社保证明材料；⑥同时电梯维保人员需有安全员证；需提供社保证明材料；⑦绿谷校区二次供水房和暖气换热站管理员需提供证件；⑧提供1份垃圾分类项目经理证书或垃圾分类工程师证书，需提供社保证明材料；⑨项目所有人员具备良好的思想素质、社会公德和职业道德；热爱物业管理工作，追求卓越，勇于创新，勤奋敬业，具有奉献精神；⑩项目所有人员年龄身体条件应达标，无传染性疾病、无刑事犯罪记录、品行端正、有从业经历和熟练计能。
保证本项目服务质量，做到节能降耗，投标人需投入相关设施设备。①工程设备：平台升降机、管道疏通机、热熔机、电焊机、潜污泵、角磨机、冲击钻、万用表、除尘吹风机；②保洁设备：洗地机、尘推车、吸尘器、抛光机；③清雪设备：大型扫雪机、扬雪机；④绿化养护设备：洒水车、割草机、绿篱机、草坪车；⑤需提供设备型号、购置发票扫描件或设备租赁合同与设备技术参数证明，设备租赁期应当与服务期限相符；
人员稳定性措施：提供关于人员稳定性的管理措施，包括但不限于人才招聘计划、轮岗休假制度、人员调配方案等措施；
规章制度：供应商根据本项目的采购内容和需求编制规章制度，内容包含管理服务理念、管理目标等内容。编制的规章制度完善，内容详细、严谨；

培训方案：包括但不限于各岗位的培训计划和考核方案。方案详细、完整、合理可行、有针对性；

履约承诺：供应商根据本项目的采购内容和需求编制履约承诺，包含对人员配置、考核标准、服务标准及断档期的承诺等内容；

各类服务方案：（1）清洁保洁服务方案：包括①室内保洁；②室外保洁；③垃圾分类、处理；④消毒灭害。（2）绿化养护方案：包括①绿化日常养护、管理；②特殊天气巡查、处理，排除安全隐患；③病虫害防治。（3）工程设备维护方案：包括①房屋日常维护；②各类机房设备设施巡检；③照明系统、供电、供水设备设施维护；

应急预案：供应商根据本项目的采购内容和需求编制应急预案。

提供2022年1月1日至今（以签订日期为准）的各类业绩（①学校类似业绩；②办公写字楼类似业绩；③本市管理园区项目的类似业绩），并提供合同。
