 
采购内容及要求
 
一、培训服务
1、线下培训：预计参与人数约500人，需根据培训主题和目标受众，设计并实施针对性强、内容丰富的培训课程。培训场地由甲方自行负责安排。培训师应具备丰富的行业经验和专业知识，培训课程应涵盖理论知识讲解、案例分析、实践操作等环节，确保学员能够全面、系统地掌握培训内容。
2、线上培训：预计参与人数约2500人，需搭建稳定、便捷的线上培训平台，配备专业的线上培训服务团队，负责解答学员在学习过程中遇到的技术问题和课程相关问题，确保学员能够顺利完成培训。
3、理论教学：开展4次理论教学，每次教学时间为1-2小时。需根据培训内容和实际需求，选择合适的现场教学地点。现场教学应安排专业的授课老师，为学员进行详细的讲解和示范，帮助学员更好地理解和掌握实践操作技能。
4、培训影像留存：每场培训进行图片、视频素材拍摄留存，全程记录培训过程，包括讲师的讲解、学员的参与和互动等环节，将整理好的素材文件存储在U盘或光盘中提交给甲方。
[bookmark: _GoBack]5、观摩教学：开展1次观摩教学，组织参训学员前往相关科普阵地/基地进行现场观摩教学（任选1-2处，地点可自行推荐），并协调专业讲解员，提供教学指导，同时负责参训人员转场交通运输保障工作。
二、培训推广
1、线上直播：依托“好奇乌鲁木齐”官方抖音账号，开设线上直播2场，线上覆盖总人数不低于4万人。
2、 宣传短视频：制作5部活动宣传短视频，单个视频时长40-60s，涵盖策划、拍摄、剪辑、配音、字幕制作等全过程。短视频具有较高的创意性和吸引力，能够通过生动有趣的形式展示培训的重点内容、精彩瞬间或行业知识，以提高公众的关注度和传播效果。
3、传播力推广：需在各大网络平台（如社交媒体平台、行业网站、视频平台等）进行培训项目的宣传推广，总曝光量不低于30万次。宣传推广内容应包括培训课程介绍、师资力量展示、学员反馈等，以吸引更多的潜在学员参与培训。 
