保安服务要求

岗位基本要求：

热爱本职工作，忠于职守，以高度的敬业精神，满腔热忱地投入服务，认真履行职责。任劳任怨，出色地完成保卫任务。

体检合格，身体健康、无传染性疾病，无心脏病、高血压病史，无精神类疾病，精力充沛，思维敏捷，语言表达清晰，保安人员年龄在18 周岁至55 周岁之间。

熟悉相关法律法规，遵纪守法，没有犯罪记录。

文明执勤，礼貌待人，不得与学校教职工、学生、家长及其他来访人员发生冲突。

内部团结，同事之间不得发生争吵、打架等不文明行为。

敢于并善于同违法犯罪行为作坚决斗争，遇到突发事件第一时间依法依规妥善处置。 

熟悉和熟练使用消防器材，熟悉安全保卫基本业务，能熟练操作监控室设备。

符合公安部门招聘条件，通过政审、体检、培训、考核合格并取得《保安从业资格证书》。消防值守人员，应接受消防安全培训，并取得相应培训证明。派驻人员上岗须提交身份证复印件和上岗资格证复印件，由甲、乙双方共同管理。

工作职责及相关要求   

建立相应的登记制度，严格落实交接班登记检查制度，做到交接清楚明了、处理得当。

严格管理，对各值班室、休息室配备物品、公共设施必须保证完好无损。

上岗期间，无脱岗、漏岗，无在岗抽烟、饮酒、闲聊、吃东西、玩手机等违反执勤规定的行为。 

对甲方单位发生的安全事件要及时上报甲方单位保卫部门。

交接班记录要完整，班长每日进行检查；

其他各项登记薄要登记完整，班长每日进行检查；

主要服务内容

负责甲方单位门卫管理、防恐防暴、治安巡逻、技防值守、消防管理等，维护甲方单位安全稳定，及时发现和消除安全隐患。

在甲方单位保卫科的组织领导下，协同做好甲方单位治安及综合治理工作。

配合甲方单位保卫科，及时受理甲方单位内发生的各类治安案件。

随时出员，为师生提供紧急救助服务。

抽调保安力量，配合保卫科做好甲方单位重大活动期间的保安工作。

按照甲方单位规定的时间对校门、有关楼宇出入口进行开启与封闭。

配合公安机关，打击甲方单位内部及责任区的违法犯罪活动。

对服务范围区域内巡查，了解服务区域、活动情况；正确使用安防等各类设施设备；发现不安全因素或隐患及时处置并上报。

看护学校的公共设施设备及各区域摆放的花卉、桌椅、垃圾桶、灭火器、导向牌、LED屏、等物资安全，严禁乱拉、乱放，发现损坏应及时上报。

按照学校要求规范管理学校地下停车场车辆，确保停车场交通安全和消防安全。

岗位及工作要求

门岗值守：对进入学校的人员进行认真检查，对非本校人员做好登记记录工作，对可疑人员做好盘查询问登记，对闲杂人员阻止其进入安全防范区域，保持值班室内外环境整洁卫生，门前卫生三包。

巡逻检查：按规定时间、频率和路线进行巡查，密切注意重要路段有无异常情况，确保将事态消灭在萌芽状态。

消防控制室（监控室）值守：值班人员一旦发现消控设备报警或接到火警报告后，应立即通知保安人员赶赴现场确认，并通知消防专管员。

岗位设置

第八中学东风校区（东风路125号）保安岗位需求：10岗。

第八中学诚毅校区（北辰四街189号）保安岗位需求：10岗。

对保安公司的管理要求

保安单位需具有保安公司营业执照和组织机构代码证，应提供一份备案于甲方单位。

保安单位须提供安全保卫工作流程，经甲方单位审核通过后执行。

保安单位保安人员在工作期间造成校方及任何第三方人员、财产损害的，责任均由保安单位承担，如甲方单位先行垫付的，甲方单位有权向保安单位追索，或从保安费中扣除。

保安单位保安人员，在工作中发生工伤、工亡及意外事故，均由保安单位自行承担相应责任。

保安单位必须协助甲方单位教育教学活动等特殊情况及需要加强安全保卫时，必须配合完成。

安全保卫工作覆盖甲方单位全区域、全方位，保证师生、合法财产及权益安全，对侵害师生人身、财产、权益或发生突发事件等事件，要积极采措施进行控制，并配合公安机关进行处置。

保安单位每月对保安人员进行一次突发状况的应急演练，使每位队员在应对突发状况时能熟练操作。



