白马镇采购需求

一、就业指导服务

对乡镇就业困难人员（如脱贫户、残疾人、退役军人等）进行精准摸排，提供“一对一”职业指导。帮扶就业困难人员实现就业。

下乡解读就业补贴、创业贷款等就业创业政策，提供“一站式”咨询服务。

就业信息与资源对接，提供招聘信息和政策解读。

对已就业人员定期回访，协调解决用工纠纷。

便民服务中心人才服务

    1、集中整合办理自然资源村镇建设事务中心（规划、建设、国土），社会事务和便民服务中心（帮代办、卫健、人社、民政），综合服务窗口（市场监督管理、财政补贴“一卡通业务”、医疗保障事务），综治中心暨“三长”制工作窗口（群众来访、人民调解、法律援助、应急管理、综合治理）等高频事项，提供“一站式”指导服务。    
2、提供政策咨询、档案整理等服务，确保“一窗通办”。

三、保安保洁服务

保洁人员基本条件：
1、必须面试合格，可靠，本分，无违法、犯罪记录，身体健康，遵纪守法，品行端正，具有良好的职业道德和卫生习惯，有较强的责任心和敬业精神。 
2、保洁员配备人数 
保洁员人数：不低于4人

保洁服务内容： 
1、便民服务大楼、公租房楼等公共区域，以及领导办公室的门、窗、柜、桌面、地面的清洁保洁，接待茶水杯的清洗消毒（配有消毒柜）； 
2、服务区域（门卫以内）所有路面、地面（含公园地面、停车场、停车库）的清扫保洁。 
3、室内具体内容： 
（1）办公楼内公共区域：每日对地面、墙面、门、门框、木饰 
面、顶棚、玻璃、窗框、消防通道、公用设施、风口、灯饰、灯筒、 
空调器进行清洁、保洁； 
（2）会议室（含接待室、文化俱乐部、小礼堂、多功能厅、活 
动室等）：按要求在每次使用前、后对地面、桌椅、沙发、茶几、地 
毯等进行清洁、保洁；

（3）卫生间：每日按要求对地面、墙面、玻璃镜、便器、坐厕、 
便斗、洗手盆、台面、天花板、灯、排风口、门窗框等进行清洁、保 
洁； 
（4）电梯：每日对轿厢、内立面、天花板等进行清洁、保洁、 
消毒； 
（5）按要求对大楼所有楼道、走廊玻璃、大堂地面、楼梯扶手、 
墙面、台阶、电梯前厅、消防设施外围、风口、灯具、装饰柱等进行 
清洁、保洁。 

保安人员基本条件：

年龄55周岁及以下，身高165厘米及以上，身体健康，五官端正，品行良好，有团队合作精神，责任心强，无违法违纪行为。

保安配备人数：不低于2人
保安服务内容：

负责对服务区域守卫，对外人员、车辆盘查登记和机关院内安全巡视，对机关人员、车辆出入进行疏导。

负责服务区域消防、治安等紧急事件的处置和机关门口区域停放的机动车及时清理，保持机关门口交通畅通。

 保安服务要求：

 1、实行24小时值班制度，值班人员必须坚守岗位，不得随意离岗，特殊情况需要离岗时应有替岗，白班要求早7:30分-晚7:30分1人在岗；夜班要求晚7:30分-第二天早上7:30分1人在岗。

