宜章开发区产业承接园环卫一体化和绿化养护服务项目服务范围和内容及考核规定

1、 卫生保洁服务范围和内容: 
1、 产业承接园公共区域约15万平方米的所有行车道路面、人行道路面的清扫保洁，按照“一天两普扫，全天保清洁”制度，每天在规定时间内进行全面彻底的一日两普扫，普扫时间：6：30－8：00，12：00－14：30。保洁时间：8：00－12：00，下午14：30－18：00，确保无垃圾、无杂物、无积水在公共路面。
2、 公共区域所有宣传牌、电杆、指示牌、灯箱、各类控制箱、公共围墙、公共建筑物上的各种广告和牛皮癣的清理，确保每天干净整洁。
  3、负责公共区域内所有行道树上的垃圾袋和杂物的清理。
4、负责公共区域内所有有绿化带（含公共花池内）、公共场所、小游园的日常保洁，确保每日清洁干净。
5、负责产业承接园公共区域所有车行道（约6.4公里）的洒水压尘，洒水每天至少两次，确保园区空气清新，无尘土飞扬。
      6、负责产业承接园所有车行道（约6.4公里）和人行道（约12公里）的人工冲洗，冲洗一个月至少一次。如遇上级领导视察、重大节会活动，或者暴雨天气、施工车辆等因素导致路面有大面积泥巴、垃圾，要及时负责安排人员车辆进行冲洗。
7、负责园区公共区域和出租厂房（包括产业承接园一期、二期出租厂房、三期标准厂房、四期标准厂房）生活垃圾的清运工作，按年度结算周期及时与环卫部门结清垃圾清运费用，费用由乙方全部承担；负责产业承接园所有生活垃圾箱的日常管理工作，包括登记运输垃圾车次，及时熄灭垃圾箱产生的烟火、有效的对垃圾箱进行覆盖、管理（不含购买垃圾箱费用，不含垃圾箱维修费用）。
8、若有上级领导视察、重大节会等活动，乙方必须无条件服从甲方的安排和派遣，按要求搞好相关保洁工作，如未按要求保洁到位，甲方有权聘请临时人员对园区相关区域进行保洁，费用按市场行情结算，从乙方保洁经费中扣除；如超出合同约定范围内产生的费用，经双方协商认可后，据实报销给乙方。
9、关于保洁人员及劳务保障。乙方必须每天安排足够人员清扫保洁作业，并为保洁人员购买必要的保险（提供保险票据复印件供甲方备案），提供必要的手套、扫帚和服装等必需品。保洁作业人员必须统一穿反光标志工作服（黄马褂）。
10、关于服务质量督查考核。甲方按百分制进行考核，在清扫保洁、日常管理和安全生产等方面出现问题的，按照《宜章经济开发区清扫保洁服务质量督查考核扣分标准表》（附后）扣分。当月考核得分达到95分则视为优良，全额支付服务费。如当月考核得分低于95分，每低一分，则扣服务经费100元，直接与服务经费的拨付挂钩，按月据实核扣（结算）。
2、 绿化养护服务范围和内容：
1、 [bookmark: _GoBack]负责宜章经济开发区产业承接园公共区域绿化带（含三期标准厂房）约5000平方米，行道树约1700棵（包含三期标准厂房院内的行道树）的日常养护管理。
2、 公共区域（含三期标准厂房）所有绿化带和人行道上杂草的清除。
主要工作内容包括：
（1）植物管养。植物主要包括草皮、灌木、乔木、草本花卉、水生植物、立体绿化等，管养内容主要包括修剪整形、浇水、施肥、松土、除杂草、生长势、抹芽、填平坑洼、病虫害防治、保护、创伤修复、防台风、抗旱、防涝、防寒抗冻等。其中，修剪整形要根据各类植物的生长特点、立地环境、景观要求，按照操作规程适时进行，每年度乔木两次以上，灌木、绿篱、草坪四次以上；施肥，要求每年度不得少于二次；要结合松土及时清理各类杂草，绿地中耕、除草一年不少于八次；对不定芽要及时清除，以保持树木骨架清晰，营养集中；及时修复人为故意或意外损害的花草树木，如因乙方管理不善造成缺株缺苗地块或死树死苗的，由乙方出资负责及时补栽补种，及时更换；病虫害防治要根据各类植物的寄生对象及时做好预测预报，及时采取措施防治，药物防治四次以上，人工防治二次以上；旱季及新种植物要及时进行灌溉，台风讯期间要做好加固、排涝抢险工作，防止植物受损。
（2）负责做好因施工作业产生垃圾的环境卫生保洁、清运工作以及承包范围绿地内的防鼠工作。对树木乱贴乱画要及时清除，保持完好，对管护范围内的枯枝死树要及时清理，保持干净整洁。
3.相关设施的管理维护。主要包括对护树架、汲水口、喷灌系统、园路的管理维护。
4.定期清除道路两侧及人行道上的杂草，对清除的杂草及时清运；道路两侧和人行道板及人行道板暂未铺设的道路要确保无杂草。
5.在服务期内，乙方必须按照《宜章经济开发区产业承接园绿化养护管理考核细则（评分表）》的内容、标准，结合关于园林绿化养护管理的相关规定进行管养服务。当月考核得分达到95分则视为优良，全额支付服务费。如当月考核得分低于95分，每低一分，则扣服务经费100元，直接与服务经费的拨付挂钩，按月据实核扣（结算）。另外，甲方也可以根据需要对乙方的卫生保洁和绿化养护两项服务进行综合考核，考核项和分值由甲方另行确定。当月综合考核得分达到95分则视为优良，全额支付服务费。如当月综合考核得分低于95分，每低一分，则扣服务经费100元，直接与服务经费的拨付挂钩，按月据实核扣（结算）。





