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诸暨市中小学教师专业发展培训学员研修手册

目   录

诸暨市中小学教师专业发展培训学员守则

我的承诺

我的班级

我的课表

我的学习笔记与感悟

我的听课记录与建议

我的教学设计与反思

我的经验分享与成长

诸暨市中小学教师专业发展培训学员守则
1.严格遵守培训作息时间和班级管理制度，不迟到早退。如有特殊情况不得不请假的，须出具医院或单位的书面请假证明，报培训机构审核通过，否则，仍作无故缺席处理。

2.保持教室及周围环境的安静，上课前提前将手机等通讯工具关闭或调为震动状态，不做与培训无关的其他一切事情。

3.服从学校和项目负责人的统一安排，积极参加理论、实践、小组等各项培训活动，认真学习，勤于思考，乐于分享。

4.尊重老师，尊重同伴，放空自己，积极吸纳百家之长，补已之短，努力提升学习能力和教育教学核心素养。

5.注重理论联系实际，学以致用，讲求实效。每位学员要在导师指导下，精心设计课堂教学活动，开好研究课、提高课和汇报课（至少两磨）。观摩导师和同伴课堂教学活动不少于12节，并能积极参与研讨交流，发出自己的声音。

6.及时记录培训过程中的点点滴滴，及时整理好培训记录本，共四个部分：我的学习笔记与感悟、我的听课记录与建议、我的教学设计与反思、我的经验分享与成长 。

7.充分发挥自身优势，完成一份个性化的、物化的培训成果，形式可以是微视频、微信美文、PPT展示、微课件、感悟集锦、主题报告、教育案例等。

8.培训考核由过程考核与实效考核两部分组成。过程考核主要依据学员的出勤记录、学习态度、课堂表现等。实效考核主要依据研修手册检查、教学实践考核、物化成果展示等。两部分考核全部通过，获得相应培训学时，其中有一项不合格，不予认定学时。

9.培训结束后，要在规定时间内在个人平台中客观公正地完成培训评价。省教育厅规定：不作评价的教师将不能查看培训学时，也不能进行下一轮选课。      

我 的 承 诺

    我承诺：在培训期间，严格遵守培训纪律，积极发挥主观能动性，专心学习，勤于思考，乐于分享，积极完成各项培训任务，努力提升教育教学素养和实践能力。

                          承诺人：          

  我 的 班 级

	


  我 的 课 表

	


    我的学习笔记与感悟

	研修时间
	
	研修地点
	
	引领教师
	

	研修主题
	

	具体过程与内容
	我的感悟

	
	


	具体过程与内容
	我的感悟

	
	


    我的听课记录与建议

	学校
	
	班级
	
	授课教师
	

	课题名称
	
	类型
	
	上课时间
	

	教学目标
	

	课堂教学过程
	我的建议

	
	


	
	

	我的收获
	


          我的教学设计与反思（一磨）
	学校
	
	班级
	
	授课教师
	

	课题名称
	
	类型
	
	上课时间
	

	教学目标
	

	课堂教学设计
	我的反思

	
	


	
	


	同伴

建议

集锦
	


	导师

指导

意见
	


                我的教学设计与反思（二磨）
	学校
	
	班级
	
	授课教师
	

	课题名称
	
	类型
	
	上课时间
	

	教学目标
	

	课堂教学设计
	我的反思

	
	


	
	


	同伴

建议

集锦
	


	导师

指导

意见
	


        我的经验分享与成长
	我培训

我成长
	


	我的物化成果
	

	分享时间
	
	分享地点
	
	分享老师
	         人

	分享的具体内容与形式
	同伴评价
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