杭州市第三社会福利院
职工福利个性化选购服务

一、项目概述
1、项目情况：2024年度职工福利个性化选购服务分上下半年发放，预计170名职工，一年多次，人均标准为2100元/年（新入职按实际标准执行）；个性化选购商品为2025年生产，且剩余使用时间不少于质保期2/3时间；选购时间预计为2025年5月上旬及2025年10月上旬。
2、费用结算：本项目投标报价为参考报价，非最终结算金额。清单涉及所有劳保用品在项目实施过程中需按选购单价执行，每次劳保用品个性化选购完成后按实进行结算，选购单价根据投标报价明细确认。
3、选购平台：供应商需具备手机端小程序选购平台，将本项目附件中劳保用品选购清单及选购单价进行上传操作；根据甲方提供的名单及限额要求，甲方职工在手机端选购平台自由进行劳保用品选购及邮寄地址填写；供应商核对确认后提供书面汇总单与甲方进行确认并安排配送（全国包邮港澳台除外）。
4、项目要求：合同签订收到甲方提供职工名单及限额要求后7个日内完成职工福利个性化选购平台的启用及职工选购下单工作，14个日历天内完成物资调货工作并提供书面汇总单与甲方确认，免费为每位职工将商品配送到家。
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1、投标报价：包含服务、人工、配送、税费等一切费用。
2、现场踏勘：投标前2025年4月25日上午9点供应商统一完成现场查勘，并现场演示手机端小程序选购平台操作，未实地查勘进行投标做无效竞价处理
3、服务保障：服务过程中如发现配送物资缺漏或选购劳保用品使用期限不足，乙方需在三个工作日内予以补救，所产生的费用由乙方承担，且每发生一次应向甲方支付1000元的违约金，违约金在款项支付时同步扣除。
4、款项支付：项目款支付方式为分阶段支付，每次完成职工劳保用品个性化选购及配送服务后根据所选商品总金额（选购单价计算）按实结算。

