
项目名称：百官街道统计咨询、培训和辅助服务（浙同采招2025（075））

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

绍兴天

瑜企业

管理咨

询有限

公司

绍兴可

依企业

管理咨

询有限

公司

诸暨市

健坤企

业管理

咨询有

限公司

1 技

术

项目理解：根据投标人对于本项目服务需求及服务标准，详细阐述对本次

统计工作的目的和意义，专家根据内容的理解程度、全面性、思路清晰等

方面进行打分。

0-5 4.0 2.2 2.0

2.

1

技

术

根据投标人对于本项目工业企业统计服务方案的合理性、完整性进行打分

。

0-3 2.5 1.5 1.2

2.

2

技

术

根据投标人对于本项目固定资产投资统计服务方案的合理性、完整性进行

打分。

0-3 2.2 1.5 1.4

2.

3

技

术

根据投标人对于本项目商贸、服务业企业统计服务方案的合理性、完整性

进行打分。

0-3 2.5 1.4 1.3

2.

4

技

术

根据投标人对于本项目研发经费统计服务方案的合理性、完整性进行打分

。

0-3 2.5 1.4 1.4

3.

1

技

术

根据投标人对于本项目的组织机构形式完善性、企业管理制度的合理性，

各岗位职责、分工的合理性等进行打分。

0-6 5.0 3.0 2.7

3.

2

技

术

根据投标人对于本项目的人员投入及要求制定完善合理的人员安排，包含

具体的岗位安排、驻点人员安排、服务分工及对应人员项目完成度考核标

准等进行打分。

0-6 4.8 3.0 2.7

4.

1

技

术

根据投标人对于采购人及下属企业统计相关负责人员进行统计相关业务培

训，制定合理完善的培训方案，包括人员培训时间、地点、人员安排、培

训内容等进行打分。

0-6 5.0 3.5 3.5

4.

2

技

术

根据投标人对于本项目有组织现场培训实践经验以及培训课件制作能力，

提供不同培训场次的现场照片、培训签到表格以及课件制作案例（从工业

、贸服、研发、投资选择一项作为培训案例展示，以PPT图片形式放入投标

文件中）进行打分。

0-6 5.1 3.9 4.0

5 技

术

风险应对措施：根据投标人对于本项目临时突发事件、临时紧急项目、人

员变动及统计指导服务过程中可能存在的问题的解决方案等有合理规范的

应急预案和紧急应对机制进行打分。

0-6 4.8 3.0 2.7

6.

1

技

术

根据投标人对于本项目重难点分析的准确性、完整性进行打分。 0-6 4.9 3.0 3.3

6.

2

技

术

根据投标人对于本项目提出的重难点解决措施的准确性、完整性进行打分

。

0-6 5.0 3.3 3.2

7 技

术

保密制度：根据投标人提供的保密制度和实施制度的完整性、可行性进行

打分。

0-6 5.0 3.3 3.2

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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8 技

术

服务承诺：根据投标人对于本项目的服务需求，供应商对诚信服务、服务

质量、管理及服从安排、应急响应时间等方面做出服务承诺进行打分。

0-4 3.6 3.0 3.0

9 技

术

服务响应能力：根据投标人对于本项目的服务响应能力进行打分，包括但

不仅限于所在地的工作环境了解程度、与各企业的沟通能力、服务响应时

效等。

0-5 4.2 3.5 3.5

10 商

务

供应商业绩：供应商自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标

人具有类似业绩的，每提供一个业绩得1分，本项最高得2分。（须提供完

整合同扫描件并加盖公章，否则不得分）

0-2 2.0 1.0 2.0

11 商

务

团队实力：供应商拟投入本项目的项目组团队人员或专家顾问中具有高级

统计师证书的，每提供1个得2分，本项最高得4分。（须提供相关证书扫描

件及劳务合同扫描件并加盖单位公章）

0-4 4.0 0.0 0.0

合计 0-80 67.1 41.5 41.1

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：百官街道统计咨询、培训和辅助服务（浙同采招2025（075））

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

绍兴天

瑜企业

管理咨

询有限

公司

绍兴可

依企业

管理咨

询有限

公司

诸暨市

健坤企

业管理

咨询有

限公司

1 技

术

项目理解：根据投标人对于本项目服务需求及服务标准，详细阐述对本次

统计工作的目的和意义，专家根据内容的理解程度、全面性、思路清晰等

方面进行打分。

0-5 4.5 4.0 3.8

2.

1

技

术

根据投标人对于本项目工业企业统计服务方案的合理性、完整性进行打分

。

0-3 2.5 2.0 2.0

2.

2

技

术

根据投标人对于本项目固定资产投资统计服务方案的合理性、完整性进行

打分。

0-3 2.2 2.0 2.0

2.

3

技

术

根据投标人对于本项目商贸、服务业企业统计服务方案的合理性、完整性

进行打分。

0-3 2.5 2.0 2.0

2.

4

技

术

根据投标人对于本项目研发经费统计服务方案的合理性、完整性进行打分

。

0-3 2.5 2.0 2.2

3.

1

技

术

根据投标人对于本项目的组织机构形式完善性、企业管理制度的合理性，

各岗位职责、分工的合理性等进行打分。

0-6 5.0 4.2 4.0

3.

2

技

术

根据投标人对于本项目的人员投入及要求制定完善合理的人员安排，包含

具体的岗位安排、驻点人员安排、服务分工及对应人员项目完成度考核标

准等进行打分。

0-6 4.8 4.0 4.2

4.

1

技

术

根据投标人对于采购人及下属企业统计相关负责人员进行统计相关业务培

训，制定合理完善的培训方案，包括人员培训时间、地点、人员安排、培

训内容等进行打分。

0-6 5.0 4.2 4.2

4.

2

技

术

根据投标人对于本项目有组织现场培训实践经验以及培训课件制作能力，

提供不同培训场次的现场照片、培训签到表格以及课件制作案例（从工业

、贸服、研发、投资选择一项作为培训案例展示，以PPT图片形式放入投标

文件中）进行打分。

0-6 5.2 4.5 4.0

5 技

术

风险应对措施：根据投标人对于本项目临时突发事件、临时紧急项目、人

员变动及统计指导服务过程中可能存在的问题的解决方案等有合理规范的

应急预案和紧急应对机制进行打分。

0-6 5.5 4.2 4.0

6.

1

技

术

根据投标人对于本项目重难点分析的准确性、完整性进行打分。 0-6 5.0 4.5 4.0

6.

2

技

术

根据投标人对于本项目提出的重难点解决措施的准确性、完整性进行打分

。

0-6 4.8 4.2 4.0

7 技

术

保密制度：根据投标人提供的保密制度和实施制度的完整性、可行性进行

打分。

0-6 4.5 4.2 4.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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8 技

术

服务承诺：根据投标人对于本项目的服务需求，供应商对诚信服务、服务

质量、管理及服从安排、应急响应时间等方面做出服务承诺进行打分。

0-4 3.8 3.0 3.0

9 技

术

服务响应能力：根据投标人对于本项目的服务响应能力进行打分，包括但

不仅限于所在地的工作环境了解程度、与各企业的沟通能力、服务响应时

效等。

0-5 4.0 3.5 3.5

10 商

务

供应商业绩：供应商自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标

人具有类似业绩的，每提供一个业绩得1分，本项最高得2分。（须提供完

整合同扫描件并加盖公章，否则不得分）

0-2 2.0 1.0 2.0

11 商

务

团队实力：供应商拟投入本项目的项目组团队人员或专家顾问中具有高级

统计师证书的，每提供1个得2分，本项最高得4分。（须提供相关证书扫描

件及劳务合同扫描件并加盖单位公章）

0-4 4.0 0.0 0.0

合计 0-80 67.8 53.5 52.9

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：百官街道统计咨询、培训和辅助服务（浙同采招2025（075））

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

绍兴天

瑜企业

管理咨

询有限

公司

绍兴可

依企业

管理咨

询有限

公司

诸暨市

健坤企

业管理

咨询有

限公司

1 技

术

项目理解：根据投标人对于本项目服务需求及服务标准，详细阐述对本次

统计工作的目的和意义，专家根据内容的理解程度、全面性、思路清晰等

方面进行打分。

0-5 5.0 4.0 4.0

2.

1

技

术

根据投标人对于本项目工业企业统计服务方案的合理性、完整性进行打分

。

0-3 2.0 2.0 3.0

2.

2

技

术

根据投标人对于本项目固定资产投资统计服务方案的合理性、完整性进行

打分。

0-3 2.0 2.0 2.0

2.

3

技

术

根据投标人对于本项目商贸、服务业企业统计服务方案的合理性、完整性

进行打分。

0-3 3.0 2.0 3.0

2.

4

技

术

根据投标人对于本项目研发经费统计服务方案的合理性、完整性进行打分

。

0-3 3.0 2.0 2.0

3.

1

技

术

根据投标人对于本项目的组织机构形式完善性、企业管理制度的合理性，

各岗位职责、分工的合理性等进行打分。

0-6 6.0 4.0 5.0

3.

2

技

术

根据投标人对于本项目的人员投入及要求制定完善合理的人员安排，包含

具体的岗位安排、驻点人员安排、服务分工及对应人员项目完成度考核标

准等进行打分。

0-6 6.0 5.0 4.0

4.

1

技

术

根据投标人对于采购人及下属企业统计相关负责人员进行统计相关业务培

训，制定合理完善的培训方案，包括人员培训时间、地点、人员安排、培

训内容等进行打分。

0-6 6.0 4.0 3.0

4.

2

技

术

根据投标人对于本项目有组织现场培训实践经验以及培训课件制作能力，

提供不同培训场次的现场照片、培训签到表格以及课件制作案例（从工业

、贸服、研发、投资选择一项作为培训案例展示，以PPT图片形式放入投标

文件中）进行打分。

0-6 5.0 5.0 4.0

5 技

术

风险应对措施：根据投标人对于本项目临时突发事件、临时紧急项目、人

员变动及统计指导服务过程中可能存在的问题的解决方案等有合理规范的

应急预案和紧急应对机制进行打分。

0-6 6.0 4.0 5.0

6.

1

技

术

根据投标人对于本项目重难点分析的准确性、完整性进行打分。 0-6 5.0 4.0 5.0

6.

2

技

术

根据投标人对于本项目提出的重难点解决措施的准确性、完整性进行打分

。

0-6 5.0 5.0 5.0

7 技

术

保密制度：根据投标人提供的保密制度和实施制度的完整性、可行性进行

打分。

0-6 6.0 6.0 6.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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8 技

术

服务承诺：根据投标人对于本项目的服务需求，供应商对诚信服务、服务

质量、管理及服从安排、应急响应时间等方面做出服务承诺进行打分。

0-4 4.0 4.0 3.0

9 技

术

服务响应能力：根据投标人对于本项目的服务响应能力进行打分，包括但

不仅限于所在地的工作环境了解程度、与各企业的沟通能力、服务响应时

效等。

0-5 5.0 5.0 5.0

10 商

务

供应商业绩：供应商自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准），投标

人具有类似业绩的，每提供一个业绩得1分，本项最高得2分。（须提供完

整合同扫描件并加盖公章，否则不得分）

0-2 2.0 1.0 2.0

11 商

务

团队实力：供应商拟投入本项目的项目组团队人员或专家顾问中具有高级

统计师证书的，每提供1个得2分，本项最高得4分。（须提供相关证书扫描

件及劳务合同扫描件并加盖单位公章）

0-4 4.0 0.0 0.0

合计 0-80 75.0 59.0 61.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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