
项目名称：2025年桐庐县政务信息系统信创改造项目（ZYGL-CG-2025-008）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江移

动数智

科技有

限公司

杭州众

用电子

信息科

技有限

公司

杭州冉

思科技

有限公

司

1.

1

商

务

1.投标人具有质量管理体系证书，得2分，未提供相关证书的或超出有效期

的证书不计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

1.

2

商

务

2.投标人具有信息安全管理体系证书，得2分。未提供相关证书的或超出有

效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 2.0

1.

3

商

务

3.投标人具有资产管理体系证书得2分，未提供相关证书的或超出有效期的

证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

1.

4

商

务

4.投标人具有网络安全管理体系证书，得2分，未提供相关证书的或超出有

效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

1.

5

商

务

5.投标人具有CCID信息系统服务交付能力评估证书得2分，未提供相关证书

的或超出有效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.

1

商

务

1.项目经理具有①信息安全保障人员认证、②计算机技术与软件专业技术

资格（系统架构设计师、数据库系统工程师、软件设计师），每个证书得1

分，最高得4分，不提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2.

2

商

务

2.技术负责人具有①正高级工程师-信息技术(技术开发)、②计算机技术与

软件专业技术资格（系统分析师证书、系统集成项目管理工程师证书），

每个证书得1分，最高得3分，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.

3

商

务

3.项目组其他成员具备系统分析师（高级）得0.5分、系统架构设计师（高

级）得0.5分、具有信息技术高级工程师证得0.5分、具有信创集成项目管

理师证书得0.5分，具有高级信创信息系统运维工程师证书的得0.5分、具

有信创规划管理师证书得0.5分，每少一人扣0.5分最高得3分（除项目经理

、技术负责人外成员）

0-3 3.0 0.0 0.0

3 商

务

业绩经验：自2022年01月01日以来承担类似项目业绩（信创改造开发类项

目），提供一个得1分。

须提供案例合同及验收证明。证明材料：须提供清晰可辨的合同扫描件及

验收证明原件扫描件并加盖电子签章。

0-1 1.0 1.0 1.0

4.

1

商

务

投标人对项目建设背景、建设目标等内容的理解和分析。符合采购需求得5

分；部分符合得3分；有较大欠缺的得1分；不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

4.

2

商

务

投标人对项目建设需求准确的理解和阐述，包括对项目涉及的12家行政事

业单位实际需求的理解分析程度。符合采购需求得5分；部分符合得3分；

有较大欠缺的得1分；不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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4.

3

商

务

总体设计方案

①设计是否合理（满足得1分，部分满足0.5分，不满足不得分）；

②是否充分考虑用户实际使用需求（满足得1分，部分满足0.5分，不满足

不得分）；

③是否符合本项目对当前和未来发展的要求（满足得1分，部分满足0.5分

，不满足不得分）；

④是否具有完善的运行维护保障能力（满足得1分，部分满足0.5分，不满

足不得分）。

0-4 4.0 2.0 2.0

5 技

术

系统建设方案：投标人能够充分理解需求，为所有系统提供详细信创改造

方案，全部提供切方案科学合理得10分，方案缺少过方案存在缺陷得5分，

未提供或方案不合理不得分。

0-10 10.0 5.0 5.0

6.

1

商

务

投标开发技术方案的整体技术框架，

科学合理（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

考虑前瞻性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

开放性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

实用性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

可维护性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）。

0-5 5.0 2.5 2.5

6.

2

商

务

技术路线方案，方案完整全面、科学合理的得5分；方案一般有欠缺的得3

分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

6.

3

商

务

改造迁移方案，方案完整全面、具体可行。方案科学合理、详尽的得5分；

方案一般有欠缺的得3分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未

提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

7 技

术

安全服务方案：整体方案体现安全性，有软件系统安全方案。方案科学合

理、详尽的得5分；方案一般有欠缺的得3分；方案较差的得1分；方案未涉

及实质性内容或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0

8 技

术

组织实施方案：投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可

操作性，方案内容完整、措施有效。方案科学合理、详尽的得4分；方案一

般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的

不得分。

0-4 4.0 1.0 2.0

9 技

术

风险应对方案：投标人针对本项目可能出现的风险进行分析并给出应对措

施，方案内容详尽、措施有效的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较

差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10 技

术

培训方案：投标人提供的培训方案全面具体、培训计划可行性强，包括培

训课程和时间设置合理性、培训资料等内容。方案科学合理、详尽的得4分

；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或

未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

11 技

术

售后服务能力及方案：根据投标人运维服务保障方案进行评分，包括软件

能力成熟度、数据管理能力成熟度、整体运维服务能力，组织机构保障，

服务团队，生态合作体系，信创相关资源协调能力等；方案科学合理、详

尽的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质

性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

12 技

术

试运行及验收方案：供应商是否提出具有合理性、可行性的功能测试方案

、验收方案进行评分，最高得4分。

方案科学合理、详尽的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分

；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

合计 0-85 81.0 32.5 35.5

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年桐庐县政务信息系统信创改造项目（ZYGL-CG-2025-008）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江移

动数智

科技有

限公司

杭州众

用电子

信息科

技有限

公司

杭州冉

思科技

有限公

司

1.

1

商

务

1.投标人具有质量管理体系证书，得2分，未提供相关证书的或超出有效期

的证书不计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

1.

2

商

务

2.投标人具有信息安全管理体系证书，得2分。未提供相关证书的或超出有

效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 2.0

1.

3

商

务

3.投标人具有资产管理体系证书得2分，未提供相关证书的或超出有效期的

证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

1.

4

商

务

4.投标人具有网络安全管理体系证书，得2分，未提供相关证书的或超出有

效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

1.

5

商

务

5.投标人具有CCID信息系统服务交付能力评估证书得2分，未提供相关证书

的或超出有效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.

1

商

务

1.项目经理具有①信息安全保障人员认证、②计算机技术与软件专业技术

资格（系统架构设计师、数据库系统工程师、软件设计师），每个证书得1

分，最高得4分，不提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2.

2

商

务

2.技术负责人具有①正高级工程师-信息技术(技术开发)、②计算机技术与

软件专业技术资格（系统分析师证书、系统集成项目管理工程师证书），

每个证书得1分，最高得3分，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.

3

商

务

3.项目组其他成员具备系统分析师（高级）得0.5分、系统架构设计师（高

级）得0.5分、具有信息技术高级工程师证得0.5分、具有信创集成项目管

理师证书得0.5分，具有高级信创信息系统运维工程师证书的得0.5分、具

有信创规划管理师证书得0.5分，每少一人扣0.5分最高得3分（除项目经理

、技术负责人外成员）

0-3 3.0 0.0 0.0

3 商

务

业绩经验：自2022年01月01日以来承担类似项目业绩（信创改造开发类项

目），提供一个得1分。

须提供案例合同及验收证明。证明材料：须提供清晰可辨的合同扫描件及

验收证明原件扫描件并加盖电子签章。

0-1 1.0 1.0 1.0

4.

1

商

务

投标人对项目建设背景、建设目标等内容的理解和分析。符合采购需求得5

分；部分符合得3分；有较大欠缺的得1分；不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

4.

2

商

务

投标人对项目建设需求准确的理解和阐述，包括对项目涉及的12家行政事

业单位实际需求的理解分析程度。符合采购需求得5分；部分符合得3分；

有较大欠缺的得1分；不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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4.

3

商

务

总体设计方案

①设计是否合理（满足得1分，部分满足0.5分，不满足不得分）；

②是否充分考虑用户实际使用需求（满足得1分，部分满足0.5分，不满足

不得分）；

③是否符合本项目对当前和未来发展的要求（满足得1分，部分满足0.5分

，不满足不得分）；

④是否具有完善的运行维护保障能力（满足得1分，部分满足0.5分，不满

足不得分）。

0-4 4.0 4.0 3.0

5 技

术

系统建设方案：投标人能够充分理解需求，为所有系统提供详细信创改造

方案，全部提供切方案科学合理得10分，方案缺少过方案存在缺陷得5分，

未提供或方案不合理不得分。

0-10 10.0 5.0 5.0

6.

1

商

务

投标开发技术方案的整体技术框架，

科学合理（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

考虑前瞻性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

开放性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

实用性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

可维护性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）。

0-5 5.0 3.0 3.0

6.

2

商

务

技术路线方案，方案完整全面、科学合理的得5分；方案一般有欠缺的得3

分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

6.

3

商

务

改造迁移方案，方案完整全面、具体可行。方案科学合理、详尽的得5分；

方案一般有欠缺的得3分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未

提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

7 技

术

安全服务方案：整体方案体现安全性，有软件系统安全方案。方案科学合

理、详尽的得5分；方案一般有欠缺的得3分；方案较差的得1分；方案未涉

及实质性内容或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

8 技

术

组织实施方案：投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可

操作性，方案内容完整、措施有效。方案科学合理、详尽的得4分；方案一

般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的

不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

9 技

术

风险应对方案：投标人针对本项目可能出现的风险进行分析并给出应对措

施，方案内容详尽、措施有效的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较

差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10 技

术

培训方案：投标人提供的培训方案全面具体、培训计划可行性强，包括培

训课程和时间设置合理性、培训资料等内容。方案科学合理、详尽的得4分

；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或

未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

11 技

术

售后服务能力及方案：根据投标人运维服务保障方案进行评分，包括软件

能力成熟度、数据管理能力成熟度、整体运维服务能力，组织机构保障，

服务团队，生态合作体系，信创相关资源协调能力等；方案科学合理、详

尽的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质

性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

12 技

术

试运行及验收方案：供应商是否提出具有合理性、可行性的功能测试方案

、验收方案进行评分，最高得4分。

方案科学合理、详尽的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分

；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

合计 0-85 85.0 42.0 43.0

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年桐庐县政务信息系统信创改造项目（ZYGL-CG-2025-008）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江移

动数智

科技有

限公司

杭州众

用电子

信息科

技有限

公司

杭州冉

思科技

有限公

司

1.

1

商

务

1.投标人具有质量管理体系证书，得2分，未提供相关证书的或超出有效期

的证书不计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

1.

2

商

务

2.投标人具有信息安全管理体系证书，得2分。未提供相关证书的或超出有

效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 2.0

1.

3

商

务

3.投标人具有资产管理体系证书得2分，未提供相关证书的或超出有效期的

证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

1.

4

商

务

4.投标人具有网络安全管理体系证书，得2分，未提供相关证书的或超出有

效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

1.

5

商

务

5.投标人具有CCID信息系统服务交付能力评估证书得2分，未提供相关证书

的或超出有效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.

1

商

务

1.项目经理具有①信息安全保障人员认证、②计算机技术与软件专业技术

资格（系统架构设计师、数据库系统工程师、软件设计师），每个证书得1

分，最高得4分，不提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2.

2

商

务

2.技术负责人具有①正高级工程师-信息技术(技术开发)、②计算机技术与

软件专业技术资格（系统分析师证书、系统集成项目管理工程师证书），

每个证书得1分，最高得3分，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.

3

商

务

3.项目组其他成员具备系统分析师（高级）得0.5分、系统架构设计师（高

级）得0.5分、具有信息技术高级工程师证得0.5分、具有信创集成项目管

理师证书得0.5分，具有高级信创信息系统运维工程师证书的得0.5分、具

有信创规划管理师证书得0.5分，每少一人扣0.5分最高得3分（除项目经理

、技术负责人外成员）

0-3 3.0 0.0 0.0

3 商

务

业绩经验：自2022年01月01日以来承担类似项目业绩（信创改造开发类项

目），提供一个得1分。

须提供案例合同及验收证明。证明材料：须提供清晰可辨的合同扫描件及

验收证明原件扫描件并加盖电子签章。

0-1 1.0 1.0 1.0

4.

1

商

务

投标人对项目建设背景、建设目标等内容的理解和分析。符合采购需求得5

分；部分符合得3分；有较大欠缺的得1分；不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.

2

商

务

投标人对项目建设需求准确的理解和阐述，包括对项目涉及的12家行政事

业单位实际需求的理解分析程度。符合采购需求得5分；部分符合得3分；

有较大欠缺的得1分；不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表

7/15



4.

3

商

务

总体设计方案

①设计是否合理（满足得1分，部分满足0.5分，不满足不得分）；

②是否充分考虑用户实际使用需求（满足得1分，部分满足0.5分，不满足

不得分）；

③是否符合本项目对当前和未来发展的要求（满足得1分，部分满足0.5分

，不满足不得分）；

④是否具有完善的运行维护保障能力（满足得1分，部分满足0.5分，不满

足不得分）。

0-4 3.0 3.0 3.0

5 技

术

系统建设方案：投标人能够充分理解需求，为所有系统提供详细信创改造

方案，全部提供切方案科学合理得10分，方案缺少过方案存在缺陷得5分，

未提供或方案不合理不得分。

0-10 5.0 5.0 5.0

6.

1

商

务

投标开发技术方案的整体技术框架，

科学合理（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

考虑前瞻性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

开放性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

实用性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

可维护性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）。

0-5 4.0 3.0 2.0

6.

2

商

务

技术路线方案，方案完整全面、科学合理的得5分；方案一般有欠缺的得3

分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

6.

3

商

务

改造迁移方案，方案完整全面、具体可行。方案科学合理、详尽的得5分；

方案一般有欠缺的得3分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未

提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 3.0

7 技

术

安全服务方案：整体方案体现安全性，有软件系统安全方案。方案科学合

理、详尽的得5分；方案一般有欠缺的得3分；方案较差的得1分；方案未涉

及实质性内容或未提供的不得分。

0-5 4.0 3.0 2.0

8 技

术

组织实施方案：投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可

操作性，方案内容完整、措施有效。方案科学合理、详尽的得4分；方案一

般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的

不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0

9 技

术

风险应对方案：投标人针对本项目可能出现的风险进行分析并给出应对措

施，方案内容详尽、措施有效的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较

差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0

10 技

术

培训方案：投标人提供的培训方案全面具体、培训计划可行性强，包括培

训课程和时间设置合理性、培训资料等内容。方案科学合理、详尽的得4分

；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或

未提供的不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0

11 技

术

售后服务能力及方案：根据投标人运维服务保障方案进行评分，包括软件

能力成熟度、数据管理能力成熟度、整体运维服务能力，组织机构保障，

服务团队，生态合作体系，信创相关资源协调能力等；方案科学合理、详

尽的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质

性内容或未提供的不得分。

0-4 3.0 2.0 2.0

12 技

术

试运行及验收方案：供应商是否提出具有合理性、可行性的功能测试方案

、验收方案进行评分，最高得4分。

方案科学合理、详尽的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分

；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-4 3.0 2.0 1.0

合计 0-85 68.0 39.0 37.0

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年桐庐县政务信息系统信创改造项目（ZYGL-CG-2025-008）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江移

动数智

科技有

限公司

杭州众

用电子

信息科

技有限

公司

杭州冉

思科技

有限公

司

1.

1

商

务

1.投标人具有质量管理体系证书，得2分，未提供相关证书的或超出有效期

的证书不计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

1.

2

商

务

2.投标人具有信息安全管理体系证书，得2分。未提供相关证书的或超出有

效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 2.0

1.

3

商

务

3.投标人具有资产管理体系证书得2分，未提供相关证书的或超出有效期的

证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

1.

4

商

务

4.投标人具有网络安全管理体系证书，得2分，未提供相关证书的或超出有

效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

1.

5

商

务

5.投标人具有CCID信息系统服务交付能力评估证书得2分，未提供相关证书

的或超出有效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.

1

商

务

1.项目经理具有①信息安全保障人员认证、②计算机技术与软件专业技术

资格（系统架构设计师、数据库系统工程师、软件设计师），每个证书得1

分，最高得4分，不提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2.

2

商

务

2.技术负责人具有①正高级工程师-信息技术(技术开发)、②计算机技术与

软件专业技术资格（系统分析师证书、系统集成项目管理工程师证书），

每个证书得1分，最高得3分，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.

3

商

务

3.项目组其他成员具备系统分析师（高级）得0.5分、系统架构设计师（高

级）得0.5分、具有信息技术高级工程师证得0.5分、具有信创集成项目管

理师证书得0.5分，具有高级信创信息系统运维工程师证书的得0.5分、具

有信创规划管理师证书得0.5分，每少一人扣0.5分最高得3分（除项目经理

、技术负责人外成员）

0-3 3.0 0.0 0.0

3 商

务

业绩经验：自2022年01月01日以来承担类似项目业绩（信创改造开发类项

目），提供一个得1分。

须提供案例合同及验收证明。证明材料：须提供清晰可辨的合同扫描件及

验收证明原件扫描件并加盖电子签章。

0-1 1.0 1.0 1.0

4.

1

商

务

投标人对项目建设背景、建设目标等内容的理解和分析。符合采购需求得5

分；部分符合得3分；有较大欠缺的得1分；不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

4.

2

商

务

投标人对项目建设需求准确的理解和阐述，包括对项目涉及的12家行政事

业单位实际需求的理解分析程度。符合采购需求得5分；部分符合得3分；

有较大欠缺的得1分；不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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4.

3

商

务

总体设计方案

①设计是否合理（满足得1分，部分满足0.5分，不满足不得分）；

②是否充分考虑用户实际使用需求（满足得1分，部分满足0.5分，不满足

不得分）；

③是否符合本项目对当前和未来发展的要求（满足得1分，部分满足0.5分

，不满足不得分）；

④是否具有完善的运行维护保障能力（满足得1分，部分满足0.5分，不满

足不得分）。

0-4 3.0 2.0 1.5

5 技

术

系统建设方案：投标人能够充分理解需求，为所有系统提供详细信创改造

方案，全部提供切方案科学合理得10分，方案缺少过方案存在缺陷得5分，

未提供或方案不合理不得分。

0-10 10.0 5.0 5.0

6.

1

商

务

投标开发技术方案的整体技术框架，

科学合理（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

考虑前瞻性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

开放性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

实用性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

可维护性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）。

0-5 3.5 3.0 2.5

6.

2

商

务

技术路线方案，方案完整全面、科学合理的得5分；方案一般有欠缺的得3

分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

6.

3

商

务

改造迁移方案，方案完整全面、具体可行。方案科学合理、详尽的得5分；

方案一般有欠缺的得3分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未

提供的不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0

7 技

术

安全服务方案：整体方案体现安全性，有软件系统安全方案。方案科学合

理、详尽的得5分；方案一般有欠缺的得3分；方案较差的得1分；方案未涉

及实质性内容或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

8 技

术

组织实施方案：投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可

操作性，方案内容完整、措施有效。方案科学合理、详尽的得4分；方案一

般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的

不得分。

0-4 4.0 2.0 1.0

9 技

术

风险应对方案：投标人针对本项目可能出现的风险进行分析并给出应对措

施，方案内容详尽、措施有效的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较

差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

10 技

术

培训方案：投标人提供的培训方案全面具体、培训计划可行性强，包括培

训课程和时间设置合理性、培训资料等内容。方案科学合理、详尽的得4分

；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或

未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 2.0

11 技

术

售后服务能力及方案：根据投标人运维服务保障方案进行评分，包括软件

能力成熟度、数据管理能力成熟度、整体运维服务能力，组织机构保障，

服务团队，生态合作体系，信创相关资源协调能力等；方案科学合理、详

尽的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质

性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 1.0

12 技

术

试运行及验收方案：供应商是否提出具有合理性、可行性的功能测试方案

、验收方案进行评分，最高得4分。

方案科学合理、详尽的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分

；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-4 2.0 2.0 1.0

合计 0-85 76.5 38.0 34.0

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年桐庐县政务信息系统信创改造项目（ZYGL-CG-2025-008）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江移

动数智

科技有

限公司

杭州众

用电子

信息科

技有限

公司

杭州冉

思科技

有限公

司

1.

1

商

务

1.投标人具有质量管理体系证书，得2分，未提供相关证书的或超出有效期

的证书不计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

1.

2

商

务

2.投标人具有信息安全管理体系证书，得2分。未提供相关证书的或超出有

效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 2.0

1.

3

商

务

3.投标人具有资产管理体系证书得2分，未提供相关证书的或超出有效期的

证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

1.

4

商

务

4.投标人具有网络安全管理体系证书，得2分，未提供相关证书的或超出有

效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

1.

5

商

务

5.投标人具有CCID信息系统服务交付能力评估证书得2分，未提供相关证书

的或超出有效期的证书不计分。

0-2 2.0 0.0 0.0

2.

1

商

务

1.项目经理具有①信息安全保障人员认证、②计算机技术与软件专业技术

资格（系统架构设计师、数据库系统工程师、软件设计师），每个证书得1

分，最高得4分，不提供不得分。

0-4 4.0 0.0 0.0

2.

2

商

务

2.技术负责人具有①正高级工程师-信息技术(技术开发)、②计算机技术与

软件专业技术资格（系统分析师证书、系统集成项目管理工程师证书），

每个证书得1分，最高得3分，不提供不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

2.

3

商

务

3.项目组其他成员具备系统分析师（高级）得0.5分、系统架构设计师（高

级）得0.5分、具有信息技术高级工程师证得0.5分、具有信创集成项目管

理师证书得0.5分，具有高级信创信息系统运维工程师证书的得0.5分、具

有信创规划管理师证书得0.5分，每少一人扣0.5分最高得3分（除项目经理

、技术负责人外成员）

0-3 3.0 0.0 0.0

3 商

务

业绩经验：自2022年01月01日以来承担类似项目业绩（信创改造开发类项

目），提供一个得1分。

须提供案例合同及验收证明。证明材料：须提供清晰可辨的合同扫描件及

验收证明原件扫描件并加盖电子签章。

0-1 1.0 1.0 1.0

4.

1

商

务

投标人对项目建设背景、建设目标等内容的理解和分析。符合采购需求得5

分；部分符合得3分；有较大欠缺的得1分；不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4.

2

商

务

投标人对项目建设需求准确的理解和阐述，包括对项目涉及的12家行政事

业单位实际需求的理解分析程度。符合采购需求得5分；部分符合得3分；

有较大欠缺的得1分；不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）
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4.

3

商

务

总体设计方案

①设计是否合理（满足得1分，部分满足0.5分，不满足不得分）；

②是否充分考虑用户实际使用需求（满足得1分，部分满足0.5分，不满足

不得分）；

③是否符合本项目对当前和未来发展的要求（满足得1分，部分满足0.5分

，不满足不得分）；

④是否具有完善的运行维护保障能力（满足得1分，部分满足0.5分，不满

足不得分）。

0-4 4.0 3.5 3.5

5 技

术

系统建设方案：投标人能够充分理解需求，为所有系统提供详细信创改造

方案，全部提供切方案科学合理得10分，方案缺少过方案存在缺陷得5分，

未提供或方案不合理不得分。

0-10 10.0 5.0 5.0

6.

1

商

务

投标开发技术方案的整体技术框架，

科学合理（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

考虑前瞻性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

开放性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

实用性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）；

可维护性（可行的得1分，部分可行的得0.5分，不合理的不得分）。

0-5 4.0 3.0 4.0

6.

2

商

务

技术路线方案，方案完整全面、科学合理的得5分；方案一般有欠缺的得3

分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

6.

3

商

务

改造迁移方案，方案完整全面、具体可行。方案科学合理、详尽的得5分；

方案一般有欠缺的得3分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未

提供的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

7 技

术

安全服务方案：整体方案体现安全性，有软件系统安全方案。方案科学合

理、详尽的得5分；方案一般有欠缺的得3分；方案较差的得1分；方案未涉

及实质性内容或未提供的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

8 技

术

组织实施方案：投标人项目组织实施方案的科学性、合理性、规范性和可

操作性，方案内容完整、措施有效。方案科学合理、详尽的得4分；方案一

般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的

不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

9 技

术

风险应对方案：投标人针对本项目可能出现的风险进行分析并给出应对措

施，方案内容详尽、措施有效的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较

差的得1分；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 4.0

10 技

术

培训方案：投标人提供的培训方案全面具体、培训计划可行性强，包括培

训课程和时间设置合理性、培训资料等内容。方案科学合理、详尽的得4分

；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质性内容或

未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

11 技

术

售后服务能力及方案：根据投标人运维服务保障方案进行评分，包括软件

能力成熟度、数据管理能力成熟度、整体运维服务能力，组织机构保障，

服务团队，生态合作体系，信创相关资源协调能力等；方案科学合理、详

尽的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分；方案未涉及实质

性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 4.0 4.0

12 技

术

试运行及验收方案：供应商是否提出具有合理性、可行性的功能测试方案

、验收方案进行评分，最高得4分。

方案科学合理、详尽的得4分；方案一般有欠缺的得2分；方案较差的得1分

；方案未涉及实质性内容或未提供的不得分。

0-4 4.0 2.0 2.0

合计 0-85 80.0 37.5 52.5
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专家（签名）：
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