
项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

省国

土勘

测规

划有

限公

司

安徽

绘垚
工程

技术

有限

公司

温州大

地测绘

有限公

司

浙江华

东岩土

勘察设

计研究

院有限

公司

温州市

中融测

绘有限

公司

温州市

勘察测

绘研究

院有限

公司

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职

业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证

证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并

于评标当天在全国认证认可信息公共服务平台(htt

p://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL

ist）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。

如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材

料为准。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘

项目业绩的，每具有一个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权

和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以

合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，

还另须提供合同甲方出具的材料证明，否则业绩证

明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称

的得3分；项目负责人具备测绘类专业中级工程师

职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 1.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时

具有测绘类专业高级工程师及以上职称的，得5分

。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外

）具备测绘类专业中级工程师及以上职称的一个得

1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 0.0 10.0 10.0 1.0 10.0

6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难

点分析、风险分析是否到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 6.0 3.9 8.8 6.0 3.8 5.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作

任务及技术要求是否到位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学

性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学

性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性

的，得0-3分。

0-9 6.3 4.0 8.5 6.1 4.0 4.8

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括

：各专业人员数量、专业结构、工作经验等与本项

目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购

人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合

采购人需求的，得3-6分。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 6.5 4.4 8.0 6.0 4.2 5.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软

件的先进性和合理性进行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-

9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得

3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3

分。

0-9 5.0 4.2 6.8 5.0 4.0 4.8

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行

打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、

合理、得当，关键时间节点把握准确，满足项目需

求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准

的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-

3分；

0-9 4.6 3.6 5.8 4.2 3.7 4.7

技术商务资信评分明细表
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11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据

资料安全保密等控制措施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对

性强，质量及安全保证体系完备健全，能确保成果

质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得

3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠

缺不足的，得0-3分，

0-9 4.9 4.2 6.0 4.3 4.0 3.7

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时

效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的

，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达

现场的，得2分。

0-8 8.0 0.0 8.0 8.0 0.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否

切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针

对及创新性建议的，得4-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4

分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2

分。

0-6 3.8 3.3 4.6 3.2 3.2 3.0

合计 0-90 67.1 28.6 78.5 64.8 32.9 61.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

自然资

源集团

空间信

息有限

公司

宁波冶

金勘察

设计研

究股份

有限公

司

温州市

瓯海测

绘工程

院

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认

证证书、环境管理体系认证证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并于评标当天在全国认证

认可信息公共服务平台(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResu

ltList）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。如因系统故障无法查

询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘项目业绩的，每具有一

个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，还另须提供合同甲方出

具的材料证明，否则业绩证明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称的得3分；项目负责人具

备测绘类专业中级工程师职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时具有测绘类专业高级工程

师及以上职称的，得5分。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外）具备测绘类专业中级

工程师及以上职称的一个得1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 10.0 10.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难点分析、风险分析是否

到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 5.3 5.6 4.3

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作任务及技术要求是否到

位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性的，得0-3分。

0-9 5.5 5.0 4.3

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括：各专业人员数量、专

业结构、工作经验等与本项目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分

：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合采购人需求的，得3-6分

。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 5.1 4.9 4.2

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软件的先进性和合理性进

行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3分。

0-9 3.9 4.2 3.5

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、合理、得当，关键时间

节点把握准确，满足项目需求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-3分；

0-9 5.0 5.1 3.8

11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据资料安全保密等控制措

施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对性强，质量及安全保证

体系完备健全，能确保成果质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠缺不足的，得0-3分，

0-9 4.2 4.6 3.8

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达现场的，得2分。

0-8 8.0 8.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针对及创新性建议的，得4

-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2分。

0-6 3.2 3.4 2.7

合计 0-90 62.2 62.8 53.6

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

省国

土勘

测规

划有

限公

司

安徽

绘垚
工程

技术

有限

公司

温州大

地测绘

有限公

司

浙江华

东岩土

勘察设

计研究

院有限

公司

温州市

中融测

绘有限

公司

温州市

勘察测

绘研究

院有限

公司

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职

业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证

证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并

于评标当天在全国认证认可信息公共服务平台(htt

p://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL

ist）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。

如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材

料为准。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘

项目业绩的，每具有一个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权

和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以

合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，

还另须提供合同甲方出具的材料证明，否则业绩证

明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称

的得3分；项目负责人具备测绘类专业中级工程师

职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 1.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时

具有测绘类专业高级工程师及以上职称的，得5分

。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外

）具备测绘类专业中级工程师及以上职称的一个得

1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 0.0 10.0 10.0 1.0 10.0

6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难

点分析、风险分析是否到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 7.0 4.0 8.0 6.0 4.0 7.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作

任务及技术要求是否到位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学

性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学

性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性

的，得0-3分。

0-9 7.0 3.0 8.0 6.0 3.0 6.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括

：各专业人员数量、专业结构、工作经验等与本项

目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购

人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合

采购人需求的，得3-6分。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 7.0 3.0 8.0 6.0 3.0 8.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软

件的先进性和合理性进行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-

9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得

3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3

分。

0-9 7.0 4.0 8.0 6.0 4.0 8.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行

打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、

合理、得当，关键时间节点把握准确，满足项目需

求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准

的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-

3分；

0-9 7.0 4.0 7.0 6.0 4.0 6.0

技术商务资信评分明细表

7/35



11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据

资料安全保密等控制措施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对

性强，质量及安全保证体系完备健全，能确保成果

质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得

3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠

缺不足的，得0-3分，

0-9 7.0 4.0 8.0 6.0 4.0 7.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时

效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的

，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达

现场的，得2分。

0-8 8.0 0.0 8.0 8.0 0.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否

切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针

对及创新性建议的，得4-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4

分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2

分。

0-6 5.0 2.0 5.0 3.0 2.0 4.0

合计 0-90 77.0 25.0 82.0 69.0 30.0 76.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

自然资

源集团

空间信

息有限

公司

宁波冶

金勘察

设计研

究股份

有限公

司

温州市

瓯海测

绘工程

院

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认

证证书、环境管理体系认证证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并于评标当天在全国认证

认可信息公共服务平台(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResu

ltList）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。如因系统故障无法查

询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘项目业绩的，每具有一

个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，还另须提供合同甲方出

具的材料证明，否则业绩证明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称的得3分；项目负责人具

备测绘类专业中级工程师职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时具有测绘类专业高级工程

师及以上职称的，得5分。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外）具备测绘类专业中级

工程师及以上职称的一个得1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 10.0 10.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难点分析、风险分析是否

到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 5.0 4.0 4.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作任务及技术要求是否到

位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性的，得0-3分。

0-9 4.0 4.0 4.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括：各专业人员数量、专

业结构、工作经验等与本项目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分

：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合采购人需求的，得3-6分

。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 5.0 4.0 4.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软件的先进性和合理性进

行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3分。

0-9 5.0 5.0 4.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、合理、得当，关键时间

节点把握准确，满足项目需求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-3分；

0-9 5.0 5.0 4.0

11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据资料安全保密等控制措

施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对性强，质量及安全保证

体系完备健全，能确保成果质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠缺不足的，得0-3分，

0-9 5.0 5.0 4.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达现场的，得2分。

0-8 8.0 8.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针对及创新性建议的，得4

-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2分。

0-6 3.0 4.0 3.0

合计 0-90 62.0 61.0 54.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

10/35



项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

省国

土勘

测规

划有

限公

司

安徽

绘垚
工程

技术

有限

公司

温州大

地测绘

有限公

司

浙江华

东岩土

勘察设

计研究

院有限

公司

温州市

中融测

绘有限

公司

温州市

勘察测

绘研究

院有限

公司

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职

业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证

证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并

于评标当天在全国认证认可信息公共服务平台(htt

p://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL

ist）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。

如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材

料为准。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘

项目业绩的，每具有一个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权

和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以

合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，

还另须提供合同甲方出具的材料证明，否则业绩证

明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称

的得3分；项目负责人具备测绘类专业中级工程师

职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 1.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时

具有测绘类专业高级工程师及以上职称的，得5分

。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外

）具备测绘类专业中级工程师及以上职称的一个得

1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 0.0 10.0 10.0 1.0 10.0

6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难

点分析、风险分析是否到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 7.0 5.0 9.0 6.0 5.0 6.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作

任务及技术要求是否到位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学

性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学

性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性

的，得0-3分。

0-9 5.0 4.0 8.0 6.0 4.0 6.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括

：各专业人员数量、专业结构、工作经验等与本项

目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购

人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合

采购人需求的，得3-6分。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 5.0 3.0 8.0 7.0 3.0 5.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软

件的先进性和合理性进行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-

9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得

3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3

分。

0-9 6.0 7.0 9.0 7.0 2.0 9.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行

打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、

合理、得当，关键时间节点把握准确，满足项目需

求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准

的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-

3分；

0-9 6.0 5.0 9.0 6.0 3.0 7.0

技术商务资信评分明细表
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11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据

资料安全保密等控制措施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对

性强，质量及安全保证体系完备健全，能确保成果

质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得

3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠

缺不足的，得0-3分，

0-9 6.0 5.0 8.0 5.0 4.0 6.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时

效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的

，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达

现场的，得2分。

0-8 8.0 0.0 8.0 8.0 0.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否

切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针

对及创新性建议的，得4-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4

分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2

分。

0-6 4.0 3.0 5.0 3.0 1.0 4.0

合计 0-90 69.0 33.0 86.0 70.0 28.0 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

13/35



项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

自然资

源集团

空间信

息有限

公司

宁波冶

金勘察

设计研

究股份

有限公

司

温州市

瓯海测

绘工程

院

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认

证证书、环境管理体系认证证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并于评标当天在全国认证

认可信息公共服务平台(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResu

ltList）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。如因系统故障无法查

询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘项目业绩的，每具有一

个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，还另须提供合同甲方出

具的材料证明，否则业绩证明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称的得3分；项目负责人具

备测绘类专业中级工程师职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时具有测绘类专业高级工程

师及以上职称的，得5分。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外）具备测绘类专业中级

工程师及以上职称的一个得1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 10.0 10.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难点分析、风险分析是否

到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 6.0 5.0 6.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作任务及技术要求是否到

位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性的，得0-3分。

0-9 6.0 5.0 6.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括：各专业人员数量、专

业结构、工作经验等与本项目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分

：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合采购人需求的，得3-6分

。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 6.0 5.0 6.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软件的先进性和合理性进

行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3分。

0-9 6.0 7.0 8.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、合理、得当，关键时间

节点把握准确，满足项目需求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-3分；

0-9 5.0 7.0 6.0

11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据资料安全保密等控制措

施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对性强，质量及安全保证

体系完备健全，能确保成果质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠缺不足的，得0-3分，

0-9 5.0 5.0 6.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达现场的，得2分。

0-8 8.0 8.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针对及创新性建议的，得4

-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2分。

0-6 3.0 3.0 4.0

合计 0-90 67.0 67.0 69.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

省国

土勘

测规

划有

限公

司

安徽

绘垚
工程

技术

有限

公司

温州大

地测绘

有限公

司

浙江华

东岩土

勘察设

计研究

院有限

公司

温州市

中融测

绘有限

公司

温州市

勘察测

绘研究

院有限

公司

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职

业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证

证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并

于评标当天在全国认证认可信息公共服务平台(htt

p://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL

ist）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。

如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材

料为准。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘

项目业绩的，每具有一个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权

和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以

合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，

还另须提供合同甲方出具的材料证明，否则业绩证

明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称

的得3分；项目负责人具备测绘类专业中级工程师

职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 1.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时

具有测绘类专业高级工程师及以上职称的，得5分

。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外

）具备测绘类专业中级工程师及以上职称的一个得

1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 0.0 10.0 10.0 1.0 10.0

6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难

点分析、风险分析是否到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 6.0 3.0 8.0 4.0 2.0 7.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作

任务及技术要求是否到位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学

性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学

性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性

的，得0-3分。

0-9 7.0 3.0 8.0 4.0 2.0 7.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括

：各专业人员数量、专业结构、工作经验等与本项

目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购

人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合

采购人需求的，得3-6分。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 6.0 3.0 7.0 3.0 3.0 7.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软

件的先进性和合理性进行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-

9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得

3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3

分。

0-9 7.0 3.0 8.0 4.0 3.0 7.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行

打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、

合理、得当，关键时间节点把握准确，满足项目需

求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准

的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-

3分；

0-9 7.0 3.0 8.0 5.0 3.0 7.0

技术商务资信评分明细表
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11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据

资料安全保密等控制措施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对

性强，质量及安全保证体系完备健全，能确保成果

质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得

3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠

缺不足的，得0-3分，

0-9 6.0 3.0 8.0 5.0 3.0 7.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时

效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的

，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达

现场的，得2分。

0-8 8.0 0.0 8.0 8.0 0.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否

切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针

对及创新性建议的，得4-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4

分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2

分。

0-6 4.0 2.0 5.0 4.0 2.0 4.0

合计 0-90 73.0 21.0 82.0 59.0 24.0 76.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

自然资

源集团

空间信

息有限

公司

宁波冶

金勘察

设计研

究股份

有限公

司

温州市

瓯海测

绘工程

院

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认

证证书、环境管理体系认证证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并于评标当天在全国认证

认可信息公共服务平台(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResu

ltList）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。如因系统故障无法查

询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘项目业绩的，每具有一

个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，还另须提供合同甲方出

具的材料证明，否则业绩证明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称的得3分；项目负责人具

备测绘类专业中级工程师职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时具有测绘类专业高级工程

师及以上职称的，得5分。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外）具备测绘类专业中级

工程师及以上职称的一个得1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 10.0 10.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难点分析、风险分析是否

到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 4.0 3.0 4.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作任务及技术要求是否到

位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性的，得0-3分。

0-9 4.0 3.0 3.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括：各专业人员数量、专

业结构、工作经验等与本项目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分

：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合采购人需求的，得3-6分

。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 5.0 3.0 4.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软件的先进性和合理性进

行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3分。

0-9 4.0 3.0 3.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、合理、得当，关键时间

节点把握准确，满足项目需求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-3分；

0-9 3.0 3.0 4.0

11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据资料安全保密等控制措

施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对性强，质量及安全保证

体系完备健全，能确保成果质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠缺不足的，得0-3分，

0-9 4.0 4.0 3.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达现场的，得2分。

0-8 8.0 8.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针对及创新性建议的，得4

-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2分。

0-6 3.0 2.0 2.0

合计 0-90 57.0 51.0 50.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

省国

土勘

测规

划有

限公

司

安徽

绘垚
工程

技术

有限

公司

温州大

地测绘

有限公

司

浙江华

东岩土

勘察设

计研究

院有限

公司

温州市

中融测

绘有限

公司

温州市

勘察测

绘研究

院有限

公司

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职

业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证

证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并

于评标当天在全国认证认可信息公共服务平台(htt

p://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL

ist）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。

如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材

料为准。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘

项目业绩的，每具有一个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权

和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以

合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，

还另须提供合同甲方出具的材料证明，否则业绩证

明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称

的得3分；项目负责人具备测绘类专业中级工程师

职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 1.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时

具有测绘类专业高级工程师及以上职称的，得5分

。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外

）具备测绘类专业中级工程师及以上职称的一个得

1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 0.0 10.0 10.0 1.0 10.0

6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难

点分析、风险分析是否到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 6.0 3.0 8.0 4.0 3.0 4.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作

任务及技术要求是否到位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学

性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学

性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性

的，得0-3分。

0-9 5.0 4.0 8.0 4.0 3.0 5.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括

：各专业人员数量、专业结构、工作经验等与本项

目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购

人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合

采购人需求的，得3-6分。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 6.0 3.0 8.0 5.0 3.0 6.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软

件的先进性和合理性进行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-

9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得

3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3

分。

0-9 5.0 3.0 8.0 6.0 1.0 5.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行

打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、

合理、得当，关键时间节点把握准确，满足项目需

求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准

的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-

3分；

0-9 5.0 3.0 8.0 5.0 3.0 5.0

技术商务资信评分明细表
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11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据

资料安全保密等控制措施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对

性强，质量及安全保证体系完备健全，能确保成果

质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得

3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠

缺不足的，得0-3分，

0-9 4.0 2.0 8.0 6.0 3.0 5.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时

效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的

，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达

现场的，得2分。

0-8 8.0 0.0 8.0 8.0 0.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否

切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针

对及创新性建议的，得4-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4

分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2

分。

0-6 4.0 1.0 5.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 65.0 20.0 83.0 63.0 25.0 63.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

自然资

源集团

空间信

息有限

公司

宁波冶

金勘察

设计研

究股份

有限公

司

温州市

瓯海测

绘工程

院

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认

证证书、环境管理体系认证证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并于评标当天在全国认证

认可信息公共服务平台(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResu

ltList）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。如因系统故障无法查

询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘项目业绩的，每具有一

个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，还另须提供合同甲方出

具的材料证明，否则业绩证明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称的得3分；项目负责人具

备测绘类专业中级工程师职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时具有测绘类专业高级工程

师及以上职称的，得5分。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外）具备测绘类专业中级

工程师及以上职称的一个得1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 10.0 10.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难点分析、风险分析是否

到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 6.0 5.0 4.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作任务及技术要求是否到

位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性的，得0-3分。

0-9 3.0 4.0 3.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括：各专业人员数量、专

业结构、工作经验等与本项目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分

：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合采购人需求的，得3-6分

。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 2.0 5.0 5.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软件的先进性和合理性进

行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3分。

0-9 3.0 4.0 3.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、合理、得当，关键时间

节点把握准确，满足项目需求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-3分；

0-9 4.0 3.0 6.0

11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据资料安全保密等控制措

施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对性强，质量及安全保证

体系完备健全，能确保成果质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠缺不足的，得0-3分，

0-9 5.0 5.0 5.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达现场的，得2分。

0-8 8.0 8.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针对及创新性建议的，得4

-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2分。

0-6 2.0 4.0 3.0

合计 0-90 55.0 60.0 56.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

省国

土勘

测规

划有

限公

司

安徽

绘垚
工程

技术

有限

公司

温州大

地测绘

有限公

司

浙江华

东岩土

勘察设

计研究

院有限

公司

温州市

中融测

绘有限

公司

温州市

勘察测

绘研究

院有限

公司

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职

业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证

证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并

于评标当天在全国认证认可信息公共服务平台(htt

p://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL

ist）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。

如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材

料为准。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘

项目业绩的，每具有一个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权

和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以

合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，

还另须提供合同甲方出具的材料证明，否则业绩证

明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称

的得3分；项目负责人具备测绘类专业中级工程师

职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 1.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时

具有测绘类专业高级工程师及以上职称的，得5分

。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家6）

技术商务资信评分明细表
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5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外

）具备测绘类专业中级工程师及以上职称的一个得

1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 0.0 10.0 10.0 1.0 10.0

6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难

点分析、风险分析是否到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 6.5 4.0 8.5 6.0 4.0 7.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作

任务及技术要求是否到位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学

性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学

性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性

的，得0-3分。

0-9 5.5 4.5 8.5 7.0 4.0 6.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括

：各专业人员数量、专业结构、工作经验等与本项

目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购

人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合

采购人需求的，得3-6分。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 6.0 6.5 8.0 7.0 3.0 8.5

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软

件的先进性和合理性进行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-

9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得

3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3

分。

0-9 7.0 4.5 8.5 6.0 3.5 6.5

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行

打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、

合理、得当，关键时间节点把握准确，满足项目需

求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准

的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-

3分；

0-9 6.0 4.0 8.0 7.0 3.0 6.5

技术商务资信评分明细表

27/35



11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据

资料安全保密等控制措施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对

性强，质量及安全保证体系完备健全，能确保成果

质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得

3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠

缺不足的，得0-3分，

0-9 7.0 3.5 8.5 7.5 4.5 7.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时

效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的

，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达

现场的，得2分。

0-8 8.0 0.0 8.0 8.0 0.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否

切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针

对及创新性建议的，得4-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4

分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2

分。

0-6 5.0 2.0 5.0 4.5 2.0 4.0

合计 0-90 73.0 30.0 85.0 75.0 30.0 75.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

自然资

源集团

空间信

息有限

公司

宁波冶

金勘察

设计研

究股份

有限公

司

温州市

瓯海测

绘工程

院

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认

证证书、环境管理体系认证证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并于评标当天在全国认证

认可信息公共服务平台(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResu

ltList）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。如因系统故障无法查

询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘项目业绩的，每具有一

个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，还另须提供合同甲方出

具的材料证明，否则业绩证明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称的得3分；项目负责人具

备测绘类专业中级工程师职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时具有测绘类专业高级工程

师及以上职称的，得5分。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外）具备测绘类专业中级

工程师及以上职称的一个得1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 10.0 10.0

技术商务评分明细（专家6）
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6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难点分析、风险分析是否

到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 7.0 5.5 6.5

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作任务及技术要求是否到

位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性的，得0-3分。

0-9 6.0 6.0 6.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括：各专业人员数量、专

业结构、工作经验等与本项目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分

：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合采购人需求的，得3-6分

。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 8.0 6.5 7.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软件的先进性和合理性进

行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3分。

0-9 7.0 6.5 7.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、合理、得当，关键时间

节点把握准确，满足项目需求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-3分；

0-9 5.5 7.0 7.0

11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据资料安全保密等控制措

施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对性强，质量及安全保证

体系完备健全，能确保成果质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠缺不足的，得0-3分，

0-9 5.5 6.0 6.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达现场的，得2分。

0-8 8.0 8.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针对及创新性建议的，得4

-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2分。

0-6 3.0 3.5 4.0

合计 0-90 72.0 71.0 70.5

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江

省国

土勘

测规

划有

限公

司

安徽

绘垚
工程

技术

有限

公司

温州大

地测绘

有限公

司

浙江华

东岩土

勘察设

计研究

院有限

公司

温州市

中融测

绘有限

公司

温州市

勘察测

绘研究

院有限

公司

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职

业健康安全管理体系认证证书、环境管理体系认证

证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并

于评标当天在全国认证认可信息公共服务平台(htt

p://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResultL

ist）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。

如因系统故障无法查询，则以供应商提供的证明材

料为准。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘

项目业绩的，每具有一个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权

和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以

合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，

还另须提供合同甲方出具的材料证明，否则业绩证

明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称

的得3分；项目负责人具备测绘类专业中级工程师

职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-3 3.0 0.0 3.0 3.0 1.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时

具有测绘类专业高级工程师及以上职称的，得5分

。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

0-5 5.0 0.0 5.0 5.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家7）

技术商务资信评分明细表
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5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外

）具备测绘类专业中级工程师及以上职称的一个得

1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含

养老保险且在投标截止时间前一个月内由社会统筹

保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，未提

供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 0.0 10.0 10.0 1.0 10.0

6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难

点分析、风险分析是否到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 6.0 4.0 8.0 6.0 4.0 7.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作

任务及技术要求是否到位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学

性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学

性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性

的，得0-3分。

0-9 7.0 5.0 8.0 6.0 4.0 7.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括

：各专业人员数量、专业结构、工作经验等与本项

目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购

人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合

采购人需求的，得3-6分。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 6.0 5.0 8.0 7.0 4.0 7.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软

件的先进性和合理性进行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-

9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得

3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3

分。

0-9 6.0 5.0 8.0 6.0 4.0 7.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行

打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、

合理、得当，关键时间节点把握准确，满足项目需

求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准

的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-

3分；

0-9 7.0 4.0 8.0 6.0 4.0 7.0

技术商务资信评分明细表
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11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据

资料安全保密等控制措施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对

性强，质量及安全保证体系完备健全，能确保成果

质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得

3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠

缺不足的，得0-3分，

0-9 7.0 5.0 8.0 6.0 4.0 7.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时

效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的

，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达

现场的，得2分。

0-8 8.0 0.0 8.0 8.0 0.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否

切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针

对及创新性建议的，得4-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4

分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2

分。

0-6 5.0 3.0 5.0 4.0 3.0 5.0

合计 0-90 74.0 32.0 83.0 71.0 33.0 77.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

33/35



项目名称：瑞安市六科水库工程测绘服务（永久征地及淹没区范围内）（RAZG2025033）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江省

自然资

源集团

空间信

息有限

公司

宁波冶

金勘察

设计研

究股份

有限公

司

温州市

瓯海测

绘工程

院

1 技

术

投标供应商具备有效的质量管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认

证证书、环境管理体系认证证书每提供一项得1分，本项最高得3分。

注：须提供以上有效证书扫描件加盖单位公章，并于评标当天在全国认证

认可信息公共服务平台(http://cx.cnca.cn/CertECloud/result/skipResu

ltList）查询到有效的相关证书信息，否则不得分。如因系统故障无法查

询，则以供应商提供的证明材料为准。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 技

术

投标供应商自2020年1月1日以来，承接过工程测绘项目业绩的，每具有一

个得1分，最高1分；

注：

1.工程测绘内容需涵盖勘测定界、放样及宗地确权和附着物调查内容。

2.需提供合同扫描件并加盖公章，业绩认定时间以合同签订时间为准。

3.如合同无法体现项目内容的，除提供合同之外，还另须提供合同甲方出

具的材料证明，否则业绩证明无效。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 技

术

项目负责人具备测绘类专业高级工程师及以上职称的得3分；项目负责人具

备测绘类专业中级工程师职称的得1分。本项不累计得分，最高得3分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

4 技

术

技术负责人具备注册测绘师证书的，得2分，同时具有测绘类专业高级工程

师及以上职称的，得5分。本项最高得5分。

注：1.提供注册证书、职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

0-5 5.0 5.0 2.0

5 技

术

项目组其他人员中（除项目负责人、技术负责人外）具备测绘类专业中级

工程师及以上职称的一个得1分，本项最高得10分。

注：1.提供职称证书扫描件加盖公章。

2.提供上述人员在投标单位的社保缴费证明（须含养老保险且在投标截止

时间前一个月内由社会统筹保险基金管理部门出具）扫描件并加盖公章，

未提供不得分。

3.同一人具备多个职称的仅按一个得分。

0-10 10.0 10.0 10.0

技术商务评分明细（专家7）
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6 技

术

对本项目的基本情况了解是否到位，重点、技术难点分析、风险分析是否

到位：

①了解充分到位，分析科学合理的，得6-9分；

②了解到位，分析较科学合理的，得3-6分；

③了解不充分，分析较不科学合理的，得0-3分。

0-9 6.0 7.0 6.0

7 技

术

对本项目解决重难点问题，所涉及到的各阶段工作任务及技术要求是否到

位：

①工作任务及技术要求充分到位，具有针对性科学性的，得6-9分；

②工作任务及技术要求基本到位，较有针对性科学性的，得3-6分；

③工作任务及技术要求不到位，缺乏针对性科学性的，得0-3分。

0-9 7.0 8.0 7.0

8 技

术

根据拟投入人员配置方案的合理性及针对性（包括：各专业人员数量、专

业结构、工作经验等与本项目实施内容与实施进度的匹配程度）进行打分

：

①投入的人员配置方案合理、科学，完全符合采购人需求的，得6-9分。

②投入的人员配置方案基本合理、科学，基本符合采购人需求的，得3-6分

。

③投入的人员配置方案相对欠缺的，得0-3分。

0-9 6.0 7.0 7.0

9 技

术

根据投标供应商拟投入本项目的仪器设备、专业软件的先进性和合理性进

行打分：

①投入的仪器设备、专业软件先进、合理的，得6-9分；

②投入的仪器设备、专业软件较先进、合理的，得3-6分；

③投入的仪器设备、专业软件相对欠缺的，得0-3分。

0-9 6.0 8.0 7.0

10 技

术

根据投标供应商提供的进度计划安排的合理性进行打分：

①项目进度安排及各阶段详细工作计划安排科学、合理、得当，关键时间

节点把握准确，满足项目需求的，得6-9分；

②进度安排基本合理可行，关键时间节点把握较准的，得3-6分；

③进度安排较为简单，合理性可行性较差的，得0-3分；

0-9 6.0 7.0 6.0

11 技

术

根据投标供应商提供的项目管理、质量控制、数据资料安全保密等控制措

施，进行打分：

①措施方案完整具体，科学合理，有效可行，针对性强，质量及安全保证

体系完备健全，能确保成果质量及验收合格的，得6-9分；

②措施方案基本合理、可行，内容稍有欠缺的，得3-6分；

③措施方案简单，合理性可行性较差，内容明显欠缺不足的，得0-3分，

0-9 7.0 8.0 6.0

12 技

术

根据投标供应商为本项目提供快捷、服务响应的时效性进行打分。

①接到采购人通知后≤6小时到达现场的，得8分；

②6小时＜接到采购人通知后≤12小时到达现场的，得5分；

③12小时＜接到采购人通知后≤24小时（含）到达现场的，得2分。

0-8 8.0 8.0 8.0

13 技

术

根据投标供应商针对本项目提出的合理化建议是否切实有效：

①合理化建议切实有效，能为本项目的实施提出针对及创新性建议的，得4

-6分；

②合理化建议一般，针对性与创新性一般的，2-4分；

③合理化建议较差，缺乏针对性及创新性的，0-2分。

0-6 4.0 5.0 4.0

合计 0-90 72.0 80.0 70.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

35/35


