
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  苍南县文化和广电旅游体育局2024年文化下派员劳务外包采购项目（CNDL2024076）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

苍南县人才
发展有限公

司

温州市洞头
人才发展有

限公司

瑞安市劳动
保障事务代
理有限公司

1 商务
综合实力
投标供应商具备劳务派遣经营许可证的得2分。
注：需提供证书扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务

企业业绩
投标供应商自2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来，完成过类似项目业绩，每提供1个有
效业绩计1分，最高得2分。
注：1）需提供合同扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。2）如因产权关系调整原因，单
位产权划转前的企业业绩也可以属于划转改制后的新企业业绩，给予认可；须提供产权关系调
整的证明文件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

3.1 商务
1.项目负责人同时具有大专及以上学历和教师（幼儿园）资格证书的，得2分；缺一不得分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

3.2 商务

2.项目负责人具有普通话水平测试等级证书（等级要求为二级乙等及以上），得2分；否则不得
分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

3.3 商务
3.项目负责人具有参加全国类艺术展演工作经验的，得2分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3.4 商务
4.项目负责人参演的节目获得过相关荣誉的，每提供一个得0.5分，最高得3分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

4.1 商务

1.拟派其他项目组成员中（不含项目负责人），具有普通话水平测试等级证书（等级要求为二
级乙等及以上）的，每提供一本证书的得2分，最高得2分。
注：1）须提供相关证书及在投标截止前在本单位参保的社保证明材料并加盖投标单位公章，否
则不得分。2）一个人有多个证书的也认可。

0-2 2.0 0.0 0.0

4.2 商务

2、拟派其他项目组成员中（不含项目负责人），具有教师资格证书的，每提供一本证书得1
分，最高得2分。
注：1）须提供相关证书及在投标截止前在本单位参保的社保证明材料并加盖投标单位公章，否
则不得分。2）一个人有多个证书的也认可。

0-2 2.0 2.0 0.0

5.1 商务
1、根据投标供应商提供的整体服务方案情况，服务方案内容全面、完整、有效且简明扼要，重
点突出，目标明确，根据服务方案全面性，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得8分，基本满足的得5分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-8 5.0 2.0 2.0

5.2 商务
2、根据投标供应商针对本项目的管理机构设置，提供详细的组织机构图，明确管理构架和各部
门职责，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得8分，基本满足的得5分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

5.3 商务
3、根据投标供应商针对本项目的管理、激励、监督、奖惩等规章制度的健全规范性，由专家进
行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0

5.4 商务
4、根据投标供应商针对本项目的办理劳动关系建立、转移、解除（终止）手续和人事档案的调
入调出、建立及管理的响应及深化方案，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0

5.5 商务
5、根据投标供应商针对对本项目的工资福利发放、社会保险费、公积金、个税等代扣代缴，处
理工伤、职业病、意外事故等响应及深化方案，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0

5.6 商务
6、根据投标供应商针对本项目的用工风险化解能力：用工风险分析全面、符合采购方实际情
况，提供有效的解决方案，根据分析报告和解决方案进行评审，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5.7 商务
7、根据投标供应商服务的响应效率情况，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

6 商务
服务质量保证
根据投标供应商针对本项目服务质量保证措施是否健全、科学，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

7 商务
重难点分析
根据投供应商提供针对本项目的特点和难点分析及解决措施，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

8 商务

应急处理方案
根据投标供应商针对本项目财务报销和财政资金拔付存在迟滞性，投标人需先行垫付工资及福
利费，投标人的资金保障措施的应急处理措施方案，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得5分，基本满足的得3分，不太满足的得1分，无此内容不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0
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合计 0-80 60.0 44.0 34.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  苍南县文化和广电旅游体育局2024年文化下派员劳务外包采购项目（CNDL2024076）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

苍南县人才
发展有限公

司

温州市洞头
人才发展有

限公司

瑞安市劳动
保障事务代
理有限公司

1 商务
综合实力
投标供应商具备劳务派遣经营许可证的得2分。
注：需提供证书扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务

企业业绩
投标供应商自2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来，完成过类似项目业绩，每提供1个有
效业绩计1分，最高得2分。
注：1）需提供合同扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。2）如因产权关系调整原因，单
位产权划转前的企业业绩也可以属于划转改制后的新企业业绩，给予认可；须提供产权关系调
整的证明文件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

3.1 商务
1.项目负责人同时具有大专及以上学历和教师（幼儿园）资格证书的，得2分；缺一不得分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

3.2 商务

2.项目负责人具有普通话水平测试等级证书（等级要求为二级乙等及以上），得2分；否则不得
分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

3.3 商务
3.项目负责人具有参加全国类艺术展演工作经验的，得2分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3.4 商务
4.项目负责人参演的节目获得过相关荣誉的，每提供一个得0.5分，最高得3分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

4.1 商务

1.拟派其他项目组成员中（不含项目负责人），具有普通话水平测试等级证书（等级要求为二
级乙等及以上）的，每提供一本证书的得2分，最高得2分。
注：1）须提供相关证书及在投标截止前在本单位参保的社保证明材料并加盖投标单位公章，否
则不得分。2）一个人有多个证书的也认可。

0-2 2.0 0.0 0.0

4.2 商务

2、拟派其他项目组成员中（不含项目负责人），具有教师资格证书的，每提供一本证书得1
分，最高得2分。
注：1）须提供相关证书及在投标截止前在本单位参保的社保证明材料并加盖投标单位公章，否
则不得分。2）一个人有多个证书的也认可。

0-2 2.0 2.0 0.0

5.1 商务
1、根据投标供应商提供的整体服务方案情况，服务方案内容全面、完整、有效且简明扼要，重
点突出，目标明确，根据服务方案全面性，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得8分，基本满足的得5分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-8 5.0 5.0 5.0

5.2 商务
2、根据投标供应商针对本项目的管理机构设置，提供详细的组织机构图，明确管理构架和各部
门职责，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得8分，基本满足的得5分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-8 5.0 2.0 5.0

5.3 商务
3、根据投标供应商针对本项目的管理、激励、监督、奖惩等规章制度的健全规范性，由专家进
行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5.4 商务
4、根据投标供应商针对本项目的办理劳动关系建立、转移、解除（终止）手续和人事档案的调
入调出、建立及管理的响应及深化方案，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0

5.5 商务
5、根据投标供应商针对对本项目的工资福利发放、社会保险费、公积金、个税等代扣代缴，处
理工伤、职业病、意外事故等响应及深化方案，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

5.6 商务
6、根据投标供应商针对本项目的用工风险化解能力：用工风险分析全面、符合采购方实际情
况，提供有效的解决方案，根据分析报告和解决方案进行评审，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 2.0

5.7 商务
7、根据投标供应商服务的响应效率情况，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

6 商务
服务质量保证
根据投标供应商针对本项目服务质量保证措施是否健全、科学，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

7 商务
重难点分析
根据投供应商提供针对本项目的特点和难点分析及解决措施，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

3/6



8 商务

应急处理方案
根据投标供应商针对本项目财务报销和财政资金拔付存在迟滞性，投标人需先行垫付工资及福
利费，投标人的资金保障措施的应急处理措施方案，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得5分，基本满足的得3分，不太满足的得1分，无此内容不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

合计 0-80 58.0 44.0 41.0

专家（签名）：   
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  苍南县文化和广电旅游体育局2024年文化下派员劳务外包采购项目（CNDL2024076）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

苍南县人才
发展有限公

司

温州市洞头
人才发展有

限公司

瑞安市劳动
保障事务代
理有限公司

1 商务
综合实力
投标供应商具备劳务派遣经营许可证的得2分。
注：需提供证书扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务

企业业绩
投标供应商自2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来，完成过类似项目业绩，每提供1个有
效业绩计1分，最高得2分。
注：1）需提供合同扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。2）如因产权关系调整原因，单
位产权划转前的企业业绩也可以属于划转改制后的新企业业绩，给予认可；须提供产权关系调
整的证明文件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

3.1 商务
1.项目负责人同时具有大专及以上学历和教师（幼儿园）资格证书的，得2分；缺一不得分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 2.0 0.0

3.2 商务

2.项目负责人具有普通话水平测试等级证书（等级要求为二级乙等及以上），得2分；否则不得
分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 0.0

3.3 商务
3.项目负责人具有参加全国类艺术展演工作经验的，得2分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3.4 商务
4.项目负责人参演的节目获得过相关荣誉的，每提供一个得0.5分，最高得3分。
注:须提供项目负责人相关证书、荣誉、能体现项目负责人的展演工作经验证明材料及在投标截
止前在本单位参保的社保证明扫描件并加盖投标单位公章，否则不得分。

0-3 3.0 0.0 0.0

4.1 商务

1.拟派其他项目组成员中（不含项目负责人），具有普通话水平测试等级证书（等级要求为二
级乙等及以上）的，每提供一本证书的得2分，最高得2分。
注：1）须提供相关证书及在投标截止前在本单位参保的社保证明材料并加盖投标单位公章，否
则不得分。2）一个人有多个证书的也认可。

0-2 2.0 0.0 0.0

4.2 商务

2、拟派其他项目组成员中（不含项目负责人），具有教师资格证书的，每提供一本证书得1
分，最高得2分。
注：1）须提供相关证书及在投标截止前在本单位参保的社保证明材料并加盖投标单位公章，否
则不得分。2）一个人有多个证书的也认可。

0-2 2.0 2.0 0.0

5.1 商务
1、根据投标供应商提供的整体服务方案情况，服务方案内容全面、完整、有效且简明扼要，重
点突出，目标明确，根据服务方案全面性，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得8分，基本满足的得5分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-8 5.0 8.0 5.0

5.2 商务
2、根据投标供应商针对本项目的管理机构设置，提供详细的组织机构图，明确管理构架和各部
门职责，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得8分，基本满足的得5分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-8 8.0 8.0 5.0

5.3 商务
3、根据投标供应商针对本项目的管理、激励、监督、奖惩等规章制度的健全规范性，由专家进
行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0

5.4 商务
4、根据投标供应商针对本项目的办理劳动关系建立、转移、解除（终止）手续和人事档案的调
入调出、建立及管理的响应及深化方案，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

5.5 商务
5、根据投标供应商针对对本项目的工资福利发放、社会保险费、公积金、个税等代扣代缴，处
理工伤、职业病、意外事故等响应及深化方案，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 6.0 2.0 4.0

5.6 商务
6、根据投标供应商针对本项目的用工风险化解能力：用工风险分析全面、符合采购方实际情
况，提供有效的解决方案，根据分析报告和解决方案进行评审，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

5.7 商务
7、根据投标供应商服务的响应效率情况，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 6.0 4.0 4.0

6 商务
服务质量保证
根据投标供应商针对本项目服务质量保证措施是否健全、科学，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0

7 商务
重难点分析
根据投供应商提供针对本项目的特点和难点分析及解决措施，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得6分，基本满足的得4分，不太满足的得2分，无此内容不得分。

0-6 6.0 4.0 6.0
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8 商务

应急处理方案
根据投标供应商针对本项目财务报销和财政资金拔付存在迟滞性，投标人需先行垫付工资及福
利费，投标人的资金保障措施的应急处理措施方案，由专家进行综合评分。
注：完全满足的得5分，基本满足的得3分，不太满足的得1分，无此内容不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

合计 0-80 73.0 55.0 53.0

专家（签名）：   
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