
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  浙江药科职业大学五育并举工作台建设项目（CBNB-20223326G磋）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安徽信必
达科技有
限公司

北京桃花
岛信息技
术有限公
司

杭州九宸
智能科技
有限公司

1 商务
资信

1、技术响应（23分）：由评委根据投标人对招标文件“第五章 项目需
求”中的招标要求的响应情况进行评议，任何一项招标要求的未响应或不
满足的，其投标响应视为负偏离，对未标注“▲”的招标技术要求负偏离
或未响应的，每条扣1分；对标注“▲”的招标技术要求负偏离或未响应
的，每条扣2分；完全响应的，满分23分。注：若投标人的本项分数扣
完，将作无效标处理。

0-23 23 23 23

2 商务
资信

2、业绩（2分）：自2019年1月1日至今，供应商具有德育、智育、体
育、美育、劳育相关项目业绩合同的，每提供一个合同得1分，满分2
分。
注：时间以合同签订时间为准，响应文件中提供业绩合同复印件，加盖
公章。

0-2 2 2 1

3.1 商务
资信

（1）供应商具有有效的信息安全管理体系认证证书的得2分； 0-2 0 2 0

3.2 商务
资信

（2）供应商具有有效的CMMI软件成熟度证书（三级或三级以上）的得
2分，CMMI软件成熟度证书（二级或二级以下）的得0.5分； 0-2 0 2 0

3.3 商务
资信

（3）供应商具有有效的ITSS信息技术服务运营维护证书（三级或三级
以上）的得2分，ITSS信息技术服务运营维护证书（二级或二级以下）
的得0.5分。

0-2 0 2 0

4 商务
资信

4、自主知识产权（4分）：投标人具有与本项目相关的五育软件的著作
权登记证书，每具有1个得2分，满分4分。
注：投标文件中提供以上证书复印件并加盖公章。未提供或提供无效的
均不得分。

0-4 4 4 0

5.1 商务
资信

（1）系统对接集成方案、系统功能方案（5分）：内容欠合理的，每项
扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。 0-5 4 4 4

5.2 商务
资信

（2）系统安全方案（5分）：内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合
理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。 0-5 4 4 4

6 商务
资信

6、实施方案（5分）：
由磋商小组对供应商提供的详细说明实施方案（包括但不限于实施计
划、进度计划、技术团队、保障措施、项目验收方案功能模块、任务、
时间节点、人员管理等）进行评议，要求具备本项目需求要求内容且所
提供的方案完整、合理、具备可执行性，要求可开放给采购人使用，采
购人可实时查询项目整体进度信息、各分子功能模块的详细进度信息。
内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，
满分5分。

0-5 3.5 4 4

7.1 商务
资信

（1）项目组人员具有中级及以上软件设计师证书的得3分。 0-3 0 3 0

7.2 商务
资信

（2）由磋商小组对供应商提供的项目团队人员配置，要求项目团队配
置的科学性、合理性及分工明确，内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不
合理的，每项扣1分，扣完为止，满分2分。

0-2 2 2 2

8 商务
资信

8、售后服务方案（5分）：由磋商小组对供应商提供售后服务方案，包
括但不限于售后服务承诺、售后服务承诺的供货时间、接到故障通知后
到达时间、处理故障时间、质保期内外的后续技术支持和维护能力等进
行评议，要求承诺可行性强、时间安排合理、方案具有针对性，内容欠
合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5
分。

0-5 3 4 4
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9 商务
资信

9、培训方案（5分）：由磋商小组对供应商提供的培训方案、培训资料
进行评议，要求方案完善、资料合理、人员安排科学，培训方案欠合理
的，每项扣0.5分；培训方案不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5
分。

0-5 3 4 4

10.1.1 商务
资信

（1）集消息、应用服务为一体，通过高内聚、低耦合的技术架构，细
分各业务场景，打造统一入口、查询方便。
五育风采：图文展示五育工作最新动态信息，数据可发布和集成第三
方。

0-2.5 0 2.5 0

10.1.2 商务
资信

（2）五育应用：呈现五育相关应用快速通道，例如：上课出勤应用、
实习出勤应用、查寝应用、上网时长应用、请销假应用、竞赛应用、体
测应用、心理测评应用等等。

0-2.5 0 2.5 0

10.2.1 商务
资信

（1）接收人：可选择权限范围内的学生分组。 0-1 0 1 0

10.2.2 商务
资信

（2）消息内容：支持图文消息编辑，编辑内容可支持样式调整。 0-1 0 1 0

10.2.3 商务
资信

（3）数据上传：所发送消息支持按模板上传数据。 0-1 0 1 0

10.3.1 商务
资信

（1）班级风采：图文展示班级最新动态信息。 0-1 0 1 0

10.3.2 商务
资信

（2）辅导员风采：针对辅导员工作记录情况，汇总统计工作成果信
息。

0-1 0 1 0

10.3.3 商务
资信

（3）重点关注：展示所带学生重点关注名单，点击更多可查看关注详
情。

0-1 0 0 0

10.3.4 商务
资信

（4）关注分布：统计重点关注分布比例，全面掌握关注学生动态。 0-1 0 1 0

10.4.1 商务
资信

（1）班级分析：展示院系班级五育对比分析。 0-1 0 1 0

10.4.2 商务
资信

（2）重点关注：展示学院学生重点关注名单，点击更多可查看关注详
情。

0-1 0 0 0

10.4.3 商务
资信

（3）关注分布：统计重点关注分布比例，全面掌握关注学生动态。 0-1 0 1 0

合计
0-

80.0 48.5 73 46

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  浙江药科职业大学五育并举工作台建设项目（CBNB-20223326G磋）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安徽信必
达科技有
限公司

北京桃花
岛信息技
术有限公
司

杭州九宸
智能科技
有限公司

1 商务
资信

1、技术响应（23分）：由评委根据投标人对招标文件“第五章 项目需
求”中的招标要求的响应情况进行评议，任何一项招标要求的未响应或不
满足的，其投标响应视为负偏离，对未标注“▲”的招标技术要求负偏离
或未响应的，每条扣1分；对标注“▲”的招标技术要求负偏离或未响应
的，每条扣2分；完全响应的，满分23分。注：若投标人的本项分数扣
完，将作无效标处理。

0-23 23 23 23

2 商务
资信

2、业绩（2分）：自2019年1月1日至今，供应商具有德育、智育、体
育、美育、劳育相关项目业绩合同的，每提供一个合同得1分，满分2
分。
注：时间以合同签订时间为准，响应文件中提供业绩合同复印件，加盖
公章。

0-2 2 2 1

3.1 商务
资信

（1）供应商具有有效的信息安全管理体系认证证书的得2分； 0-2 0 2 0

3.2 商务
资信

（2）供应商具有有效的CMMI软件成熟度证书（三级或三级以上）的得
2分，CMMI软件成熟度证书（二级或二级以下）的得0.5分； 0-2 0 2 0

3.3 商务
资信

（3）供应商具有有效的ITSS信息技术服务运营维护证书（三级或三级
以上）的得2分，ITSS信息技术服务运营维护证书（二级或二级以下）
的得0.5分。

0-2 0 2 0

4 商务
资信

4、自主知识产权（4分）：投标人具有与本项目相关的五育软件的著作
权登记证书，每具有1个得2分，满分4分。
注：投标文件中提供以上证书复印件并加盖公章。未提供或提供无效的
均不得分。

0-4 4 4 0

5.1 商务
资信

（1）系统对接集成方案、系统功能方案（5分）：内容欠合理的，每项
扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。 0-5 4 4.5 4

5.2 商务
资信

（2）系统安全方案（5分）：内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合
理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。 0-5 4 4.5 4

6 商务
资信

6、实施方案（5分）：
由磋商小组对供应商提供的详细说明实施方案（包括但不限于实施计
划、进度计划、技术团队、保障措施、项目验收方案功能模块、任务、
时间节点、人员管理等）进行评议，要求具备本项目需求要求内容且所
提供的方案完整、合理、具备可执行性，要求可开放给采购人使用，采
购人可实时查询项目整体进度信息、各分子功能模块的详细进度信息。
内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，
满分5分。

0-5 4 4.5 4

7.1 商务
资信

（1）项目组人员具有中级及以上软件设计师证书的得3分。 0-3 0 3 0

7.2 商务
资信

（2）由磋商小组对供应商提供的项目团队人员配置，要求项目团队配
置的科学性、合理性及分工明确，内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不
合理的，每项扣1分，扣完为止，满分2分。

0-2 2 2 2

8 商务
资信

8、售后服务方案（5分）：由磋商小组对供应商提供售后服务方案，包
括但不限于售后服务承诺、售后服务承诺的供货时间、接到故障通知后
到达时间、处理故障时间、质保期内外的后续技术支持和维护能力等进
行评议，要求承诺可行性强、时间安排合理、方案具有针对性，内容欠
合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5
分。

0-5 4 4.5 4
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9 商务
资信

9、培训方案（5分）：由磋商小组对供应商提供的培训方案、培训资料
进行评议，要求方案完善、资料合理、人员安排科学，培训方案欠合理
的，每项扣0.5分；培训方案不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5
分。

0-5 4 4.5 4

10.1.1 商务
资信

（1）集消息、应用服务为一体，通过高内聚、低耦合的技术架构，细
分各业务场景，打造统一入口、查询方便。
五育风采：图文展示五育工作最新动态信息，数据可发布和集成第三
方。

0-2.5 0 2.5 0

10.1.2 商务
资信

（2）五育应用：呈现五育相关应用快速通道，例如：上课出勤应用、
实习出勤应用、查寝应用、上网时长应用、请销假应用、竞赛应用、体
测应用、心理测评应用等等。

0-2.5 0 2.5 0

10.2.1 商务
资信

（1）接收人：可选择权限范围内的学生分组。 0-1 0 1 0

10.2.2 商务
资信

（2）消息内容：支持图文消息编辑，编辑内容可支持样式调整。 0-1 0 1 0

10.2.3 商务
资信

（3）数据上传：所发送消息支持按模板上传数据。 0-1 0 1 0

10.3.1 商务
资信

（1）班级风采：图文展示班级最新动态信息。 0-1 0 1 0

10.3.2 商务
资信

（2）辅导员风采：针对辅导员工作记录情况，汇总统计工作成果信
息。

0-1 0 1 0

10.3.3 商务
资信

（3）重点关注：展示所带学生重点关注名单，点击更多可查看关注详
情。

0-1 0 0 0

10.3.4 商务
资信

（4）关注分布：统计重点关注分布比例，全面掌握关注学生动态。 0-1 0 1 0

10.4.1 商务
资信

（1）班级分析：展示院系班级五育对比分析。 0-1 0 1 0

10.4.2 商务
资信

（2）重点关注：展示学院学生重点关注名单，点击更多可查看关注详
情。

0-1 0 0 0

10.4.3 商务
资信

（3）关注分布：统计重点关注分布比例，全面掌握关注学生动态。 0-1 0 1 0

合计
0-

80.0 51 75.5 46

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  浙江药科职业大学五育并举工作台建设项目（CBNB-20223326G磋）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

安徽信必
达科技有
限公司

北京桃花
岛信息技
术有限公
司

杭州九宸
智能科技
有限公司

1 商务
资信

1、技术响应（23分）：由评委根据投标人对招标文件“第五章 项目需
求”中的招标要求的响应情况进行评议，任何一项招标要求的未响应或不
满足的，其投标响应视为负偏离，对未标注“▲”的招标技术要求负偏离
或未响应的，每条扣1分；对标注“▲”的招标技术要求负偏离或未响应
的，每条扣2分；完全响应的，满分23分。注：若投标人的本项分数扣
完，将作无效标处理。

0-23 23 23 23

2 商务
资信

2、业绩（2分）：自2019年1月1日至今，供应商具有德育、智育、体
育、美育、劳育相关项目业绩合同的，每提供一个合同得1分，满分2
分。
注：时间以合同签订时间为准，响应文件中提供业绩合同复印件，加盖
公章。

0-2 2 2 1

3.1 商务
资信

（1）供应商具有有效的信息安全管理体系认证证书的得2分； 0-2 0 2 0

3.2 商务
资信

（2）供应商具有有效的CMMI软件成熟度证书（三级或三级以上）的得
2分，CMMI软件成熟度证书（二级或二级以下）的得0.5分； 0-2 0 2 0

3.3 商务
资信

（3）供应商具有有效的ITSS信息技术服务运营维护证书（三级或三级
以上）的得2分，ITSS信息技术服务运营维护证书（二级或二级以下）
的得0.5分。

0-2 0 2 0

4 商务
资信

4、自主知识产权（4分）：投标人具有与本项目相关的五育软件的著作
权登记证书，每具有1个得2分，满分4分。
注：投标文件中提供以上证书复印件并加盖公章。未提供或提供无效的
均不得分。

0-4 4 4 0

5.1 商务
资信

（1）系统对接集成方案、系统功能方案（5分）：内容欠合理的，每项
扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。 0-5 4.5 4.5 4.5

5.2 商务
资信

（2）系统安全方案（5分）：内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合
理的，每项扣1分，扣完为止，满分5分。 0-5 4.5 4.5 4.5

6 商务
资信

6、实施方案（5分）：
由磋商小组对供应商提供的详细说明实施方案（包括但不限于实施计
划、进度计划、技术团队、保障措施、项目验收方案功能模块、任务、
时间节点、人员管理等）进行评议，要求具备本项目需求要求内容且所
提供的方案完整、合理、具备可执行性，要求可开放给采购人使用，采
购人可实时查询项目整体进度信息、各分子功能模块的详细进度信息。
内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，
满分5分。

0-5 4.5 4.5 4

7.1 商务
资信

（1）项目组人员具有中级及以上软件设计师证书的得3分。 0-3 0 3 0

7.2 商务
资信

（2）由磋商小组对供应商提供的项目团队人员配置，要求项目团队配
置的科学性、合理性及分工明确，内容欠合理的，每项扣0.5分；内容不
合理的，每项扣1分，扣完为止，满分2分。

0-2 1.5 2 1.5

8 商务
资信

8、售后服务方案（5分）：由磋商小组对供应商提供售后服务方案，包
括但不限于售后服务承诺、售后服务承诺的供货时间、接到故障通知后
到达时间、处理故障时间、质保期内外的后续技术支持和维护能力等进
行评议，要求承诺可行性强、时间安排合理、方案具有针对性，内容欠
合理的，每项扣0.5分；内容不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5
分。

0-5 4.5 4.5 4.5
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9 商务
资信

9、培训方案（5分）：由磋商小组对供应商提供的培训方案、培训资料
进行评议，要求方案完善、资料合理、人员安排科学，培训方案欠合理
的，每项扣0.5分；培训方案不合理的，每项扣1分，扣完为止，满分5
分。

0-5 4.5 4.5 4.5

10.1.1 商务
资信

（1）集消息、应用服务为一体，通过高内聚、低耦合的技术架构，细
分各业务场景，打造统一入口、查询方便。
五育风采：图文展示五育工作最新动态信息，数据可发布和集成第三
方。

0-2.5 0 2.5 0

10.1.2 商务
资信

（2）五育应用：呈现五育相关应用快速通道，例如：上课出勤应用、
实习出勤应用、查寝应用、上网时长应用、请销假应用、竞赛应用、体
测应用、心理测评应用等等。

0-2.5 0 2.5 0

10.2.1 商务
资信

（1）接收人：可选择权限范围内的学生分组。 0-1 0 1 0

10.2.2 商务
资信

（2）消息内容：支持图文消息编辑，编辑内容可支持样式调整。 0-1 0 1 0

10.2.3 商务
资信

（3）数据上传：所发送消息支持按模板上传数据。 0-1 0 1 0

10.3.1 商务
资信

（1）班级风采：图文展示班级最新动态信息。 0-1 0 1 0

10.3.2 商务
资信

（2）辅导员风采：针对辅导员工作记录情况，汇总统计工作成果信
息。

0-1 0 1 0

10.3.3 商务
资信

（3）重点关注：展示所带学生重点关注名单，点击更多可查看关注详
情。

0-1 0 0 0

10.3.4 商务
资信

（4）关注分布：统计重点关注分布比例，全面掌握关注学生动态。 0-1 0 1 0

10.4.1 商务
资信

（1）班级分析：展示院系班级五育对比分析。 0-1 0 1 0

10.4.2 商务
资信

（2）重点关注：展示学院学生重点关注名单，点击更多可查看关注详
情。

0-1 0 0 0

10.4.3 商务
资信

（3）关注分布：统计重点关注分布比例，全面掌握关注学生动态。 0-1 0 1 0

合计
0-

80.0 53 75.5 47.5
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