
项目名称：万全镇2024年-2026年强城行动消防通道违章建筑物拆除等服务项目（YRCG-GK-2024101101）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州浩屹环境
工程有限公司

时代物业管理
有限公司

温州华洁建筑
拆迁有限公司

浙江环森环境
科技有限公司

1 商务 供应商的综合实力
体系认证情况：
（1）具有有效的质量管理体系认证证书，得2分。
（2）具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
（3）具有有效的环境管理体系认证证书，得2分。
注：提供供应商有效的体系证书扫描件或复印件加盖公章，且证书覆盖范围须至少包含：建筑物拆除，还须提
供在官网“全国认证认可信息公共服务平台http://cx.cnca.cn/”的网页查询截图及网页地址链接，且显示有
效，加盖电子公章，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 0.0

2 商务 供应商业绩
2021年1月1日以来，供应商承担过类似违章建筑物拆除服务业绩的每个得2分，最高得2分。
业绩有效性认定：提供合同扫描件或复印件，并加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0

3.1 商务 （1）项目负责人具有行政主管部门颁发的建筑类专业工程师及以上职称的得2分，最多得2分。
（2）项目组成员（除项目负责人外）具有行政主管部门颁发的高处作业工得1分、焊接与热切割作业工得1分
、相关安全人员证书得1分，最多得3分。
注：上述人员不得重复，上述人员须提供提供证书复印件及由社保部门出具的投标截止前近3个月任意一个月
在供应商单位缴纳的社保证明材料扫描件或复印件加盖公章，否则不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 3.0

3.2 商务 供应商投入人员的便捷性、现场组织协调沟通能力措施等方面由专家打分，
①评标委员会根据投入人员的响应速度、服务流程简便性等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据投入人员的团队协作能力、冲突解决能力等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0

4.1 技术 设备、车辆配置方案：根据拟投入的自有或租赁或承诺事后提供的相关车辆、设备，配置方案由专家评分。
①评标委员会根据投入车辆配置齐全性、合理性、节能环保情况、车辆占比情况等方面进行评分（评分范围2
、1、0）
②评标委员会根据投入设备配置齐全性、合理性、节能环保情况、设备占比情况等方面进行评分（评分范围2
、1、0）

0-4 4.0 2.0 2.0 1.0

4.2 技术 设备、车辆管理方案：供应商应保证设备、车辆的正常工作状态，管理方案由专家打分。
①评标委员会根据设备、车辆的调度；设备、车辆管理措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）
②评标委员会根据车辆保养与维护；车辆安全管理等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-4 4.0 2.0 3.0 1.0

5.1 技术 重难点分析
根据供应商针对本项目现状调查与特点、难点、突发情况等情况做出的具体承诺及所采用的流程、标准、具体
实施计划，由专家打分。
①评标委员会根据现状调查与特点、难点、突发情况等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据做出的具体承诺及所采用的流程、标准、具体实施计划等方面合理性进行评分（评分范围2
、1、0）

0-5 4.0 2.0 2.0 2.0

5.2 技术 实施计划、拆除方案
根据供应商针对本项目采用实施计划、拆除方案，由专家打分。
①评标委员会根据本项目采用实施计划等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据本项目采用拆除方案等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 2.0 2.0
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5.3 技术 管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制
根据供应商管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制、自
我约束机制和信息反馈渠道及处理机制等是否科学、合理、高效，由专家打分。
①评标委员会根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）等方面合理性进行评
分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据本激励机制、监督机制、自我约束机制和信息反馈渠道及处理机制等方面合理性进行评分（
评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

5.4 技术 员工培训计划
根据供应商针对本项目的培训计划，由专家打分。
①评标委员会根据培训计划的内容质量、培训方法等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据培训计划的培训措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 2.0 3.0

5.5.1 技术 根据供应商制定的环保作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据环保作业方案等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据环保措施实施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

5.5.2 技术 根据供应商制定的安全作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据安全作业方案中对安全风险的识别与预防等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据安全作业方案中安全措施的落实、安全管理的有效性等方面合理性进行评分（评分范围2、1
、0）

0-5 3.0 2.0 3.0 2.0

5.5.3 技术 根据供应商制定的文明作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据文明作业方案中守规章制度、保障人员安全等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据文明作业方案中维护环境整洁等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 2.0 2.0

5.6 技术 保持员工队伍稳定措施
供应商根据稳定员工队伍措施的可行性（包括员工工资模式、薪酬构成、工资发放标准、福利待遇、社保缴纳
、高温补贴、污染防尘补贴等情况）等方面由专家打分。
①评标委员会根据稳定员工队伍措施的提升员工满意度、降低流失率、增强团队凝聚力及促进组织长期稳定发
展等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据员工福利待遇保障措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

5.7 技术 应急方案
根据针对突发状况的应急措施方案，由评委打分。
①评标委员会根据应急措施方案中预防事故发生、快速响应等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据急措施方案中有效应对及降低事故影响等等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

5.8 技术 各项管理规章制度及考核
各项规章制度、内部岗位责任制度、管理制度、考核制度及标准，由评委评分。
①评标委员会根据各项规章制度、内部岗位责任制度等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）
②评标委员会根据管理制度、考核制度及标准等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

6 技术 服务承诺和质量保证
提出为确保项目顺利进行所采取的各项措施与承诺，包括中标后所需人员到位时间的承诺、设备、保证措施、
响应情况，服务承诺等，由评委评分。
①评标委员会根据中标后各项措施等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会中标后各项承诺等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 3.0 3.0 2.0

合计 0-80 66.0 32.0 47.0 32.0

专家（签名）：
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项目名称：万全镇2024年-2026年强城行动消防通道违章建筑物拆除等服务项目（YRCG-GK-2024101101）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州浩屹环境
工程有限公司

时代物业管理
有限公司

温州华洁建筑
拆迁有限公司

浙江环森环境
科技有限公司

1 商务 供应商的综合实力
体系认证情况：
（1）具有有效的质量管理体系认证证书，得2分。
（2）具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
（3）具有有效的环境管理体系认证证书，得2分。
注：提供供应商有效的体系证书扫描件或复印件加盖公章，且证书覆盖范围须至少包含：建筑物拆除，还须提
供在官网“全国认证认可信息公共服务平台http://cx.cnca.cn/”的网页查询截图及网页地址链接，且显示有
效，加盖电子公章，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 0.0

2 商务 供应商业绩
2021年1月1日以来，供应商承担过类似违章建筑物拆除服务业绩的每个得2分，最高得2分。
业绩有效性认定：提供合同扫描件或复印件，并加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0

3.1 商务 （1）项目负责人具有行政主管部门颁发的建筑类专业工程师及以上职称的得2分，最多得2分。
（2）项目组成员（除项目负责人外）具有行政主管部门颁发的高处作业工得1分、焊接与热切割作业工得1分
、相关安全人员证书得1分，最多得3分。
注：上述人员不得重复，上述人员须提供提供证书复印件及由社保部门出具的投标截止前近3个月任意一个月
在供应商单位缴纳的社保证明材料扫描件或复印件加盖公章，否则不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 3.0

3.2 商务 供应商投入人员的便捷性、现场组织协调沟通能力措施等方面由专家打分，
①评标委员会根据投入人员的响应速度、服务流程简便性等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据投入人员的团队协作能力、冲突解决能力等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

4.1 技术 设备、车辆配置方案：根据拟投入的自有或租赁或承诺事后提供的相关车辆、设备，配置方案由专家评分。
①评标委员会根据投入车辆配置齐全性、合理性、节能环保情况、车辆占比情况等方面进行评分（评分范围2
、1、0）
②评标委员会根据投入设备配置齐全性、合理性、节能环保情况、设备占比情况等方面进行评分（评分范围2
、1、0）

0-4 4.0 1.0 2.0 1.0

4.2 技术 设备、车辆管理方案：供应商应保证设备、车辆的正常工作状态，管理方案由专家打分。
①评标委员会根据设备、车辆的调度；设备、车辆管理措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）
②评标委员会根据车辆保养与维护；车辆安全管理等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-4 3.0 1.0 2.0 1.0

5.1 技术 重难点分析
根据供应商针对本项目现状调查与特点、难点、突发情况等情况做出的具体承诺及所采用的流程、标准、具体
实施计划，由专家打分。
①评标委员会根据现状调查与特点、难点、突发情况等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据做出的具体承诺及所采用的流程、标准、具体实施计划等方面合理性进行评分（评分范围2
、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0

5.2 技术 实施计划、拆除方案
根据供应商针对本项目采用实施计划、拆除方案，由专家打分。
①评标委员会根据本项目采用实施计划等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据本项目采用拆除方案等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 2.0 2.0

5.3 技术 管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制
根据供应商管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制、自
我约束机制和信息反馈渠道及处理机制等是否科学、合理、高效，由专家打分。
①评标委员会根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）等方面合理性进行评
分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据本激励机制、监督机制、自我约束机制和信息反馈渠道及处理机制等方面合理性进行评分（
评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（专家2）
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5.4 技术 员工培训计划
根据供应商针对本项目的培训计划，由专家打分。
①评标委员会根据培训计划的内容质量、培训方法等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据培训计划的培训措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 3.0 1.0 2.0 1.0

5.5.1 技术 根据供应商制定的环保作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据环保作业方案等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据环保措施实施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 1.0 2.0 2.0

5.5.2 技术 根据供应商制定的安全作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据安全作业方案中对安全风险的识别与预防等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据安全作业方案中安全措施的落实、安全管理的有效性等方面合理性进行评分（评分范围2、1
、0）

0-5 5.0 2.0 3.0 2.0

5.5.3 技术 根据供应商制定的文明作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据文明作业方案中守规章制度、保障人员安全等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据文明作业方案中维护环境整洁等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 1.0 2.0 1.0

5.6 技术 保持员工队伍稳定措施
供应商根据稳定员工队伍措施的可行性（包括员工工资模式、薪酬构成、工资发放标准、福利待遇、社保缴纳
、高温补贴、污染防尘补贴等情况）等方面由专家打分。
①评标委员会根据稳定员工队伍措施的提升员工满意度、降低流失率、增强团队凝聚力及促进组织长期稳定发
展等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据员工福利待遇保障措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 1.0

5.7 技术 应急方案
根据针对突发状况的应急措施方案，由评委打分。
①评标委员会根据应急措施方案中预防事故发生、快速响应等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据急措施方案中有效应对及降低事故影响等等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 5.0 3.0 4.0 3.0

5.8 技术 各项管理规章制度及考核
各项规章制度、内部岗位责任制度、管理制度、考核制度及标准，由评委评分。
①评标委员会根据各项规章制度、内部岗位责任制度等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）
②评标委员会根据管理制度、考核制度及标准等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

6 技术 服务承诺和质量保证
提出为确保项目顺利进行所采取的各项措施与承诺，包括中标后所需人员到位时间的承诺、设备、保证措施、
响应情况，服务承诺等，由评委评分。
①评标委员会根据中标后各项措施等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会中标后各项承诺等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 1.0 3.0 2.0

合计 0-80 68.0 23.0 48.0 28.0

专家（签名）：

4/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：万全镇2024年-2026年强城行动消防通道违章建筑物拆除等服务项目（YRCG-GK-2024101101）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州浩屹环境
工程有限公司

时代物业管理
有限公司

温州华洁建筑
拆迁有限公司

浙江环森环境
科技有限公司

1 商务 供应商的综合实力
体系认证情况：
（1）具有有效的质量管理体系认证证书，得2分。
（2）具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
（3）具有有效的环境管理体系认证证书，得2分。
注：提供供应商有效的体系证书扫描件或复印件加盖公章，且证书覆盖范围须至少包含：建筑物拆除，还须提
供在官网“全国认证认可信息公共服务平台http://cx.cnca.cn/”的网页查询截图及网页地址链接，且显示有
效，加盖电子公章，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 0.0

2 商务 供应商业绩
2021年1月1日以来，供应商承担过类似违章建筑物拆除服务业绩的每个得2分，最高得2分。
业绩有效性认定：提供合同扫描件或复印件，并加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0

3.1 商务 （1）项目负责人具有行政主管部门颁发的建筑类专业工程师及以上职称的得2分，最多得2分。
（2）项目组成员（除项目负责人外）具有行政主管部门颁发的高处作业工得1分、焊接与热切割作业工得1分
、相关安全人员证书得1分，最多得3分。
注：上述人员不得重复，上述人员须提供提供证书复印件及由社保部门出具的投标截止前近3个月任意一个月
在供应商单位缴纳的社保证明材料扫描件或复印件加盖公章，否则不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 3.0

3.2 商务 供应商投入人员的便捷性、现场组织协调沟通能力措施等方面由专家打分，
①评标委员会根据投入人员的响应速度、服务流程简便性等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据投入人员的团队协作能力、冲突解决能力等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 1.0 3.0 2.0

4.1 技术 设备、车辆配置方案：根据拟投入的自有或租赁或承诺事后提供的相关车辆、设备，配置方案由专家评分。
①评标委员会根据投入车辆配置齐全性、合理性、节能环保情况、车辆占比情况等方面进行评分（评分范围2
、1、0）
②评标委员会根据投入设备配置齐全性、合理性、节能环保情况、设备占比情况等方面进行评分（评分范围2
、1、0）

0-4 4.0 2.0 3.0 2.0

4.2 技术 设备、车辆管理方案：供应商应保证设备、车辆的正常工作状态，管理方案由专家打分。
①评标委员会根据设备、车辆的调度；设备、车辆管理措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）
②评标委员会根据车辆保养与维护；车辆安全管理等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

5.1 技术 重难点分析
根据供应商针对本项目现状调查与特点、难点、突发情况等情况做出的具体承诺及所采用的流程、标准、具体
实施计划，由专家打分。
①评标委员会根据现状调查与特点、难点、突发情况等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据做出的具体承诺及所采用的流程、标准、具体实施计划等方面合理性进行评分（评分范围2
、1、0）

0-5 3.0 2.0 3.0 2.0

5.2 技术 实施计划、拆除方案
根据供应商针对本项目采用实施计划、拆除方案，由专家打分。
①评标委员会根据本项目采用实施计划等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据本项目采用拆除方案等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 3.0 2.0 3.0 2.0

5.3 技术 管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制
根据供应商管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制、自
我约束机制和信息反馈渠道及处理机制等是否科学、合理、高效，由专家打分。
①评标委员会根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）等方面合理性进行评
分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据本激励机制、监督机制、自我约束机制和信息反馈渠道及处理机制等方面合理性进行评分（
评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 4.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）
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5.4 技术 员工培训计划
根据供应商针对本项目的培训计划，由专家打分。
①评标委员会根据培训计划的内容质量、培训方法等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据培训计划的培训措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 3.0 1.0 3.0 2.0

5.5.1 技术 根据供应商制定的环保作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据环保作业方案等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据环保措施实施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

5.5.2 技术 根据供应商制定的安全作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据安全作业方案中对安全风险的识别与预防等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据安全作业方案中安全措施的落实、安全管理的有效性等方面合理性进行评分（评分范围2、1
、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

5.5.3 技术 根据供应商制定的文明作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据文明作业方案中守规章制度、保障人员安全等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据文明作业方案中维护环境整洁等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 1.0 3.0 2.0

5.6 技术 保持员工队伍稳定措施
供应商根据稳定员工队伍措施的可行性（包括员工工资模式、薪酬构成、工资发放标准、福利待遇、社保缴纳
、高温补贴、污染防尘补贴等情况）等方面由专家打分。
①评标委员会根据稳定员工队伍措施的提升员工满意度、降低流失率、增强团队凝聚力及促进组织长期稳定发
展等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据员工福利待遇保障措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

5.7 技术 应急方案
根据针对突发状况的应急措施方案，由评委打分。
①评标委员会根据应急措施方案中预防事故发生、快速响应等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据急措施方案中有效应对及降低事故影响等等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 4.0 2.0

5.8 技术 各项管理规章制度及考核
各项规章制度、内部岗位责任制度、管理制度、考核制度及标准，由评委评分。
①评标委员会根据各项规章制度、内部岗位责任制度等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）
②评标委员会根据管理制度、考核制度及标准等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

6 技术 服务承诺和质量保证
提出为确保项目顺利进行所采取的各项措施与承诺，包括中标后所需人员到位时间的承诺、设备、保证措施、
响应情况，服务承诺等，由评委评分。
①评标委员会根据中标后各项措施等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会中标后各项承诺等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

合计 0-80 64.0 25.0 55.0 32.0

专家（签名）：
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项目名称：万全镇2024年-2026年强城行动消防通道违章建筑物拆除等服务项目（YRCG-GK-2024101101）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州浩屹环境
工程有限公司

时代物业管理
有限公司

温州华洁建筑
拆迁有限公司

浙江环森环境
科技有限公司

1 商务 供应商的综合实力
体系认证情况：
（1）具有有效的质量管理体系认证证书，得2分。
（2）具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
（3）具有有效的环境管理体系认证证书，得2分。
注：提供供应商有效的体系证书扫描件或复印件加盖公章，且证书覆盖范围须至少包含：建筑物拆除，还须提
供在官网“全国认证认可信息公共服务平台http://cx.cnca.cn/”的网页查询截图及网页地址链接，且显示有
效，加盖电子公章，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 0.0

2 商务 供应商业绩
2021年1月1日以来，供应商承担过类似违章建筑物拆除服务业绩的每个得2分，最高得2分。
业绩有效性认定：提供合同扫描件或复印件，并加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0

3.1 商务 （1）项目负责人具有行政主管部门颁发的建筑类专业工程师及以上职称的得2分，最多得2分。
（2）项目组成员（除项目负责人外）具有行政主管部门颁发的高处作业工得1分、焊接与热切割作业工得1分
、相关安全人员证书得1分，最多得3分。
注：上述人员不得重复，上述人员须提供提供证书复印件及由社保部门出具的投标截止前近3个月任意一个月
在供应商单位缴纳的社保证明材料扫描件或复印件加盖公章，否则不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 3.0

3.2 商务 供应商投入人员的便捷性、现场组织协调沟通能力措施等方面由专家打分，
①评标委员会根据投入人员的响应速度、服务流程简便性等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据投入人员的团队协作能力、冲突解决能力等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 5.0 1.0 4.0 2.0

4.1 技术 设备、车辆配置方案：根据拟投入的自有或租赁或承诺事后提供的相关车辆、设备，配置方案由专家评分。
①评标委员会根据投入车辆配置齐全性、合理性、节能环保情况、车辆占比情况等方面进行评分（评分范围2
、1、0）
②评标委员会根据投入设备配置齐全性、合理性、节能环保情况、设备占比情况等方面进行评分（评分范围2
、1、0）

0-4 3.0 1.0 1.0 2.0

4.2 技术 设备、车辆管理方案：供应商应保证设备、车辆的正常工作状态，管理方案由专家打分。
①评标委员会根据设备、车辆的调度；设备、车辆管理措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）
②评标委员会根据车辆保养与维护；车辆安全管理等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-4 3.0 2.0 2.0 2.0

5.1 技术 重难点分析
根据供应商针对本项目现状调查与特点、难点、突发情况等情况做出的具体承诺及所采用的流程、标准、具体
实施计划，由专家打分。
①评标委员会根据现状调查与特点、难点、突发情况等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据做出的具体承诺及所采用的流程、标准、具体实施计划等方面合理性进行评分（评分范围2
、1、0）

0-5 4.0 2.0 1.0 2.0

5.2 技术 实施计划、拆除方案
根据供应商针对本项目采用实施计划、拆除方案，由专家打分。
①评标委员会根据本项目采用实施计划等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据本项目采用拆除方案等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

5.3 技术 管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制
根据供应商管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制、自
我约束机制和信息反馈渠道及处理机制等是否科学、合理、高效，由专家打分。
①评标委员会根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）等方面合理性进行评
分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据本激励机制、监督机制、自我约束机制和信息反馈渠道及处理机制等方面合理性进行评分（
评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（专家4）
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5.4 技术 员工培训计划
根据供应商针对本项目的培训计划，由专家打分。
①评标委员会根据培训计划的内容质量、培训方法等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据培训计划的培训措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0

5.5.1 技术 根据供应商制定的环保作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据环保作业方案等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据环保措施实施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0

5.5.2 技术 根据供应商制定的安全作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据安全作业方案中对安全风险的识别与预防等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据安全作业方案中安全措施的落实、安全管理的有效性等方面合理性进行评分（评分范围2、1
、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0

5.5.3 技术 根据供应商制定的文明作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据文明作业方案中守规章制度、保障人员安全等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据文明作业方案中维护环境整洁等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 4.0 3.0

5.6 技术 保持员工队伍稳定措施
供应商根据稳定员工队伍措施的可行性（包括员工工资模式、薪酬构成、工资发放标准、福利待遇、社保缴纳
、高温补贴、污染防尘补贴等情况）等方面由专家打分。
①评标委员会根据稳定员工队伍措施的提升员工满意度、降低流失率、增强团队凝聚力及促进组织长期稳定发
展等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据员工福利待遇保障措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0

5.7 技术 应急方案
根据针对突发状况的应急措施方案，由评委打分。
①评标委员会根据应急措施方案中预防事故发生、快速响应等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据急措施方案中有效应对及降低事故影响等等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0

5.8 技术 各项管理规章制度及考核
各项规章制度、内部岗位责任制度、管理制度、考核制度及标准，由评委评分。
①评标委员会根据各项规章制度、内部岗位责任制度等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）
②评标委员会根据管理制度、考核制度及标准等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-4 3.0 1.0 3.0 3.0

6 技术 服务承诺和质量保证
提出为确保项目顺利进行所采取的各项措施与承诺，包括中标后所需人员到位时间的承诺、设备、保证措施、
响应情况，服务承诺等，由评委评分。
①评标委员会根据中标后各项措施等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会中标后各项承诺等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 3.0

合计 0-80 67.0 25.0 50.0 39.0

专家（签名）：
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项目名称：万全镇2024年-2026年强城行动消防通道违章建筑物拆除等服务项目（YRCG-GK-2024101101）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州浩屹环境
工程有限公司

时代物业管理
有限公司

温州华洁建筑
拆迁有限公司

浙江环森环境
科技有限公司

1 商务 供应商的综合实力
体系认证情况：
（1）具有有效的质量管理体系认证证书，得2分。
（2）具有有效的职业健康安全管理体系认证证书，得2分。
（3）具有有效的环境管理体系认证证书，得2分。
注：提供供应商有效的体系证书扫描件或复印件加盖公章，且证书覆盖范围须至少包含：建筑物拆除，还须提
供在官网“全国认证认可信息公共服务平台http://cx.cnca.cn/”的网页查询截图及网页地址链接，且显示有
效，加盖电子公章，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 6.0 0.0

2 商务 供应商业绩
2021年1月1日以来，供应商承担过类似违章建筑物拆除服务业绩的每个得2分，最高得2分。
业绩有效性认定：提供合同扫描件或复印件，并加盖公章，否则不得分。

0-2 2.0 0.0 2.0 0.0

3.1 商务 （1）项目负责人具有行政主管部门颁发的建筑类专业工程师及以上职称的得2分，最多得2分。
（2）项目组成员（除项目负责人外）具有行政主管部门颁发的高处作业工得1分、焊接与热切割作业工得1分
、相关安全人员证书得1分，最多得3分。
注：上述人员不得重复，上述人员须提供提供证书复印件及由社保部门出具的投标截止前近3个月任意一个月
在供应商单位缴纳的社保证明材料扫描件或复印件加盖公章，否则不得分。

0-5 5.0 0.0 3.0 3.0

3.2 商务 供应商投入人员的便捷性、现场组织协调沟通能力措施等方面由专家打分，
①评标委员会根据投入人员的响应速度、服务流程简便性等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据投入人员的团队协作能力、冲突解决能力等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 4.0 3.0

4.1 技术 设备、车辆配置方案：根据拟投入的自有或租赁或承诺事后提供的相关车辆、设备，配置方案由专家评分。
①评标委员会根据投入车辆配置齐全性、合理性、节能环保情况、车辆占比情况等方面进行评分（评分范围2
、1、0）
②评标委员会根据投入设备配置齐全性、合理性、节能环保情况、设备占比情况等方面进行评分（评分范围2
、1、0）

0-4 4.0 2.0 3.0 2.0

4.2 技术 设备、车辆管理方案：供应商应保证设备、车辆的正常工作状态，管理方案由专家打分。
①评标委员会根据设备、车辆的调度；设备、车辆管理措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）
②评标委员会根据车辆保养与维护；车辆安全管理等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-4 3.0 2.0 3.0 2.0

5.1 技术 重难点分析
根据供应商针对本项目现状调查与特点、难点、突发情况等情况做出的具体承诺及所采用的流程、标准、具体
实施计划，由专家打分。
①评标委员会根据现状调查与特点、难点、突发情况等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据做出的具体承诺及所采用的流程、标准、具体实施计划等方面合理性进行评分（评分范围2
、1、0）

0-5 4.0 1.0 3.0 2.0

5.2 技术 实施计划、拆除方案
根据供应商针对本项目采用实施计划、拆除方案，由专家打分。
①评标委员会根据本项目采用实施计划等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据本项目采用拆除方案等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

5.3 技术 管理服务组织机构设置、运作流程、服务管理机制
根据供应商管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）、激励机制、监督机制、自
我约束机制和信息反馈渠道及处理机制等是否科学、合理、高效，由专家打分。
①评标委员会根据管理服务组织机构设置（附组织机构图）、运作流程（附运作流程图）等方面合理性进行评
分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据本激励机制、监督机制、自我约束机制和信息反馈渠道及处理机制等方面合理性进行评分（
评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 3.0 2.0

技术商务评分明细（专家5）
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5.4 技术 员工培训计划
根据供应商针对本项目的培训计划，由专家打分。
①评标委员会根据培训计划的内容质量、培训方法等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据培训计划的培训措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 1.0 4.0 2.0

5.5.1 技术 根据供应商制定的环保作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据环保作业方案等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据环保措施实施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 4.0 3.0

5.5.2 技术 根据供应商制定的安全作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据安全作业方案中对安全风险的识别与预防等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据安全作业方案中安全措施的落实、安全管理的有效性等方面合理性进行评分（评分范围2、1
、0）

0-5 4.0 2.0 4.0 2.0

5.5.3 技术 根据供应商制定的文明作业方案，由评委打分。
①评标委员会根据文明作业方案中守规章制度、保障人员安全等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据文明作业方案中维护环境整洁等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 1.0 3.0 2.0

5.6 技术 保持员工队伍稳定措施
供应商根据稳定员工队伍措施的可行性（包括员工工资模式、薪酬构成、工资发放标准、福利待遇、社保缴纳
、高温补贴、污染防尘补贴等情况）等方面由专家打分。
①评标委员会根据稳定员工队伍措施的提升员工满意度、降低流失率、增强团队凝聚力及促进组织长期稳定发
展等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据员工福利待遇保障措施等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 1.0 3.0 2.0

5.7 技术 应急方案
根据针对突发状况的应急措施方案，由评委打分。
①评标委员会根据应急措施方案中预防事故发生、快速响应等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会根据急措施方案中有效应对及降低事故影响等等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 1.0 4.0 2.0

5.8 技术 各项管理规章制度及考核
各项规章制度、内部岗位责任制度、管理制度、考核制度及标准，由评委评分。
①评标委员会根据各项规章制度、内部岗位责任制度等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）
②评标委员会根据管理制度、考核制度及标准等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-4 3.0 1.0 2.0 1.0

6 技术 服务承诺和质量保证
提出为确保项目顺利进行所采取的各项措施与承诺，包括中标后所需人员到位时间的承诺、设备、保证措施、
响应情况，服务承诺等，由评委评分。
①评标委员会根据中标后各项措施等方面合理性进行评分（评分范围3、2、1、0）
②评标委员会中标后各项承诺等方面合理性进行评分（评分范围2、1、0）

0-5 4.0 2.0 4.0 2.0

合计 0-80 67.0 22.0 58.0 32.0

专家（签名）：
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