
项目名称：台州市图书馆2025年-2026年两年服务外包项目（台财采确临[2025]363号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江苏嘉图网络
科技股份有限

公司

张家港保税区
云姿智能科技

有限公司

上海汉太智能
科技有限公司

1 商务 投标方应根据“第三章 招标需求”提供相应数量人员名单，并按照招标方的要求派遣相关人员，所有人员需提供履历表（包括
年龄、学历、工作经历、同类项目经验情况）及社保相关证明。全部人员能提供本单位近三个月其中一个月社保缴纳记录复制
件的得10分，每少一人扣0.5分，扣完为止。

0-10 10.0 0.0 0.0

2.1 技术 根据项目实施方案具备对项目行之有效的考核标准和考核机制，并有实际的考核结果良好及以上的案例予以佐证，评委综合评
分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.2 技术 根据项目实施方案具有考勤、绩效、薪酬、奖惩等人员管理机制；岗位配置科学、制度完整规范，评委综合评分（评分范围：6
,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 2.0

2.3 技术 根据项目实施方案具有科学合理的应急预案，具备安全管理制度，可提供安全运营承诺书，具备礼仪规范培训制度，评委综合
评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.4 技术 根据项目实施方案提供的详细的、适合本馆并切实可行的图书盘点、排架上架运行方案和文献调拨机制（图书盘点为一年一次
），评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.5 技术 根据项目实施方案提供的人员智慧管理可视化方案，可为甲方提供查看项目人员排班情况、工作内容及工作表现，各项业务数
据等的途径，评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 4.0 2.0 3.0

3.1 技术 根据图书馆的特点设计并提供行之有效的新媒体运营方案，具体要求：图书馆各新媒体平台粉丝年度增长量、季度特色推文或
视频量、月度发布内容量等，评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 4.0 3.0 3.0

3.2 技术 提供新媒体推文演示方案，具体要求：推文文字内容详细、全面，推文配图准确、到位，对图书馆运营的重点、难点进行详细
分析。评委综合评分（评分范围：3.5,2.5,1.5,0）。

0-3.5 3.5 1.5 1.5

3.3 技术 提供新媒体运营人员名单供图书馆选择，所提供人员资格需满足“第三章 招标需求”，并提供相关简历，并确保能到岗工作。
提供名单得1分，人员名单简历经评委比较后，评委综合评分（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 2.0 2.0

3.4 技术 根据招标需求提供新媒体运营设备清单供图书馆选择，经比较后，根据设备优良排名，评委综合评分（评分范围：5,4,3,2,1,0
），提供设备级别相同则得分相同。

0-5 4.0 2.0 2.0

4 技术 根据和合书吧图书服务与管理工作方案，提供适合本馆并切实可行的图书上新、流转、上架、整理等机制，评委综合评分（评
分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 2.0 2.0

5 技术 根据和合e书吧图书服务与管理工作方案，提供图书流转和配送、投递图书到柜、设备日常巡查维保机制和常规性阅读推广活动
方案等。评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 2.0 2.0

6 技术 根据汽车图书馆服务运行与管理方案，具体包括图书馆常规性业务办理、图书出库入库调配、随车配送展览、汽车清洗打扫机
制等。评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 4.0 2.0 2.0

7 商务 投标单位有能力提供标准化运营，拥有以下证书：
①质量管理体系认证（含图书馆业务）；
②人力资源服务许可证；
以上证书每缺少一项扣3分，最高6分，扣完即止。
需提供有效期内的证书清晰扫描件，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0

8 商务 需提供自2021年1月1日以来承担过类似业绩且经招标单位考核优秀的，每完成1个项目得0.25分，最多得1.5分。（须提供合同
复制件及招标单位提供的服务合格证明复制件，否则不得分）

0-1.5 1.5 0.0 0.0

合计 0-85 71.0 28.5 28.5

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）

技术商务资信评分明细表
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专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：台州市图书馆2025年-2026年两年服务外包项目（台财采确临[2025]363号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江苏嘉图网络
科技股份有限

公司

张家港保税区
云姿智能科技

有限公司

上海汉太智能
科技有限公司

1 商务 投标方应根据“第三章 招标需求”提供相应数量人员名单，并按照招标方的要求派遣相关人员，所有人员需提供履历表（包括
年龄、学历、工作经历、同类项目经验情况）及社保相关证明。全部人员能提供本单位近三个月其中一个月社保缴纳记录复制
件的得10分，每少一人扣0.5分，扣完为止。

0-10 10.0 0.0 0.0

2.1 技术 根据项目实施方案具备对项目行之有效的考核标准和考核机制，并有实际的考核结果良好及以上的案例予以佐证，评委综合评
分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.2 技术 根据项目实施方案具有考勤、绩效、薪酬、奖惩等人员管理机制；岗位配置科学、制度完整规范，评委综合评分（评分范围：6
,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.3 技术 根据项目实施方案具有科学合理的应急预案，具备安全管理制度，可提供安全运营承诺书，具备礼仪规范培训制度，评委综合
评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.4 技术 根据项目实施方案提供的详细的、适合本馆并切实可行的图书盘点、排架上架运行方案和文献调拨机制（图书盘点为一年一次
），评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.5 技术 根据项目实施方案提供的人员智慧管理可视化方案，可为甲方提供查看项目人员排班情况、工作内容及工作表现，各项业务数
据等的途径，评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 4.0

3.1 技术 根据图书馆的特点设计并提供行之有效的新媒体运营方案，具体要求：图书馆各新媒体平台粉丝年度增长量、季度特色推文或
视频量、月度发布内容量等，评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 4.0

3.2 技术 提供新媒体推文演示方案，具体要求：推文文字内容详细、全面，推文配图准确、到位，对图书馆运营的重点、难点进行详细
分析。评委综合评分（评分范围：3.5,2.5,1.5,0）。

0-3.5 2.5 1.5 1.5

3.3 技术 提供新媒体运营人员名单供图书馆选择，所提供人员资格需满足“第三章 招标需求”，并提供相关简历，并确保能到岗工作。
提供名单得1分，人员名单简历经评委比较后，评委综合评分（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 2.0 1.0

3.4 技术 根据招标需求提供新媒体运营设备清单供图书馆选择，经比较后，根据设备优良排名，评委综合评分（评分范围：5,4,3,2,1,0
），提供设备级别相同则得分相同。

0-5 5.0 1.0 3.0

4 技术 根据和合书吧图书服务与管理工作方案，提供适合本馆并切实可行的图书上新、流转、上架、整理等机制，评委综合评分（评
分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 3.0

5 技术 根据和合e书吧图书服务与管理工作方案，提供图书流转和配送、投递图书到柜、设备日常巡查维保机制和常规性阅读推广活动
方案等。评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 4.0

6 技术 根据汽车图书馆服务运行与管理方案，具体包括图书馆常规性业务办理、图书出库入库调配、随车配送展览、汽车清洗打扫机
制等。评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 3.0

7 商务 投标单位有能力提供标准化运营，拥有以下证书：
①质量管理体系认证（含图书馆业务）；
②人力资源服务许可证；
以上证书每缺少一项扣3分，最高6分，扣完即止。
需提供有效期内的证书清晰扫描件，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0

8 商务 需提供自2021年1月1日以来承担过类似业绩且经招标单位考核优秀的，每完成1个项目得0.25分，最多得1.5分。（须提供合同
复制件及招标单位提供的服务合格证明复制件，否则不得分）

0-1.5 1.5 0.0 0.0

合计 0-85 74.0 36.5 35.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：台州市图书馆2025年-2026年两年服务外包项目（台财采确临[2025]363号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江苏嘉图网络
科技股份有限

公司

张家港保税区
云姿智能科技

有限公司

上海汉太智能
科技有限公司

1 商务 投标方应根据“第三章 招标需求”提供相应数量人员名单，并按照招标方的要求派遣相关人员，所有人员需提供履历表（包括
年龄、学历、工作经历、同类项目经验情况）及社保相关证明。全部人员能提供本单位近三个月其中一个月社保缴纳记录复制
件的得10分，每少一人扣0.5分，扣完为止。

0-10 10.0 0.0 0.0

2.1 技术 根据项目实施方案具备对项目行之有效的考核标准和考核机制，并有实际的考核结果良好及以上的案例予以佐证，评委综合评
分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 4.0

2.2 技术 根据项目实施方案具有考勤、绩效、薪酬、奖惩等人员管理机制；岗位配置科学、制度完整规范，评委综合评分（评分范围：6
,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.3 技术 根据项目实施方案具有科学合理的应急预案，具备安全管理制度，可提供安全运营承诺书，具备礼仪规范培训制度，评委综合
评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 6.0 2.0 3.0

2.4 技术 根据项目实施方案提供的详细的、适合本馆并切实可行的图书盘点、排架上架运行方案和文献调拨机制（图书盘点为一年一次
），评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 4.0

2.5 技术 根据项目实施方案提供的人员智慧管理可视化方案，可为甲方提供查看项目人员排班情况、工作内容及工作表现，各项业务数
据等的途径，评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 5.0

3.1 技术 根据图书馆的特点设计并提供行之有效的新媒体运营方案，具体要求：图书馆各新媒体平台粉丝年度增长量、季度特色推文或
视频量、月度发布内容量等，评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

3.2 技术 提供新媒体推文演示方案，具体要求：推文文字内容详细、全面，推文配图准确、到位，对图书馆运营的重点、难点进行详细
分析。评委综合评分（评分范围：3.5,2.5,1.5,0）。

0-3.5 3.5 1.5 2.5

3.3 技术 提供新媒体运营人员名单供图书馆选择，所提供人员资格需满足“第三章 招标需求”，并提供相关简历，并确保能到岗工作。
提供名单得1分，人员名单简历经评委比较后，评委综合评分（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 1.0 1.0

3.4 技术 根据招标需求提供新媒体运营设备清单供图书馆选择，经比较后，根据设备优良排名，评委综合评分（评分范围：5,4,3,2,1,0
），提供设备级别相同则得分相同。

0-5 3.0 1.0 4.0

4 技术 根据和合书吧图书服务与管理工作方案，提供适合本馆并切实可行的图书上新、流转、上架、整理等机制，评委综合评分（评
分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 4.0

5 技术 根据和合e书吧图书服务与管理工作方案，提供图书流转和配送、投递图书到柜、设备日常巡查维保机制和常规性阅读推广活动
方案等。评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 4.0

6 技术 根据汽车图书馆服务运行与管理方案，具体包括图书馆常规性业务办理、图书出库入库调配、随车配送展览、汽车清洗打扫机
制等。评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 4.0 3.0 3.0

7 商务 投标单位有能力提供标准化运营，拥有以下证书：
①质量管理体系认证（含图书馆业务）；
②人力资源服务许可证；
以上证书每缺少一项扣3分，最高6分，扣完即止。
需提供有效期内的证书清晰扫描件，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0

8 商务 需提供自2021年1月1日以来承担过类似业绩且经招标单位考核优秀的，每完成1个项目得0.25分，最多得1.5分。（须提供合同
复制件及招标单位提供的服务合格证明复制件，否则不得分）

0-1.5 1.5 0.0 0.0

合计 0-85 73.0 29.5 40.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：台州市图书馆2025年-2026年两年服务外包项目（台财采确临[2025]363号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江苏嘉图网络
科技股份有限

公司

张家港保税区
云姿智能科技

有限公司

上海汉太智能
科技有限公司

1 商务 投标方应根据“第三章 招标需求”提供相应数量人员名单，并按照招标方的要求派遣相关人员，所有人员需提供履历表（包括
年龄、学历、工作经历、同类项目经验情况）及社保相关证明。全部人员能提供本单位近三个月其中一个月社保缴纳记录复制
件的得10分，每少一人扣0.5分，扣完为止。

0-10 10.0 0.0 0.0

2.1 技术 根据项目实施方案具备对项目行之有效的考核标准和考核机制，并有实际的考核结果良好及以上的案例予以佐证，评委综合评
分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 4.0

2.2 技术 根据项目实施方案具有考勤、绩效、薪酬、奖惩等人员管理机制；岗位配置科学、制度完整规范，评委综合评分（评分范围：6
,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 3.0

2.3 技术 根据项目实施方案具有科学合理的应急预案，具备安全管理制度，可提供安全运营承诺书，具备礼仪规范培训制度，评委综合
评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.4 技术 根据项目实施方案提供的详细的、适合本馆并切实可行的图书盘点、排架上架运行方案和文献调拨机制（图书盘点为一年一次
），评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.5 技术 根据项目实施方案提供的人员智慧管理可视化方案，可为甲方提供查看项目人员排班情况、工作内容及工作表现，各项业务数
据等的途径，评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 3.0

3.1 技术 根据图书馆的特点设计并提供行之有效的新媒体运营方案，具体要求：图书馆各新媒体平台粉丝年度增长量、季度特色推文或
视频量、月度发布内容量等，评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

3.2 技术 提供新媒体推文演示方案，具体要求：推文文字内容详细、全面，推文配图准确、到位，对图书馆运营的重点、难点进行详细
分析。评委综合评分（评分范围：3.5,2.5,1.5,0）。

0-3.5 2.5 1.5 1.5

3.3 技术 提供新媒体运营人员名单供图书馆选择，所提供人员资格需满足“第三章 招标需求”，并提供相关简历，并确保能到岗工作。
提供名单得1分，人员名单简历经评委比较后，评委综合评分（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 4.0 1.0 2.0

3.4 技术 根据招标需求提供新媒体运营设备清单供图书馆选择，经比较后，根据设备优良排名，评委综合评分（评分范围：5,4,3,2,1,0
），提供设备级别相同则得分相同。

0-5 4.0 1.0 2.0

4 技术 根据和合书吧图书服务与管理工作方案，提供适合本馆并切实可行的图书上新、流转、上架、整理等机制，评委综合评分（评
分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 4.0

5 技术 根据和合e书吧图书服务与管理工作方案，提供图书流转和配送、投递图书到柜、设备日常巡查维保机制和常规性阅读推广活动
方案等。评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

6 技术 根据汽车图书馆服务运行与管理方案，具体包括图书馆常规性业务办理、图书出库入库调配、随车配送展览、汽车清洗打扫机
制等。评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 3.0

7 商务 投标单位有能力提供标准化运营，拥有以下证书：
①质量管理体系认证（含图书馆业务）；
②人力资源服务许可证；
以上证书每缺少一项扣3分，最高6分，扣完即止。
需提供有效期内的证书清晰扫描件，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0

8 商务 需提供自2021年1月1日以来承担过类似业绩且经招标单位考核优秀的，每完成1个项目得0.25分，最多得1.5分。（须提供合同
复制件及招标单位提供的服务合格证明复制件，否则不得分）

0-1.5 1.5 0.0 0.0

合计 0-85 73.0 35.5 34.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

技术商务资信评分明细表
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项目名称：台州市图书馆2025年-2026年两年服务外包项目（台财采确临[2025]363号）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 江苏嘉图网络
科技股份有限

公司

张家港保税区
云姿智能科技

有限公司

上海汉太智能
科技有限公司

1 商务 投标方应根据“第三章 招标需求”提供相应数量人员名单，并按照招标方的要求派遣相关人员，所有人员需提供履历表（包括
年龄、学历、工作经历、同类项目经验情况）及社保相关证明。全部人员能提供本单位近三个月其中一个月社保缴纳记录复制
件的得10分，每少一人扣0.5分，扣完为止。

0-10 10.0 0.0 
未提供人员社
保缴纳记录

0.0

2.1 技术 根据项目实施方案具备对项目行之有效的考核标准和考核机制，并有实际的考核结果良好及以上的案例予以佐证，评委综合评
分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 3.0 3.0

2.2 技术 根据项目实施方案具有考勤、绩效、薪酬、奖惩等人员管理机制；岗位配置科学、制度完整规范，评委综合评分（评分范围：6
,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 6.0 3.0

2.3 技术 根据项目实施方案具有科学合理的应急预案，具备安全管理制度，可提供安全运营承诺书，具备礼仪规范培训制度，评委综合
评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 5.0 4.0

2.4 技术 根据项目实施方案提供的详细的、适合本馆并切实可行的图书盘点、排架上架运行方案和文献调拨机制（图书盘点为一年一次
），评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 4.0

2.5 技术 根据项目实施方案提供的人员智慧管理可视化方案，可为甲方提供查看项目人员排班情况、工作内容及工作表现，各项业务数
据等的途径，评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 4.0 3.0

3.1 技术 根据图书馆的特点设计并提供行之有效的新媒体运营方案，具体要求：图书馆各新媒体平台粉丝年度增长量、季度特色推文或
视频量、月度发布内容量等，评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 6.0 0.0 3.0

3.2 技术 提供新媒体推文演示方案，具体要求：推文文字内容详细、全面，推文配图准确、到位，对图书馆运营的重点、难点进行详细
分析。评委综合评分（评分范围：3.5,2.5,1.5,0）。

0-3.5 1.5 1.5 1.5

3.3 技术 提供新媒体运营人员名单供图书馆选择，所提供人员资格需满足“第三章 招标需求”，并提供相关简历，并确保能到岗工作。
提供名单得1分，人员名单简历经评委比较后，评委综合评分（评分范围：5,4,3,2,1,0）。

0-5 5.0 0.0 2.0

3.4 技术 根据招标需求提供新媒体运营设备清单供图书馆选择，经比较后，根据设备优良排名，评委综合评分（评分范围：5,4,3,2,1,0
），提供设备级别相同则得分相同。

0-5 4.0 3.0 5.0

4 技术 根据和合书吧图书服务与管理工作方案，提供适合本馆并切实可行的图书上新、流转、上架、整理等机制，评委综合评分（评
分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 6.0 6.0 4.0

5 技术 根据和合e书吧图书服务与管理工作方案，提供图书流转和配送、投递图书到柜、设备日常巡查维保机制和常规性阅读推广活动
方案等。评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 5.0 5.0 3.0

6 技术 根据汽车图书馆服务运行与管理方案，具体包括图书馆常规性业务办理、图书出库入库调配、随车配送展览、汽车清洗打扫机
制等。评委综合评分（评分范围：6,5,4,3,2,1,0）。

0-6 6.0 6.0 6.0

7 商务 投标单位有能力提供标准化运营，拥有以下证书：
①质量管理体系认证（含图书馆业务）；
②人力资源服务许可证；
以上证书每缺少一项扣3分，最高6分，扣完即止。
需提供有效期内的证书清晰扫描件，否则不得分。

0-6 6.0 0.0 0.0

8 商务 需提供自2021年1月1日以来承担过类似业绩且经招标单位考核优秀的，每完成1个项目得0.25分，最多得1.5分。（须提供合同
复制件及招标单位提供的服务合格证明复制件，否则不得分）

0-1.5 1.5 0.0 0.0

合计 0-85 76.0 43.5 41.5

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

技术商务资信评分明细表
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