
项目名称：绍兴市中医院保安服务项目（2024-12-0152）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市
永安保
安服务
有限公
司

浙江中诚
保安服务
有限公司

浙江合
和保安
服务有
限公司

浙江万
众安全
服务有
限公司

绍兴市
金丰安
保服务
有限公
司

浙江战
友保安
服务有
限公司

浙江新
大地保
安服务
有限公
司

绍兴仁
本保安
服务有
限公司

1 技术 管理体系认证：根据投标人企业认证证书情况进行打分，提供相关证明并加盖投标人公章。
(本项分值设置为3,2,1,0.5,0分)

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 业绩案例：投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成的同类案例，每有一个
得1分，满分2分。
注：每个案例提供合同复印件，并加盖投标人公章。

0-2 2.0 0.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0

3 技术 主要人员综合素质：
一、拟派项目负责人：
1.具备大专及以上学历的，得1分；
2.持有人社部门颁发的保安员二级及以上证书的，得1分。
二、拟派特种设施设备操作人员（由项目负责人、保安队长或带班班长兼任）持有应急管理
部门颁发或监制的特种作业操作证（高压电工作业）的，得1分。
注：提供以上相关人员本单位的社保证明材料及相关证书材料复印件并加盖投标人公章,否
则不得分。
三、保安员年龄50周岁以下的占总人数的20%为基准，每增加5%，得0.5分，最高得2分，提
供相应的承诺书（格式自拟），不提供或不满足不得分。

0-5 2.0 5.0 4.0 1.0 5.0 0.0 4.0 5.0

4 技术 人员专业素质及员工招聘标准：投标人提供针对本项目的人员专业素质及员工招聘标准，包
括但不限于人员（含项目负责人、保安队长、带班班长）业务素质、工作能力、员工招聘标
准等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0

5 技术 总体服务方案：对本项目理解的熟悉程度，整体构想的创新性、充分性和相符程度；保安管
理目标明确性，起点高低程度及设置；针对本项目日常服务管理特点和难点进行分析，整体
调查分析到位、问题抓准；提出解决问题的措施等，提供方案及案例。(本项分值设置为5,4
,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 3.0 2.0 5.0 2.0 4.0 4.0

6 技术 综合管理方案：投标人提供全面的综合管理方案，包括但不限于对医院消防、治安、停车、
队伍建设等方面现状分析、总体管理、服务指标及措施等。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5
,0分)

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 5.0 3.0 3.0 4.0

7 技术 管理制度：根据投标人提供的管理制度进行打分，包括但不限于投标人本身的管理制度、作
业流程及保安管理工作计划、档案管理制度、公众制度等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1
,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 4.0 2.0 4.0 3.0

8 技术 安全管理方案：根据投标人提供的安全管理方案进行打分，包括但不限于针对医院实际情况
，制定应急预案/处置流程、应急响应时间、配置应急人员数量、临时（1-3天）和短期（半
个月-3个月）应急支援队伍的保障计划等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 5.0 3.0 4.0 4.0

9 技术 紧急事件防范方案：根据投标人提供紧急、突发事件防范方案进行打分，包括但不限于重大
活动应急保障，电梯困人，雨雪天气，火灾、治安防范等。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5
,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 3.0 4.0 4.0

10 技术 培训方案：根据投标人提供的培训方案进行打分，包括但不限于各类人员演练制度、培训场
地、培训师资、培训制度、培训内容等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0

11 技术 设施设备：根据投标人承诺提供的设施设备或物品情况进行打分，包括但不限于护器、特勤
处突设备或物品等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)
注：需提供设备购置发票或租赁合同复印件加盖投标人公章。

0-5 1.0 3.0 3.0 1.0 4.0 1.0 4.0 4.0

技术商务评分明细（专家1）
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12 技术 考核管理方案：根据投标人提供的考核管理方案进行打分，包括但不限于人员录用与考核的
标准、奖惩淘汰机制的标准等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 4.0 2.0 5.0 3.0 4.0 4.0

13 技术 公共卫生防控方案：投标人根据各类物业场景，制定公共卫生防控方案，包括但不限于如何
做好公共区域及场所的出入管控、活动和会务的卫生消毒等防疫消杀工作方案等。(本项分
值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 5.0 3.0 4.0 3.0

14 技术 稳定员工队伍的方案：投标人提供针对本项目稳定员工队伍的措施及方案，包括但不限于员
工福利待遇，工会福利等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 3.0 4.0 4.0

15 技术 赔偿承诺方案：投标人针对本项目相关赔偿承诺方案，包括但不限于赔偿制度及细则、是否
具有专人落实等内容。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 5.0 3.0 4.0 4.0

16 技术 重大活动安保保障方案：根据投标人提供的重大活动安保保障方案进行打分，包括重大活动
级别，重大活动的响应时效、人员保障措施、装备保障措施等内容。(本项分值设置为5,4,3
,2,1,0.5,0分)

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 5.0 3.0 5.0 4.0

17 技术 服务承诺：根据投标人提供的服务承诺进行打分，包括但不限于对诚信、质量、管理及服从
采购人安排等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 4.0 2.0 4.0 1.0 4.0 4.0

合计 0-80 38.0 57.0 58.0 38.0 72.0 38.0 62.0 63.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中医院保安服务项目（2024-12-0152）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市
永安保
安服务
有限公
司

浙江中诚
保安服务
有限公司

浙江合
和保安
服务有
限公司

浙江万
众安全
服务有
限公司

绍兴市
金丰安
保服务
有限公
司

浙江战
友保安
服务有
限公司

浙江新
大地保
安服务
有限公
司

绍兴仁
本保安
服务有
限公司

1 技术 管理体系认证：根据投标人企业认证证书情况进行打分，提供相关证明并加盖投标人公章。
(本项分值设置为3,2,1,0.5,0分)

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 业绩案例：投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成的同类案例，每有一个
得1分，满分2分。
注：每个案例提供合同复印件，并加盖投标人公章。

0-2 2.0 0.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0

3 技术 主要人员综合素质：
一、拟派项目负责人：
1.具备大专及以上学历的，得1分；
2.持有人社部门颁发的保安员二级及以上证书的，得1分。
二、拟派特种设施设备操作人员（由项目负责人、保安队长或带班班长兼任）持有应急管理
部门颁发或监制的特种作业操作证（高压电工作业）的，得1分。
注：提供以上相关人员本单位的社保证明材料及相关证书材料复印件并加盖投标人公章,否
则不得分。
三、保安员年龄50周岁以下的占总人数的20%为基准，每增加5%，得0.5分，最高得2分，提
供相应的承诺书（格式自拟），不提供或不满足不得分。

0-5 2.0 5.0 4.0 1.0 5.0 0.0 4.0 5.0

4 技术 人员专业素质及员工招聘标准：投标人提供针对本项目的人员专业素质及员工招聘标准，包
括但不限于人员（含项目负责人、保安队长、带班班长）业务素质、工作能力、员工招聘标
准等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 4.0 3.0 4.0 2.0 4.0 4.0

5 技术 总体服务方案：对本项目理解的熟悉程度，整体构想的创新性、充分性和相符程度；保安管
理目标明确性，起点高低程度及设置；针对本项目日常服务管理特点和难点进行分析，整体
调查分析到位、问题抓准；提出解决问题的措施等，提供方案及案例。(本项分值设置为5,4
,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 4.0 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0

6 技术 综合管理方案：投标人提供全面的综合管理方案，包括但不限于对医院消防、治安、停车、
队伍建设等方面现状分析、总体管理、服务指标及措施等。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5
,0分)

0-5 2.0 3.0 4.0 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0

7 技术 管理制度：根据投标人提供的管理制度进行打分，包括但不限于投标人本身的管理制度、作
业流程及保安管理工作计划、档案管理制度、公众制度等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1
,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 4.0 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0

8 技术 安全管理方案：根据投标人提供的安全管理方案进行打分，包括但不限于针对医院实际情况
，制定应急预案/处置流程、应急响应时间、配置应急人员数量、临时（1-3天）和短期（半
个月-3个月）应急支援队伍的保障计划等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 4.0 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0

9 技术 紧急事件防范方案：根据投标人提供紧急、突发事件防范方案进行打分，包括但不限于重大
活动应急保障，电梯困人，雨雪天气，火灾、治安防范等。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5
,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0

10 技术 培训方案：根据投标人提供的培训方案进行打分，包括但不限于各类人员演练制度、培训场
地、培训师资、培训制度、培训内容等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0

11 技术 设施设备：根据投标人承诺提供的设施设备或物品情况进行打分，包括但不限于护器、特勤
处突设备或物品等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)
注：需提供设备购置发票或租赁合同复印件加盖投标人公章。

0-5 0.5 4.0 4.0 0.5 4.0 0.5 4.0 1.0

技术商务评分明细（专家2）
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12 技术 考核管理方案：根据投标人提供的考核管理方案进行打分，包括但不限于人员录用与考核的
标准、奖惩淘汰机制的标准等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 3.0 4.0

13 技术 公共卫生防控方案：投标人根据各类物业场景，制定公共卫生防控方案，包括但不限于如何
做好公共区域及场所的出入管控、活动和会务的卫生消毒等防疫消杀工作方案等。(本项分
值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 1.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0

14 技术 稳定员工队伍的方案：投标人提供针对本项目稳定员工队伍的措施及方案，包括但不限于员
工福利待遇，工会福利等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 1.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 3.0

15 技术 赔偿承诺方案：投标人针对本项目相关赔偿承诺方案，包括但不限于赔偿制度及细则、是否
具有专人落实等内容。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0

16 技术 重大活动安保保障方案：根据投标人提供的重大活动安保保障方案进行打分，包括重大活动
级别，重大活动的响应时效、人员保障措施、装备保障措施等内容。(本项分值设置为5,4,3
,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0

17 技术 服务承诺：根据投标人提供的服务承诺进行打分，包括但不限于对诚信、质量、管理及服从
采购人安排等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 3.0 4.0 4.0 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0

合计 0-80 31.5 53.0 59.0 33.5 64.0 31.5 54.0 61.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中医院保安服务项目（2024-12-0152）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市
永安保
安服务
有限公
司

浙江中诚
保安服务
有限公司

浙江合
和保安
服务有
限公司

浙江万
众安全
服务有
限公司

绍兴市
金丰安
保服务
有限公
司

浙江战
友保安
服务有
限公司

浙江新
大地保
安服务
有限公
司

绍兴仁
本保安
服务有
限公司

1 技术 管理体系认证：根据投标人企业认证证书情况进行打分，提供相关证明并加盖投标人公章。
(本项分值设置为3,2,1,0.5,0分)

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 业绩案例：投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成的同类案例，每有一个
得1分，满分2分。
注：每个案例提供合同复印件，并加盖投标人公章。

0-2 2.0 0.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0

3 技术 主要人员综合素质：
一、拟派项目负责人：
1.具备大专及以上学历的，得1分；
2.持有人社部门颁发的保安员二级及以上证书的，得1分。
二、拟派特种设施设备操作人员（由项目负责人、保安队长或带班班长兼任）持有应急管理
部门颁发或监制的特种作业操作证（高压电工作业）的，得1分。
注：提供以上相关人员本单位的社保证明材料及相关证书材料复印件并加盖投标人公章,否
则不得分。
三、保安员年龄50周岁以下的占总人数的20%为基准，每增加5%，得0.5分，最高得2分，提
供相应的承诺书（格式自拟），不提供或不满足不得分。

0-5 2.0 5.0 4.0 1.0 5.0 0.0 4.0 5.0

4 技术 人员专业素质及员工招聘标准：投标人提供针对本项目的人员专业素质及员工招聘标准，包
括但不限于人员（含项目负责人、保安队长、带班班长）业务素质、工作能力、员工招聘标
准等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 3.0 2.0 4.0 3.0 3.0 3.0

5 技术 总体服务方案：对本项目理解的熟悉程度，整体构想的创新性、充分性和相符程度；保安管
理目标明确性，起点高低程度及设置；针对本项目日常服务管理特点和难点进行分析，整体
调查分析到位、问题抓准；提出解决问题的措施等，提供方案及案例。(本项分值设置为5,4
,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 4.0 1.0 5.0 2.0 3.0 3.0

6 技术 综合管理方案：投标人提供全面的综合管理方案，包括但不限于对医院消防、治安、停车、
队伍建设等方面现状分析、总体管理、服务指标及措施等。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5
,0分)

0-5 2.0 4.0 4.0 2.0 4.0 3.0 4.0 4.0

7 技术 管理制度：根据投标人提供的管理制度进行打分，包括但不限于投标人本身的管理制度、作
业流程及保安管理工作计划、档案管理制度、公众制度等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1
,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 3.0 2.0 5.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 安全管理方案：根据投标人提供的安全管理方案进行打分，包括但不限于针对医院实际情况
，制定应急预案/处置流程、应急响应时间、配置应急人员数量、临时（1-3天）和短期（半
个月-3个月）应急支援队伍的保障计划等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 3.0 1.0 4.0 3.0 4.0 4.0

9 技术 紧急事件防范方案：根据投标人提供紧急、突发事件防范方案进行打分，包括但不限于重大
活动应急保障，电梯困人，雨雪天气，火灾、治安防范等。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5
,0分)

0-5 3.0 4.0 4.0 2.0 4.0 3.0 3.0 3.0

10 技术 培训方案：根据投标人提供的培训方案进行打分，包括但不限于各类人员演练制度、培训场
地、培训师资、培训制度、培训内容等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 4.0 2.0 5.0 3.0 4.0 4.0

11 技术 设施设备：根据投标人承诺提供的设施设备或物品情况进行打分，包括但不限于护器、特勤
处突设备或物品等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)
注：需提供设备购置发票或租赁合同复印件加盖投标人公章。

0-5 0.5 4.0 4.0 0.5 5.0 1.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 考核管理方案：根据投标人提供的考核管理方案进行打分，包括但不限于人员录用与考核的
标准、奖惩淘汰机制的标准等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 3.0 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 3.0 4.0

13 技术 公共卫生防控方案：投标人根据各类物业场景，制定公共卫生防控方案，包括但不限于如何
做好公共区域及场所的出入管控、活动和会务的卫生消毒等防疫消杀工作方案等。(本项分
值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 3.0 4.0 3.0 1.0 5.0 2.0 4.0 3.0

14 技术 稳定员工队伍的方案：投标人提供针对本项目稳定员工队伍的措施及方案，包括但不限于员
工福利待遇，工会福利等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 0.5 4.0 4.0 2.0 4.0 2.0 4.0 4.0

15 技术 赔偿承诺方案：投标人针对本项目相关赔偿承诺方案，包括但不限于赔偿制度及细则、是否
具有专人落实等内容。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 1.0 4.0 4.0 2.0 5.0 2.0 4.0 4.0

16 技术 重大活动安保保障方案：根据投标人提供的重大活动安保保障方案进行打分，包括重大活动
级别，重大活动的响应时效、人员保障措施、装备保障措施等内容。(本项分值设置为5,4,3
,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 3.0 2.0 5.0 2.0 4.0 3.0

17 技术 服务承诺：根据投标人提供的服务承诺进行打分，包括但不限于对诚信、质量、管理及服从
采购人安排等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 5.0 4.0 2.0 4.0 1.0 4.0 4.0

合计 0-80 33.0 64.0 60.0 27.5 72.0 35.0 58.0 58.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中医院保安服务项目（2024-12-0152）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市
永安保
安服务
有限公
司

浙江中诚
保安服务
有限公司

浙江合
和保安
服务有
限公司

浙江万
众安全
服务有
限公司

绍兴市
金丰安
保服务
有限公
司

浙江战
友保安
服务有
限公司

浙江新
大地保
安服务
有限公
司

绍兴仁
本保安
服务有
限公司

1 技术 管理体系认证：根据投标人企业认证证书情况进行打分，提供相关证明并加盖投标人公章。
(本项分值设置为3,2,1,0.5,0分)

0-3 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 2.0

2 技术 业绩案例：投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成的同类案例，每有一个
得1分，满分2分。
注：每个案例提供合同复印件，并加盖投标人公章。

0-2 2.0 0.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0

3 技术 主要人员综合素质：
一、拟派项目负责人：
1.具备大专及以上学历的，得1分；
2.持有人社部门颁发的保安员二级及以上证书的，得1分。
二、拟派特种设施设备操作人员（由项目负责人、保安队长或带班班长兼任）持有应急管理
部门颁发或监制的特种作业操作证（高压电工作业）的，得1分。
注：提供以上相关人员本单位的社保证明材料及相关证书材料复印件并加盖投标人公章,否
则不得分。
三、保安员年龄50周岁以下的占总人数的20%为基准，每增加5%，得0.5分，最高得2分，提
供相应的承诺书（格式自拟），不提供或不满足不得分。

0-5 2.0 5.0 4.0 1.0 5.0 0.0 4.0 5.0

4 技术 人员专业素质及员工招聘标准：投标人提供针对本项目的人员专业素质及员工招聘标准，包
括但不限于人员（含项目负责人、保安队长、带班班长）业务素质、工作能力、员工招聘标
准等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 3.0

5 技术 总体服务方案：对本项目理解的熟悉程度，整体构想的创新性、充分性和相符程度；保安管
理目标明确性，起点高低程度及设置；针对本项目日常服务管理特点和难点进行分析，整体
调查分析到位、问题抓准；提出解决问题的措施等，提供方案及案例。(本项分值设置为5,4
,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 3.0 3.0 3.0

6 技术 综合管理方案：投标人提供全面的综合管理方案，包括但不限于对医院消防、治安、停车、
队伍建设等方面现状分析、总体管理、服务指标及措施等。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5
,0分)

0-5 2.0 3.0 2.0 1.0 4.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 管理制度：根据投标人提供的管理制度进行打分，包括但不限于投标人本身的管理制度、作
业流程及保安管理工作计划、档案管理制度、公众制度等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1
,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

8 技术 安全管理方案：根据投标人提供的安全管理方案进行打分，包括但不限于针对医院实际情况
，制定应急预案/处置流程、应急响应时间、配置应急人员数量、临时（1-3天）和短期（半
个月-3个月）应急支援队伍的保障计划等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

9 技术 紧急事件防范方案：根据投标人提供紧急、突发事件防范方案进行打分，包括但不限于重大
活动应急保障，电梯困人，雨雪天气，火灾、治安防范等。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5
,0分)

0-5 2.0 2.0 2.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

10 技术 培训方案：根据投标人提供的培训方案进行打分，包括但不限于各类人员演练制度、培训场
地、培训师资、培训制度、培训内容等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 3.0

11 技术 设施设备：根据投标人承诺提供的设施设备或物品情况进行打分，包括但不限于护器、特勤
处突设备或物品等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)
注：需提供设备购置发票或租赁合同复印件加盖投标人公章。

0-5 1.0 3.0 4.0 2.0 4.0 1.0 2.0 3.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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12 技术 考核管理方案：根据投标人提供的考核管理方案进行打分，包括但不限于人员录用与考核的
标准、奖惩淘汰机制的标准等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 2.0 2.0

13 技术 公共卫生防控方案：投标人根据各类物业场景，制定公共卫生防控方案，包括但不限于如何
做好公共区域及场所的出入管控、活动和会务的卫生消毒等防疫消杀工作方案等。(本项分
值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 2.0 3.0

14 技术 稳定员工队伍的方案：投标人提供针对本项目稳定员工队伍的措施及方案，包括但不限于员
工福利待遇，工会福利等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 3.0

15 技术 赔偿承诺方案：投标人针对本项目相关赔偿承诺方案，包括但不限于赔偿制度及细则、是否
具有专人落实等内容。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 2.0 3.0

16 技术 重大活动安保保障方案：根据投标人提供的重大活动安保保障方案进行打分，包括重大活动
级别，重大活动的响应时效、人员保障措施、装备保障措施等内容。(本项分值设置为5,4,3
,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 2.0 3.0

17 技术 服务承诺：根据投标人提供的服务承诺进行打分，包括但不限于对诚信、质量、管理及服从
采购人安排等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 3.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 3.0

合计 0-80 33.0 48.0 48.0 31.0 65.0 31.0 41.0 46.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：绍兴市中医院保安服务项目（2024-12-0152）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 绍兴市
永安保
安服务
有限公
司

浙江中诚
保安服务
有限公司

浙江合
和保安
服务有
限公司

浙江万
众安全
服务有
限公司

绍兴市
金丰安
保服务
有限公
司

浙江战
友保安
服务有
限公司

浙江新
大地保
安服务
有限公
司

绍兴仁
本保安
服务有
限公司

1 技术 管理体系认证：根据投标人企业认证证书情况进行打分，提供相关证明并加盖投标人公章。
(本项分值设置为3,2,1,0.5,0分)

0-3 2.0 3.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0

2 技术 业绩案例：投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）完成的同类案例，每有一个
得1分，满分2分。
注：每个案例提供合同复印件，并加盖投标人公章。

0-2 2.0 0.0 2.0 1.0 1.0 1.0 2.0 2.0

3 技术 主要人员综合素质：
一、拟派项目负责人：
1.具备大专及以上学历的，得1分；
2.持有人社部门颁发的保安员二级及以上证书的，得1分。
二、拟派特种设施设备操作人员（由项目负责人、保安队长或带班班长兼任）持有应急管理
部门颁发或监制的特种作业操作证（高压电工作业）的，得1分。
注：提供以上相关人员本单位的社保证明材料及相关证书材料复印件并加盖投标人公章,否
则不得分。
三、保安员年龄50周岁以下的占总人数的20%为基准，每增加5%，得0.5分，最高得2分，提
供相应的承诺书（格式自拟），不提供或不满足不得分。

0-5 2.0 5.0 4.0 1.0 5.0 0.0 4.0 5.0

4 技术 人员专业素质及员工招聘标准：投标人提供针对本项目的人员专业素质及员工招聘标准，包
括但不限于人员（含项目负责人、保安队长、带班班长）业务素质、工作能力、员工招聘标
准等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 5.0 4.0 2.0 5.0 2.0 3.0 4.0

5 技术 总体服务方案：对本项目理解的熟悉程度，整体构想的创新性、充分性和相符程度；保安管
理目标明确性，起点高低程度及设置；针对本项目日常服务管理特点和难点进行分析，整体
调查分析到位、问题抓准；提出解决问题的措施等，提供方案及案例。(本项分值设置为5,4
,3,2,1,0.5,0分)

0-5 3.0 4.0 5.0 2.0 4.0 3.0 3.0 4.0

6 技术 综合管理方案：投标人提供全面的综合管理方案，包括但不限于对医院消防、治安、停车、
队伍建设等方面现状分析、总体管理、服务指标及措施等。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5
,0分)

0-5 2.0 5.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 5.0

7 技术 管理制度：根据投标人提供的管理制度进行打分，包括但不限于投标人本身的管理制度、作
业流程及保安管理工作计划、档案管理制度、公众制度等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1
,0.5,0分)

0-5 3.0 4.0 4.0 2.0 4.0 3.0 3.0 4.0

8 技术 安全管理方案：根据投标人提供的安全管理方案进行打分，包括但不限于针对医院实际情况
，制定应急预案/处置流程、应急响应时间、配置应急人员数量、临时（1-3天）和短期（半
个月-3个月）应急支援队伍的保障计划等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 5.0 4.0 1.0 4.0 2.0 4.0 5.0

9 技术 紧急事件防范方案：根据投标人提供紧急、突发事件防范方案进行打分，包括但不限于重大
活动应急保障，电梯困人，雨雪天气，火灾、治安防范等。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5
,0分)

0-5 2.0 4.0 3.0 1.0 4.0 3.0 4.0 4.0

10 技术 培训方案：根据投标人提供的培训方案进行打分，包括但不限于各类人员演练制度、培训场
地、培训师资、培训制度、培训内容等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 1.0 4.0 2.0 1.0 4.0 3.0 3.0 5.0

11 技术 设施设备：根据投标人承诺提供的设施设备或物品情况进行打分，包括但不限于护器、特勤
处突设备或物品等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)
注：需提供设备购置发票或租赁合同复印件加盖投标人公章。

0-5 1.0 5.0 3.0 2.0 3.0 2.0 2.0 3.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表

9/10



12 技术 考核管理方案：根据投标人提供的考核管理方案进行打分，包括但不限于人员录用与考核的
标准、奖惩淘汰机制的标准等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 3.0 1.0 4.0 3.0 4.0 5.0

13 技术 公共卫生防控方案：投标人根据各类物业场景，制定公共卫生防控方案，包括但不限于如何
做好公共区域及场所的出入管控、活动和会务的卫生消毒等防疫消杀工作方案等。(本项分
值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 1.0 5.0 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0 4.0

14 技术 稳定员工队伍的方案：投标人提供针对本项目稳定员工队伍的措施及方案，包括但不限于员
工福利待遇，工会福利等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 0.5 5.0 3.0 2.0 4.0 2.0 3.0 5.0

15 技术 赔偿承诺方案：投标人针对本项目相关赔偿承诺方案，包括但不限于赔偿制度及细则、是否
具有专人落实等内容。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 1.0 4.0 4.0 1.0 3.0 3.0 4.0 4.0

16 技术 重大活动安保保障方案：根据投标人提供的重大活动安保保障方案进行打分，包括重大活动
级别，重大活动的响应时效、人员保障措施、装备保障措施等内容。(本项分值设置为5,4,3
,2,1,0.5,0分)

0-5 2.0 4.0 3.0 2.0 5.0 3.0 3.0 5.0

17 技术 服务承诺：根据投标人提供的服务承诺进行打分，包括但不限于对诚信、质量、管理及服从
采购人安排等方面。(本项分值设置为5,4,3,2,1,0.5,0分)

0-5 1.0 5.0 4.0 2.0 4.0 2.0 3.0 5.0

合计 0-80 29.5 71.0 57.0 27.0 64.0 39.0 53.0 72.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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