
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  2023年度柯城区属白云学校等学校保安服务外包项目（ZJTJ2023001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

衢州市金
镖保安服
务有限公
司

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

浙江首安
卫士保安
服务有限
公司

1 商务
资信

投标单位具有质量管理体系认证得1分，具有职业健康安全管
理体系认证得1分，具有环境体系认证得1分，本项最高得3
分。（以上证书须提供原件扫描件，否则不得分）

0-3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人企业法定代表人或项目负责人持有《高级保安师（即保
安员一级）》资格证书的得3分；持有《保安师（即保安员二
级）》资格证书的得2分；持有《保安员（含高级保安员、中
级保安员、初级保安员，即保安员三级及以下）》资格证书的
得1分。
提供资格证书扫描件及证书对应人员最近一季度的社保证明或
退休人员返聘证书或协议，（提供原件扫描件，否则不得分。
）

0-3 3 2 3 0

3 商务
资信

自2019年1月1日起至投标截止日，从事过行政机关、企事业
单位保安服务项目业绩，每个项目得1分，最高得1分。须提供
合同及中标通知书原件扫描件，否则不得分。

0-1 1 1 1 0

4 商务
资信

根据投标人拟投入本项目配备保安队伍中，取得保安师证书的
每个得1分，最高得1分。[以上须提供证书原件扫描件及相关
人员近六个月在本公司企业缴纳社保证明原件扫描件或法定代
表人及公司股东证明原件扫描件，否则不得分。每人只计一本
证书（不累计加分）

0-1 1 1 1 0

5 技术

根据服务项目组织实施方案及配套措施描述评分。
方案可行性优秀、内容完善的，8（含）-10分，
方案可行性良好、内容无缺漏的，5（含）-8（不含）分，
方案可行性一般，有缺漏的，2（含）-5（不含）分，
方案可行性差、有严重缺漏的，0-2（不含）分。
（由评标委员会对应本项目服务需求酌情给分）

0-10 8 7 9 6

6 技术

根据保安服务质量管理保证措施评分。
措施具体可行、内容完善的，8（含）-10分，
措施内容齐全的，5（含）-8（不含）分，
措施一般，有缺漏的，2（含）-5（不含）分，
措施不可行、有严重缺漏的，0-2（不含）分。
（由评标委员会对应本项目服务需求酌情给分）

0-10 8 7 9 6

7 技术
根据各投标人对所投服务区域的了解情况及合理化建议进行酌
情打分0-10分。优秀的10-7（含），良好的7（不含）-
4（含），一般的4（不含）-1（含）

1-10 7 5 8 6

8 技术
根据各投标单位提供的进、退场交接方案情况进行酌情给分0-
7分。方案优秀的得7-5.1分，较符合的得5-2.1分，一般的得2-
0分.

0-7 5.5 6 5.5 5.5

9 技术

投标人具备完整、严格的《保安工作人员职责》、《保安交接
班制度》、《保安队伍例会制度》、《保安员义务消防队方
案》、《保安员突发事件处置预案》、《队伍培训管理方
案》、《队伍绩效考核管理》、《保安员等级考核管理制度》
等考核规章制度，要求能体现制度约束力，等级管理考核制度
完善。由评标委员会根据各投标人提供的每项制度内容是否完
善、严谨等酌情给分0-10分，内容缺失的不得分。
方案优秀的10-7（含），良好的7（不含）-4（含），一般的
4（不含）-1（含）。

0-10 7 7 8 7

10 技术

根据投标人拟投入本项目拟派保安人员年龄、文化程度、持
证、退伍军人、党员情况，由评标委员会按是否符合项目服务
需求进行酌情给分0-4分。需提供身份证扫描件。完全符合的
得4-3.1，较符合的得3-2.1，一般的得2-0.

0-4 3.5 2.5 3 2
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11 技术
根据各投标单位提供的保安员考核办法、管理制度的合理性及
优越性进行酌情给分0-8分。方案全面的得8-6.1分，较全面的
得6-3.1分，一般的得3-0分.

0-8 6 7 6.5 5

12 技术
根据各投标人对本次招标的具体服务承诺进行酌情给分0-5
分。承诺完整的全面的得5-3.1分，较全面的得3-2.1分，一般
的得2-0分。

0-5 4 2.8 3 2.8

13 技术

是否能承担保安服务工作中出现的非甲方责任的各种风险（包
括劳动纠纷和人身意外伤害事故等），由评标委员会对应本项
目服务需求酌情给分，最高得5分。方案优秀的得5-3.1分，较
符合的得3-1.1分，一般的得1-0分.

0-5 3.5 3.5 4.5 3

14 商务
资信

依据实施方案描述的突发事件应急措施和其它活动配合措施的
完善性、可行性等酌情给分，最高得10分。方案优秀的得10-
7.1分，较符合的得7-4.1分，一般的得4-0分.

0-10 8 7 9 6

15 商务
资信

标书编制有序、内容项详实、有无错误、是否按招标文件要求
制作等，有错误或前后矛盾的每项扣1分，扣完为止。本项最
高得3分。

0-3 2.8 2.5 2.8 2.5

合计 1-90 71.3 64.3 76.3 54.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  2023年度柯城区属白云学校等学校保安服务外包项目（ZJTJ2023001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

衢州市金
镖保安服
务有限公
司

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

浙江首安
卫士保安
服务有限
公司

1 商务
资信

投标单位具有质量管理体系认证得1分，具有职业健康安全管
理体系认证得1分，具有环境体系认证得1分，本项最高得3
分。（以上证书须提供原件扫描件，否则不得分）

0-3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人企业法定代表人或项目负责人持有《高级保安师（即保
安员一级）》资格证书的得3分；持有《保安师（即保安员二
级）》资格证书的得2分；持有《保安员（含高级保安员、中
级保安员、初级保安员，即保安员三级及以下）》资格证书的
得1分。
提供资格证书扫描件及证书对应人员最近一季度的社保证明或
退休人员返聘证书或协议，（提供原件扫描件，否则不得分。
）

0-3 3 2 3 0

3 商务
资信

自2019年1月1日起至投标截止日，从事过行政机关、企事业
单位保安服务项目业绩，每个项目得1分，最高得1分。须提供
合同及中标通知书原件扫描件，否则不得分。

0-1 1 1 1 0

4 商务
资信

根据投标人拟投入本项目配备保安队伍中，取得保安师证书的
每个得1分，最高得1分。[以上须提供证书原件扫描件及相关
人员近六个月在本公司企业缴纳社保证明原件扫描件或法定代
表人及公司股东证明原件扫描件，否则不得分。每人只计一本
证书（不累计加分）

0-1 1 1 1 0

5 技术

根据服务项目组织实施方案及配套措施描述评分。
方案可行性优秀、内容完善的，8（含）-10分，
方案可行性良好、内容无缺漏的，5（含）-8（不含）分，
方案可行性一般，有缺漏的，2（含）-5（不含）分，
方案可行性差、有严重缺漏的，0-2（不含）分。
（由评标委员会对应本项目服务需求酌情给分）

0-10 6 5 9 4

6 技术

根据保安服务质量管理保证措施评分。
措施具体可行、内容完善的，8（含）-10分，
措施内容齐全的，5（含）-8（不含）分，
措施一般，有缺漏的，2（含）-5（不含）分，
措施不可行、有严重缺漏的，0-2（不含）分。
（由评标委员会对应本项目服务需求酌情给分）

0-10 6 5 8 4

7 技术
根据各投标人对所投服务区域的了解情况及合理化建议进行酌
情打分0-10分。优秀的10-7（含），良好的7（不含）-
4（含），一般的4（不含）-1（含）

1-10 6 4 8 4

8 技术
根据各投标单位提供的进、退场交接方案情况进行酌情给分0-
7分。方案优秀的得7-5.1分，较符合的得5-2.1分，一般的得2-
0分.

0-7 4 5 3 3

9 技术

投标人具备完整、严格的《保安工作人员职责》、《保安交接
班制度》、《保安队伍例会制度》、《保安员义务消防队方
案》、《保安员突发事件处置预案》、《队伍培训管理方
案》、《队伍绩效考核管理》、《保安员等级考核管理制度》
等考核规章制度，要求能体现制度约束力，等级管理考核制度
完善。由评标委员会根据各投标人提供的每项制度内容是否完
善、严谨等酌情给分0-10分，内容缺失的不得分。
方案优秀的10-7（含），良好的7（不含）-4（含），一般的
4（不含）-1（含）。

0-10 6 6 8 6

10 技术

根据投标人拟投入本项目拟派保安人员年龄、文化程度、持
证、退伍军人、党员情况，由评标委员会按是否符合项目服务
需求进行酌情给分0-4分。需提供身份证扫描件。完全符合的
得4-3.1，较符合的得3-2.1，一般的得2-0.

0-4 3 1 2 1
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11 技术
根据各投标单位提供的保安员考核办法、管理制度的合理性及
优越性进行酌情给分0-8分。方案全面的得8-6.1分，较全面的
得6-3.1分，一般的得3-0分.

0-8 5 7 6 4

12 技术
根据各投标人对本次招标的具体服务承诺进行酌情给分0-5
分。承诺完整的全面的得5-3.1分，较全面的得3-2.1分，一般
的得2-0分。

0-5 5 4 3 2

13 技术

是否能承担保安服务工作中出现的非甲方责任的各种风险（包
括劳动纠纷和人身意外伤害事故等），由评标委员会对应本项
目服务需求酌情给分，最高得5分。方案优秀的得5-3.1分，较
符合的得3-1.1分，一般的得1-0分.

0-5 3 3 4 2

14 商务
资信

依据实施方案描述的突发事件应急措施和其它活动配合措施的
完善性、可行性等酌情给分，最高得10分。方案优秀的得10-
7.1分，较符合的得7-4.1分，一般的得4-0分.

0-10 8 6 9 5

15 商务
资信

标书编制有序、内容项详实、有无错误、是否按招标文件要求
制作等，有错误或前后矛盾的每项扣1分，扣完为止。本项最
高得3分。

0-3 3 3 3 2

合计 1-90 63 56 71 40

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  2023年度柯城区属白云学校等学校保安服务外包项目（ZJTJ2023001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

衢州市金
镖保安服
务有限公
司

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

浙江首安
卫士保安
服务有限
公司

1 商务
资信

投标单位具有质量管理体系认证得1分，具有职业健康安全管
理体系认证得1分，具有环境体系认证得1分，本项最高得3
分。（以上证书须提供原件扫描件，否则不得分）

0-3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人企业法定代表人或项目负责人持有《高级保安师（即保
安员一级）》资格证书的得3分；持有《保安师（即保安员二
级）》资格证书的得2分；持有《保安员（含高级保安员、中
级保安员、初级保安员，即保安员三级及以下）》资格证书的
得1分。
提供资格证书扫描件及证书对应人员最近一季度的社保证明或
退休人员返聘证书或协议，（提供原件扫描件，否则不得分。
）

0-3 3 2 3 0

3 商务
资信

自2019年1月1日起至投标截止日，从事过行政机关、企事业
单位保安服务项目业绩，每个项目得1分，最高得1分。须提供
合同及中标通知书原件扫描件，否则不得分。

0-1 1 1 1 0

4 商务
资信

根据投标人拟投入本项目配备保安队伍中，取得保安师证书的
每个得1分，最高得1分。[以上须提供证书原件扫描件及相关
人员近六个月在本公司企业缴纳社保证明原件扫描件或法定代
表人及公司股东证明原件扫描件，否则不得分。每人只计一本
证书（不累计加分）

0-1 1 1 1 0

5 技术

根据服务项目组织实施方案及配套措施描述评分。
方案可行性优秀、内容完善的，8（含）-10分，
方案可行性良好、内容无缺漏的，5（含）-8（不含）分，
方案可行性一般，有缺漏的，2（含）-5（不含）分，
方案可行性差、有严重缺漏的，0-2（不含）分。
（由评标委员会对应本项目服务需求酌情给分）

0-10 8 7.5 9 6

6 技术

根据保安服务质量管理保证措施评分。
措施具体可行、内容完善的，8（含）-10分，
措施内容齐全的，5（含）-8（不含）分，
措施一般，有缺漏的，2（含）-5（不含）分，
措施不可行、有严重缺漏的，0-2（不含）分。
（由评标委员会对应本项目服务需求酌情给分）

0-10 8 7 9 6.5

7 技术
根据各投标人对所投服务区域的了解情况及合理化建议进行酌
情打分0-10分。优秀的10-7（含），良好的7（不含）-
4（含），一般的4（不含）-1（含）

1-10 8.5 7 8.8 7.5

8 技术
根据各投标单位提供的进、退场交接方案情况进行酌情给分0-
7分。方案优秀的得7-5.1分，较符合的得5-2.1分，一般的得2-
0分.

0-7 5 6 5 5

9 技术

投标人具备完整、严格的《保安工作人员职责》、《保安交接
班制度》、《保安队伍例会制度》、《保安员义务消防队方
案》、《保安员突发事件处置预案》、《队伍培训管理方
案》、《队伍绩效考核管理》、《保安员等级考核管理制度》
等考核规章制度，要求能体现制度约束力，等级管理考核制度
完善。由评标委员会根据各投标人提供的每项制度内容是否完
善、严谨等酌情给分0-10分，内容缺失的不得分。
方案优秀的10-7（含），良好的7（不含）-4（含），一般的
4（不含）-1（含）。

0-10 8 8 9 7

10 技术

根据投标人拟投入本项目拟派保安人员年龄、文化程度、持
证、退伍军人、党员情况，由评标委员会按是否符合项目服务
需求进行酌情给分0-4分。需提供身份证扫描件。完全符合的
得4-3.1，较符合的得3-2.1，一般的得2-0.

0-4 3.2 2.5 3 2.5
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11 技术
根据各投标单位提供的保安员考核办法、管理制度的合理性及
优越性进行酌情给分0-8分。方案全面的得8-6.1分，较全面的
得6-3.1分，一般的得3-0分.

0-8 6 7 6.5 5

12 技术
根据各投标人对本次招标的具体服务承诺进行酌情给分0-5
分。承诺完整的全面的得5-3.1分，较全面的得3-2.1分，一般
的得2-0分。

0-5 3.5 4 3.8 3.3

13 技术

是否能承担保安服务工作中出现的非甲方责任的各种风险（包
括劳动纠纷和人身意外伤害事故等），由评标委员会对应本项
目服务需求酌情给分，最高得5分。方案优秀的得5-3.1分，较
符合的得3-1.1分，一般的得1-0分.

0-5 3 3 4 2.5

14 商务
资信

依据实施方案描述的突发事件应急措施和其它活动配合措施的
完善性、可行性等酌情给分，最高得10分。方案优秀的得10-
7.1分，较符合的得7-4.1分，一般的得4-0分.

0-10 8 8 8.5 7.5

15 商务
资信

标书编制有序、内容项详实、有无错误、是否按招标文件要求
制作等，有错误或前后矛盾的每项扣1分，扣完为止。本项最
高得3分。

0-3 1.5 1.5 2 1.5

合计 1-90 70.7 68.5 76.6 57.3

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  2023年度柯城区属白云学校等学校保安服务外包项目（ZJTJ2023001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

衢州市金
镖保安服
务有限公
司

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

浙江首安
卫士保安
服务有限
公司

1 商务
资信

投标单位具有质量管理体系认证得1分，具有职业健康安全管
理体系认证得1分，具有环境体系认证得1分，本项最高得3
分。（以上证书须提供原件扫描件，否则不得分）

0-3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人企业法定代表人或项目负责人持有《高级保安师（即保
安员一级）》资格证书的得3分；持有《保安师（即保安员二
级）》资格证书的得2分；持有《保安员（含高级保安员、中
级保安员、初级保安员，即保安员三级及以下）》资格证书的
得1分。
提供资格证书扫描件及证书对应人员最近一季度的社保证明或
退休人员返聘证书或协议，（提供原件扫描件，否则不得分。
）

0-3 3 2 3 0

3 商务
资信

自2019年1月1日起至投标截止日，从事过行政机关、企事业
单位保安服务项目业绩，每个项目得1分，最高得1分。须提供
合同及中标通知书原件扫描件，否则不得分。

0-1 1 1 1 0

4 商务
资信

根据投标人拟投入本项目配备保安队伍中，取得保安师证书的
每个得1分，最高得1分。[以上须提供证书原件扫描件及相关
人员近六个月在本公司企业缴纳社保证明原件扫描件或法定代
表人及公司股东证明原件扫描件，否则不得分。每人只计一本
证书（不累计加分）

0-1 1 1 1 0

5 技术

根据服务项目组织实施方案及配套措施描述评分。
方案可行性优秀、内容完善的，8（含）-10分，
方案可行性良好、内容无缺漏的，5（含）-8（不含）分，
方案可行性一般，有缺漏的，2（含）-5（不含）分，
方案可行性差、有严重缺漏的，0-2（不含）分。
（由评标委员会对应本项目服务需求酌情给分）

0-10 7 6 8 5

6 技术

根据保安服务质量管理保证措施评分。
措施具体可行、内容完善的，8（含）-10分，
措施内容齐全的，5（含）-8（不含）分，
措施一般，有缺漏的，2（含）-5（不含）分，
措施不可行、有严重缺漏的，0-2（不含）分。
（由评标委员会对应本项目服务需求酌情给分）

0-10 7 6 8 5

7 技术
根据各投标人对所投服务区域的了解情况及合理化建议进行酌
情打分0-10分。优秀的10-7（含），良好的7（不含）-
4（含），一般的4（不含）-1（含）

1-10 7 3 9 5

8 技术
根据各投标单位提供的进、退场交接方案情况进行酌情给分0-
7分。方案优秀的得7-5.1分，较符合的得5-2.1分，一般的得2-
0分.

0-7 5 7 5 5

9 技术

投标人具备完整、严格的《保安工作人员职责》、《保安交接
班制度》、《保安队伍例会制度》、《保安员义务消防队方
案》、《保安员突发事件处置预案》、《队伍培训管理方
案》、《队伍绩效考核管理》、《保安员等级考核管理制度》
等考核规章制度，要求能体现制度约束力，等级管理考核制度
完善。由评标委员会根据各投标人提供的每项制度内容是否完
善、严谨等酌情给分0-10分，内容缺失的不得分。
方案优秀的10-7（含），良好的7（不含）-4（含），一般的
4（不含）-1（含）。

0-10 7 6 9 6

10 技术

根据投标人拟投入本项目拟派保安人员年龄、文化程度、持
证、退伍军人、党员情况，由评标委员会按是否符合项目服务
需求进行酌情给分0-4分。需提供身份证扫描件。完全符合的
得4-3.1，较符合的得3-2.1，一般的得2-0.

0-4 4 2 3 2
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11 技术
根据各投标单位提供的保安员考核办法、管理制度的合理性及
优越性进行酌情给分0-8分。方案全面的得8-6.1分，较全面的
得6-3.1分，一般的得3-0分.

0-8 5 7 6 4

12 技术
根据各投标人对本次招标的具体服务承诺进行酌情给分0-5
分。承诺完整的全面的得5-3.1分，较全面的得3-2.1分，一般
的得2-0分。

0-5 3 5 4 2

13 技术

是否能承担保安服务工作中出现的非甲方责任的各种风险（包
括劳动纠纷和人身意外伤害事故等），由评标委员会对应本项
目服务需求酌情给分，最高得5分。方案优秀的得5-3.1分，较
符合的得3-1.1分，一般的得1-0分.

0-5 4 4 5 3

14 商务
资信

依据实施方案描述的突发事件应急措施和其它活动配合措施的
完善性、可行性等酌情给分，最高得10分。方案优秀的得10-
7.1分，较符合的得7-4.1分，一般的得4-0分.

0-10 8 7 9 6

15 商务
资信

标书编制有序、内容项详实、有无错误、是否按招标文件要求
制作等，有错误或前后矛盾的每项扣1分，扣完为止。本项最
高得3分。

0-3 3 2.5 3 2

合计 1-90 68 62.5 77 48

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  2023年度柯城区属白云学校等学校保安服务外包项目（ZJTJ2023001）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

衢州市金
镖保安服
务有限公
司

蓝精灵智
慧物业服
务有限公
司

浙江衢州
安邦保安
服务有限
公司

浙江首安
卫士保安
服务有限
公司

1 商务
资信

投标单位具有质量管理体系认证得1分，具有职业健康安全管
理体系认证得1分，具有环境体系认证得1分，本项最高得3
分。（以上证书须提供原件扫描件，否则不得分）

0-3 3 3 3 3

2 商务
资信

投标人企业法定代表人或项目负责人持有《高级保安师（即保
安员一级）》资格证书的得3分；持有《保安师（即保安员二
级）》资格证书的得2分；持有《保安员（含高级保安员、中
级保安员、初级保安员，即保安员三级及以下）》资格证书的
得1分。
提供资格证书扫描件及证书对应人员最近一季度的社保证明或
退休人员返聘证书或协议，（提供原件扫描件，否则不得分。
）

0-3 3 2 3 0

3 商务
资信

自2019年1月1日起至投标截止日，从事过行政机关、企事业
单位保安服务项目业绩，每个项目得1分，最高得1分。须提供
合同及中标通知书原件扫描件，否则不得分。

0-1 1 1 1 0

4 商务
资信

根据投标人拟投入本项目配备保安队伍中，取得保安师证书的
每个得1分，最高得1分。[以上须提供证书原件扫描件及相关
人员近六个月在本公司企业缴纳社保证明原件扫描件或法定代
表人及公司股东证明原件扫描件，否则不得分。每人只计一本
证书（不累计加分）

0-1 1 1 1 0

5 技术

根据服务项目组织实施方案及配套措施描述评分。
方案可行性优秀、内容完善的，8（含）-10分，
方案可行性良好、内容无缺漏的，5（含）-8（不含）分，
方案可行性一般，有缺漏的，2（含）-5（不含）分，
方案可行性差、有严重缺漏的，0-2（不含）分。
（由评标委员会对应本项目服务需求酌情给分）

0-10 7.5 7 8 6.5

6 技术

根据保安服务质量管理保证措施评分。
措施具体可行、内容完善的，8（含）-10分，
措施内容齐全的，5（含）-8（不含）分，
措施一般，有缺漏的，2（含）-5（不含）分，
措施不可行、有严重缺漏的，0-2（不含）分。
（由评标委员会对应本项目服务需求酌情给分）

0-10 7.5 7 8 6.5

7 技术
根据各投标人对所投服务区域的了解情况及合理化建议进行酌
情打分0-10分。优秀的10-7（含），良好的7（不含）-
4（含），一般的4（不含）-1（含）

1-10 7.5 6.5 8 7

8 技术
根据各投标单位提供的进、退场交接方案情况进行酌情给分0-
7分。方案优秀的得7-5.1分，较符合的得5-2.1分，一般的得2-
0分.

0-7 5 6 5 5

9 技术

投标人具备完整、严格的《保安工作人员职责》、《保安交接
班制度》、《保安队伍例会制度》、《保安员义务消防队方
案》、《保安员突发事件处置预案》、《队伍培训管理方
案》、《队伍绩效考核管理》、《保安员等级考核管理制度》
等考核规章制度，要求能体现制度约束力，等级管理考核制度
完善。由评标委员会根据各投标人提供的每项制度内容是否完
善、严谨等酌情给分0-10分，内容缺失的不得分。
方案优秀的10-7（含），良好的7（不含）-4（含），一般的
4（不含）-1（含）。

0-10 8 8 9 8

10 技术

根据投标人拟投入本项目拟派保安人员年龄、文化程度、持
证、退伍军人、党员情况，由评标委员会按是否符合项目服务
需求进行酌情给分0-4分。需提供身份证扫描件。完全符合的
得4-3.1，较符合的得3-2.1，一般的得2-0.

0-4 3 2 2.5 2
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11 技术
根据各投标单位提供的保安员考核办法、管理制度的合理性及
优越性进行酌情给分0-8分。方案全面的得8-6.1分，较全面的
得6-3.1分，一般的得3-0分.

0-8 6 7 6.5 5.5

12 技术
根据各投标人对本次招标的具体服务承诺进行酌情给分0-5
分。承诺完整的全面的得5-3.1分，较全面的得3-2.1分，一般
的得2-0分。

0-5 3 4 3.5 2.5

13 技术

是否能承担保安服务工作中出现的非甲方责任的各种风险（包
括劳动纠纷和人身意外伤害事故等），由评标委员会对应本项
目服务需求酌情给分，最高得5分。方案优秀的得5-3.1分，较
符合的得3-1.1分，一般的得1-0分.

0-5 3.5 3.5 4 3

14 商务
资信

依据实施方案描述的突发事件应急措施和其它活动配合措施的
完善性、可行性等酌情给分，最高得10分。方案优秀的得10-
7.1分，较符合的得7-4.1分，一般的得4-0分.

0-10 8.5 8 9 7.5

15 商务
资信

标书编制有序、内容项详实、有无错误、是否按招标文件要求
制作等，有错误或前后矛盾的每项扣1分，扣完为止。本项最
高得3分。

0-3 2 2 2.5 1.5

合计 1-90 69.5 68 74 58

                                                       

专家（签名）：                           
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