
项目名称：教师主页系统（QSZB-Z(F)-E24170(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 南京助事达软
件科技有限公

司

西安博达软件
股份有限公司

南京协跃网络
科技有限公司

1 商务 【客观分】
投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以中标或成交通知书、合同扫描件及验收报告作为证明材
料（提供中标或成交通知书、合同扫描件及验收报告，合同至少包括合同的甲乙双方，合同详细标的和双方签章及生效时间，
需提供案例列表包含用户联系方式便于核实，未提供或提供不全不得分）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1.5分。

0-1.5 0.0 1.5 0.0

2 商务 【客观分】
投标人具有教师主页相关软件著作权证书的得1.5分。
（需提供软件著作权证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-1.5 0.0 1.5 0.0

3 商务 【客观分】
投标人具有有效的质量管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书，每提供1份证书得2分，最高得4分。（需提供证书扫描
件、全国认证认可信息公共服务平台官网证书查询截图，查询链接http://cx.cnca.cn/CertECloud/index/index/page），未提
供或提供不全不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

4 技术 【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣1分，标★服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分（部分标★参数需提供承
诺函，未提供或内容有误的为负偏离）；（以下项目团队客观分相关内容除外）
负偏离扣分15分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-15 14.0 15.0 14.0

5.1 技术 【主观分】投标人拟提供的产品技术方案：内容完整、详细、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

5.2 技术 【主观分】针对本项目的技术投入与技术路线设计：技术先进、成熟，路线科学、创新、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 4.0

6.1 技术 【主观分】投标人针对本项目提供的质量保证方案：质量保证措施完整清晰、合理有效、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 4.0

6.2 技术 【主观分】投标人针对本项目拟规划的工作组织及分工内容清晰完整、可行性高、符合采购人需求。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 4.0 4.0

6.3 技术 【主观分】投标人提出的项目整体工作阶段及任务划分情况：要求进度控制合理、关键时间节点把握科学准确。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 4.0

7.1 技术 【客观分】
投标人拟派项目负责人（项目经理）以项目负责人（项目经理）身份承担过同类项目的，每提供1例案例得2分，最高得4分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关合同扫描件（需体现项目负责人姓名），未提供或提供不全
不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

7.2 技术 【客观分】
投标人拟投入本项目的项目团队成员具有有效的人力资源和社会保障部颁发的信息系统项目管理师证书的得2分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0

7.3 技术 【客观分】
投标人拟投入本项目的项目团队成员中，同时具有人力资源和社会保障部颁发的高级系统分析师且具有研究生学历的，每提供1
人得2分，最高得2分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0
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7.4 技术 【主观分】投标人拟投入本项目的项目团队成员的数量及工作经验、职业能力等内容：要求各成员类似经验丰富、人员数量充
足且专业性强、符合采购需求。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 2.0

8 技术 【主观分】投标人拟提供的培训方案：内容中培训方式、培训时长、培训内容完善、详细，方案专业、全面、针对采购需求和
实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 3.0

9 技术 【主观分】投标人针对本项目提供的突发事件、应急情况分析及相应解决方案等内容完整详细，具有针对性、可行性。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 3.0

10 技术 【主观分】投标人针对本项目保障措施合理性及可行性，包括响应迅速处理高效、服务承诺完整无缺漏、服务保障措施详细，
可最大限度解决服务过程发生的问题。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 3.0

11 技术 【主观分】投标人提供的售后服务方案（如服务体系、服务内容、响应速度、人员保障及服务电话等）：售后服务方案内容完
整、详细，符合采购需求。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 4.0

12.1 技术 【主观分】（2）具备预览主页、登录功能。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.2 技术 【主观分】（4）满足国际化的发展需求，需要多语言支持。后台支持中文、英文两种界面。
（评分范围：2，1，0）

0-2 1.0 2.0 1.0

12.3 技术 【主观分】（16）支持数据历史版本功能，教师可将信息恢复至任意历史版本，避免误操作导致数据丢失。
（评分范围：2，1，0）

0-2 1.0 1.0 1.0

12.4 技术 【主观分】（25）系统要求提供运维功能，需要对系统进行运维管理时开启运维功能，运维时教师不能登录教师主页。同时运
维功能要能定义运维开启时提前多长时间教师不允许登录教师主页。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.5 技术 【主观分】（33）系统提供数据认领功能，所有交换数据需要经过教师认领确认后进入到教师主页系统。
（评分范围：2，1，0）

0-2 1.0 2.0 2.0

合计 0-85 53.0 77.0 56.0

专家（签名）：
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项目名称：教师主页系统（QSZB-Z(F)-E24170(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 南京助事达软
件科技有限公

司

西安博达软件
股份有限公司

南京协跃网络
科技有限公司

1 商务 【客观分】
投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以中标或成交通知书、合同扫描件及验收报告作为证明材
料（提供中标或成交通知书、合同扫描件及验收报告，合同至少包括合同的甲乙双方，合同详细标的和双方签章及生效时间，
需提供案例列表包含用户联系方式便于核实，未提供或提供不全不得分）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1.5分。

0-1.5 0.0 1.5 0.0

2 商务 【客观分】
投标人具有教师主页相关软件著作权证书的得1.5分。
（需提供软件著作权证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-1.5 0.0 1.5 0.0

3 商务 【客观分】
投标人具有有效的质量管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书，每提供1份证书得2分，最高得4分。（需提供证书扫描
件、全国认证认可信息公共服务平台官网证书查询截图，查询链接http://cx.cnca.cn/CertECloud/index/index/page），未提
供或提供不全不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

4 技术 【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣1分，标★服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分（部分标★参数需提供承
诺函，未提供或内容有误的为负偏离）；（以下项目团队客观分相关内容除外）
负偏离扣分15分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-15 14.0 15.0 14.0

5.1 技术 【主观分】投标人拟提供的产品技术方案：内容完整、详细、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

5.2 技术 【主观分】针对本项目的技术投入与技术路线设计：技术先进、成熟，路线科学、创新、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

6.1 技术 【主观分】投标人针对本项目提供的质量保证方案：质量保证措施完整清晰、合理有效、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

6.2 技术 【主观分】投标人针对本项目拟规划的工作组织及分工内容清晰完整、可行性高、符合采购人需求。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

6.3 技术 【主观分】投标人提出的项目整体工作阶段及任务划分情况：要求进度控制合理、关键时间节点把握科学准确。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

7.1 技术 【客观分】
投标人拟派项目负责人（项目经理）以项目负责人（项目经理）身份承担过同类项目的，每提供1例案例得2分，最高得4分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关合同扫描件（需体现项目负责人姓名），未提供或提供不全
不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

7.2 技术 【客观分】
投标人拟投入本项目的项目团队成员具有有效的人力资源和社会保障部颁发的信息系统项目管理师证书的得2分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0

7.3 技术 【客观分】
投标人拟投入本项目的项目团队成员中，同时具有人力资源和社会保障部颁发的高级系统分析师且具有研究生学历的，每提供1
人得2分，最高得2分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0
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7.4 技术 【主观分】投标人拟投入本项目的项目团队成员的数量及工作经验、职业能力等内容：要求各成员类似经验丰富、人员数量充
足且专业性强、符合采购需求。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 4.0 2.0

8 技术 【主观分】投标人拟提供的培训方案：内容中培训方式、培训时长、培训内容完善、详细，方案专业、全面、针对采购需求和
实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 3.0

9 技术 【主观分】投标人针对本项目提供的突发事件、应急情况分析及相应解决方案等内容完整详细，具有针对性、可行性。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 3.0

10 技术 【主观分】投标人针对本项目保障措施合理性及可行性，包括响应迅速处理高效、服务承诺完整无缺漏、服务保障措施详细，
可最大限度解决服务过程发生的问题。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 2.0

11 技术 【主观分】投标人提供的售后服务方案（如服务体系、服务内容、响应速度、人员保障及服务电话等）：售后服务方案内容完
整、详细，符合采购需求。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 3.0

12.1 技术 【主观分】（2）具备预览主页、登录功能。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.2 技术 【主观分】（4）满足国际化的发展需求，需要多语言支持。后台支持中文、英文两种界面。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.3 技术 【主观分】（16）支持数据历史版本功能，教师可将信息恢复至任意历史版本，避免误操作导致数据丢失。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 1.0

12.4 技术 【主观分】（25）系统要求提供运维功能，需要对系统进行运维管理时开启运维功能，运维时教师不能登录教师主页。同时运
维功能要能定义运维开启时提前多长时间教师不允许登录教师主页。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.5 技术 【主观分】（33）系统提供数据认领功能，所有交换数据需要经过教师认领确认后进入到教师主页系统。
（评分范围：2，1，0）

0-2 1.0 1.0 2.0

合计 0-85 51.0 78.0 51.0

专家（签名）：
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项目名称：教师主页系统（QSZB-Z(F)-E24170(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 南京助事达软
件科技有限公

司

西安博达软件
股份有限公司

南京协跃网络
科技有限公司

1 商务 【客观分】
投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以中标或成交通知书、合同扫描件及验收报告作为证明材
料（提供中标或成交通知书、合同扫描件及验收报告，合同至少包括合同的甲乙双方，合同详细标的和双方签章及生效时间，
需提供案例列表包含用户联系方式便于核实，未提供或提供不全不得分）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1.5分。

0-1.5 0.0 1.5 0.0

2 商务 【客观分】
投标人具有教师主页相关软件著作权证书的得1.5分。
（需提供软件著作权证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-1.5 0.0 1.5 0.0

3 商务 【客观分】
投标人具有有效的质量管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书，每提供1份证书得2分，最高得4分。（需提供证书扫描
件、全国认证认可信息公共服务平台官网证书查询截图，查询链接http://cx.cnca.cn/CertECloud/index/index/page），未提
供或提供不全不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

4 技术 【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣1分，标★服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分（部分标★参数需提供承
诺函，未提供或内容有误的为负偏离）；（以下项目团队客观分相关内容除外）
负偏离扣分15分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-15 14.0 15.0 14.0

5.1 技术 【主观分】投标人拟提供的产品技术方案：内容完整、详细、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

5.2 技术 【主观分】针对本项目的技术投入与技术路线设计：技术先进、成熟，路线科学、创新、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 3.0

6.1 技术 【主观分】投标人针对本项目提供的质量保证方案：质量保证措施完整清晰、合理有效、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 2.0

6.2 技术 【主观分】投标人针对本项目拟规划的工作组织及分工内容清晰完整、可行性高、符合采购人需求。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 3.0 2.0

6.3 技术 【主观分】投标人提出的项目整体工作阶段及任务划分情况：要求进度控制合理、关键时间节点把握科学准确。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 3.0 2.0

7.1 技术 【客观分】
投标人拟派项目负责人（项目经理）以项目负责人（项目经理）身份承担过同类项目的，每提供1例案例得2分，最高得4分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关合同扫描件（需体现项目负责人姓名），未提供或提供不全
不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

7.2 技术 【客观分】
投标人拟投入本项目的项目团队成员具有有效的人力资源和社会保障部颁发的信息系统项目管理师证书的得2分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0

7.3 技术 【客观分】
投标人拟投入本项目的项目团队成员中，同时具有人力资源和社会保障部颁发的高级系统分析师且具有研究生学历的，每提供1
人得2分，最高得2分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（专家3）
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7.4 技术 【主观分】投标人拟投入本项目的项目团队成员的数量及工作经验、职业能力等内容：要求各成员类似经验丰富、人员数量充
足且专业性强、符合采购需求。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 2.0

8 技术 【主观分】投标人拟提供的培训方案：内容中培训方式、培训时长、培训内容完善、详细，方案专业、全面、针对采购需求和
实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 2.0

9 技术 【主观分】投标人针对本项目提供的突发事件、应急情况分析及相应解决方案等内容完整详细，具有针对性、可行性。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 2.0 2.0

10 技术 【主观分】投标人针对本项目保障措施合理性及可行性，包括响应迅速处理高效、服务承诺完整无缺漏、服务保障措施详细，
可最大限度解决服务过程发生的问题。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 2.0

11 技术 【主观分】投标人提供的售后服务方案（如服务体系、服务内容、响应速度、人员保障及服务电话等）：售后服务方案内容完
整、详细，符合采购需求。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 3.0 2.0

12.1 技术 【主观分】（2）具备预览主页、登录功能。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.2 技术 【主观分】（4）满足国际化的发展需求，需要多语言支持。后台支持中文、英文两种界面。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.3 技术 【主观分】（16）支持数据历史版本功能，教师可将信息恢复至任意历史版本，避免误操作导致数据丢失。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.4 技术 【主观分】（25）系统要求提供运维功能，需要对系统进行运维管理时开启运维功能，运维时教师不能登录教师主页。同时运
维功能要能定义运维开启时提前多长时间教师不允许登录教师主页。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.5 技术 【主观分】（33）系统提供数据认领功能，所有交换数据需要经过教师认领确认后进入到教师主页系统。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-85 48.0 69.0 46.0

专家（签名）：
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项目名称：教师主页系统（QSZB-Z(F)-E24170(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 南京助事达软
件科技有限公

司

西安博达软件
股份有限公司

南京协跃网络
科技有限公司

1 商务 【客观分】
投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以中标或成交通知书、合同扫描件及验收报告作为证明材
料（提供中标或成交通知书、合同扫描件及验收报告，合同至少包括合同的甲乙双方，合同详细标的和双方签章及生效时间，
需提供案例列表包含用户联系方式便于核实，未提供或提供不全不得分）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1.5分。

0-1.5 0.0 1.5 0.0

2 商务 【客观分】
投标人具有教师主页相关软件著作权证书的得1.5分。
（需提供软件著作权证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-1.5 0.0 1.5 0.0

3 商务 【客观分】
投标人具有有效的质量管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书，每提供1份证书得2分，最高得4分。（需提供证书扫描
件、全国认证认可信息公共服务平台官网证书查询截图，查询链接http://cx.cnca.cn/CertECloud/index/index/page），未提
供或提供不全不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

4 技术 【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣1分，标★服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分（部分标★参数需提供承
诺函，未提供或内容有误的为负偏离）；（以下项目团队客观分相关内容除外）
负偏离扣分15分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-15 14.0 15.0 14.0

5.1 技术 【主观分】投标人拟提供的产品技术方案：内容完整、详细、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 4.0

5.2 技术 【主观分】针对本项目的技术投入与技术路线设计：技术先进、成熟，路线科学、创新、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 3.0 4.0 3.0

6.1 技术 【主观分】投标人针对本项目提供的质量保证方案：质量保证措施完整清晰、合理有效、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 4.0

6.2 技术 【主观分】投标人针对本项目拟规划的工作组织及分工内容清晰完整、可行性高、符合采购人需求。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 4.0 2.0

6.3 技术 【主观分】投标人提出的项目整体工作阶段及任务划分情况：要求进度控制合理、关键时间节点把握科学准确。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 2.0 4.0 2.0

7.1 技术 【客观分】
投标人拟派项目负责人（项目经理）以项目负责人（项目经理）身份承担过同类项目的，每提供1例案例得2分，最高得4分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关合同扫描件（需体现项目负责人姓名），未提供或提供不全
不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

7.2 技术 【客观分】
投标人拟投入本项目的项目团队成员具有有效的人力资源和社会保障部颁发的信息系统项目管理师证书的得2分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0

7.3 技术 【客观分】
投标人拟投入本项目的项目团队成员中，同时具有人力资源和社会保障部颁发的高级系统分析师且具有研究生学历的，每提供1
人得2分，最高得2分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（专家4）
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7.4 技术 【主观分】投标人拟投入本项目的项目团队成员的数量及工作经验、职业能力等内容：要求各成员类似经验丰富、人员数量充
足且专业性强、符合采购需求。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 4.0 2.0

8 技术 【主观分】投标人拟提供的培训方案：内容中培训方式、培训时长、培训内容完善、详细，方案专业、全面、针对采购需求和
实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 2.0

9 技术 【主观分】投标人针对本项目提供的突发事件、应急情况分析及相应解决方案等内容完整详细，具有针对性、可行性。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 2.0 3.0 2.0

10 技术 【主观分】投标人针对本项目保障措施合理性及可行性，包括响应迅速处理高效、服务承诺完整无缺漏、服务保障措施详细，
可最大限度解决服务过程发生的问题。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 3.0

11 技术 【主观分】投标人提供的售后服务方案（如服务体系、服务内容、响应速度、人员保障及服务电话等）：售后服务方案内容完
整、详细，符合采购需求。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 3.0

12.1 技术 【主观分】（2）具备预览主页、登录功能。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.2 技术 【主观分】（4）满足国际化的发展需求，需要多语言支持。后台支持中文、英文两种界面。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.3 技术 【主观分】（16）支持数据历史版本功能，教师可将信息恢复至任意历史版本，避免误操作导致数据丢失。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.4 技术 【主观分】（25）系统要求提供运维功能，需要对系统进行运维管理时开启运维功能，运维时教师不能登录教师主页。同时运
维功能要能定义运维开启时提前多长时间教师不允许登录教师主页。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.5 技术 【主观分】（33）系统提供数据认领功能，所有交换数据需要经过教师认领确认后进入到教师主页系统。
（评分范围：2，1，0）

0-2 1.0 2.0 2.0

合计 0-85 50.0 80.0 51.0

专家（签名）：
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项目名称：教师主页系统（QSZB-Z(F)-E24170(GK)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 南京助事达软
件科技有限公

司

西安博达软件
股份有限公司

南京协跃网络
科技有限公司

1 商务 【客观分】
投标人自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以中标或成交通知书、合同扫描件及验收报告作为证明材
料（提供中标或成交通知书、合同扫描件及验收报告，合同至少包括合同的甲乙双方，合同详细标的和双方签章及生效时间，
需提供案例列表包含用户联系方式便于核实，未提供或提供不全不得分）：每提供1份合同业绩得0.5分，最高得1.5分。

0-1.5 0.0 1.5 0.0

2 商务 【客观分】
投标人具有教师主页相关软件著作权证书的得1.5分。
（需提供软件著作权证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-1.5 0.0 1.5 0.0

3 商务 【客观分】
投标人具有有效的质量管理体系认证证书、信息安全管理体系认证证书，每提供1份证书得2分，最高得4分。（需提供证书扫描
件、全国认证认可信息公共服务平台官网证书查询截图，查询链接http://cx.cnca.cn/CertECloud/index/index/page），未提
供或提供不全不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

4 技术 【客观分】
不符合（负偏离）技术要求中标注“▲”条款（不可偏离）的投标无效；
满足招标文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；
服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣1分，标★服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分（部分标★参数需提供承
诺函，未提供或内容有误的为负偏离）；（以下项目团队客观分相关内容除外）
负偏离扣分15分及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-15 14.0 15.0 14.0

5.1 技术 【主观分】投标人拟提供的产品技术方案：内容完整、详细、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 4.0 4.0

5.2 技术 【主观分】针对本项目的技术投入与技术路线设计：技术先进、成熟，路线科学、创新、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 4.0 5.0

6.1 技术 【主观分】投标人针对本项目提供的质量保证方案：质量保证措施完整清晰、合理有效、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 4.0

6.2 技术 【主观分】投标人针对本项目拟规划的工作组织及分工内容清晰完整、可行性高、符合采购人需求。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 4.0

6.3 技术 【主观分】投标人提出的项目整体工作阶段及任务划分情况：要求进度控制合理、关键时间节点把握科学准确。
（评分范围：5，4，3，2，1，0）

0-5 4.0 5.0 4.0

7.1 技术 【客观分】
投标人拟派项目负责人（项目经理）以项目负责人（项目经理）身份承担过同类项目的，每提供1例案例得2分，最高得4分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关合同扫描件（需体现项目负责人姓名），未提供或提供不全
不得分）

0-4 0.0 4.0 0.0

7.2 技术 【客观分】
投标人拟投入本项目的项目团队成员具有有效的人力资源和社会保障部颁发的信息系统项目管理师证书的得2分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0

7.3 技术 【客观分】
投标人拟投入本项目的项目团队成员中，同时具有人力资源和社会保障部颁发的高级系统分析师且具有研究生学历的，每提供1
人得2分，最高得2分。
（需提供相关人员在职证明（如：社保证明、劳动合同等）、相关证书扫描件，未提供或提供不全不得分）

0-2 0.0 2.0 0.0

技术商务评分明细（专家5）
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7.4 技术 【主观分】投标人拟投入本项目的项目团队成员的数量及工作经验、职业能力等内容：要求各成员类似经验丰富、人员数量充
足且专业性强、符合采购需求。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 4.0

8 技术 【主观分】投标人拟提供的培训方案：内容中培训方式、培训时长、培训内容完善、详细，方案专业、全面、针对采购需求和
实际特点、有利于采购标的实现及合同履约。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 4.0 4.0 2.0

9 技术 【主观分】投标人针对本项目提供的突发事件、应急情况分析及相应解决方案等内容完整详细，具有针对性、可行性。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 4.0 3.0 4.0

10 技术 【主观分】投标人针对本项目保障措施合理性及可行性，包括响应迅速处理高效、服务承诺完整无缺漏、服务保障措施详细，
可最大限度解决服务过程发生的问题。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 4.0 4.0 4.0

11 技术 【主观分】投标人提供的售后服务方案（如服务体系、服务内容、响应速度、人员保障及服务电话等）：售后服务方案内容完
整、详细，符合采购需求。
（评分范围：4，3，2，1，0）

0-4 3.0 4.0 3.0

12.1 技术 【主观分】（2）具备预览主页、登录功能。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.2 技术 【主观分】（4）满足国际化的发展需求，需要多语言支持。后台支持中文、英文两种界面。
（评分范围：2，1，0）

0-2 1.0 2.0 2.0

12.3 技术 【主观分】（16）支持数据历史版本功能，教师可将信息恢复至任意历史版本，避免误操作导致数据丢失。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.4 技术 【主观分】（25）系统要求提供运维功能，需要对系统进行运维管理时开启运维功能，运维时教师不能登录教师主页。同时运
维功能要能定义运维开启时提前多长时间教师不允许登录教师主页。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

12.5 技术 【主观分】（33）系统提供数据认领功能，所有交换数据需要经过教师认领确认后进入到教师主页系统。
（评分范围：2，1，0）

0-2 2.0 2.0 2.0

合计 0-85 61.0 82.0 62.0

专家（签名）：
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