
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  2022年新城街道区域保洁服务项目（ZJJY-XZ-00019835）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
福中
洁环
境工
程有
限公
司

嘉兴
市嘉
环园
林工
程有
限公
司

浙江
始祖
鸟环
境工
程有
限公
司

浙江
佳源
物业
服务
集团
有限
公司

咏袁
环境
科技
工程
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

浙江
裕峰
环境
服务
股份
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市安
保物
业有
限公
司

1 商务
资信

根据投标人资质信誉、技术力量、用户反馈等综合
情况打分（0-5分） 0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 商务
资信

投标人具有ISO9001质量认证体系的，得1分，具
有ISO14001环境认证体系的，得1分；具有有效期
内的OHSAS18001职业健康安全管理体系认证证书
的得1分。评审时以投标文件中提供的证书复印件
为准（0-3分）

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 商务
资信

成功案例业绩（0-5分）：投标人自2018年7月1日
以来，成功实施的同类项目的业绩或案例证明（以
签订合同日期为准），每提供一个得1分，本项最
多得5分。
注：开标时须提供合同业绩原件及业主评价材料原
件的复印件加盖投标人公章制作在投标文件中，缺
失或未提供不得分。

0-5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5

4.1 技术 完整性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.5 3.5 3.5 3.4 3.5 3.4 3.4 3.3 3.4 3.2

4.2 技术 合理性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.4 3.5 3.4 3.3 3.5 3.3 3.3 3.2 3.3 3.2

4.3 技术 可行性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.5 3.6 3.4 3.3 3.6 3.5 3.5 3.4 3.4 3.2

5.1 技术 工作绩效考核制度的合理性、完整性；（0-3分） 0-3 2.5 2.6 2.5 2.3 2.6 2.4 2.5 2.3 2.5 2.3

5.2 技术 新增人员招录制度的合理性、完整性；（0-2分） 0-2 1.6 1.7 1.6 1.4 1.6 1.5 1.5 1.4 1.5 1.3

5.3 技术 稳定员工队伍制度的合理性、完整性；（0-1分） 0-1 0.7 0.8 0.7 0.6 0.8 0.7 0.7 0.6 0.7 0.6

5.4 技术 工作纪律管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3.5 3.6 3.5 3.4 3.6 3.5 3.5 3.4 3.5 3.2

5.5 技术 安全管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3.5 3.6 3.5 3.2 3.6 3.4 3.5 3.4 3.4 3.2

5.6 技术 业务操作流程制度的合理性、完整性。（0-3分） 0-3 2.5 2.6 2.5 2.3 2.6 2.5 2.5 2.4 2.4 2.3

6 技术

保证本项目实施的各种工作措施，如质量保证措
施、安全措施、文明措施、经济措施、管理措施，
每项各0-2分；根据措施的完整性、合理性、科学
性、可行性等综合评分，最高得10分。

0-10 8.5 9 8.5 8 9 8 8.5 8 8 7.5

7 技术
针对本项目的管理人员的机构设置、项目实施的人
员配备情况（根据机构设置科学性、人员配备是否
合理，人员素质等）综合评分（0—8分）

0-8 7.5 7 7.5 7 7 7.5 7 7 6.5 7
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8 技术
针对本项目实施的机械及设备配备的合理性、科学
性等综合评分（0-5分） 0-5 4.5 4.5 4.5 4 4 4.5 4.5 4.5 4 4.5

9 技术

安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根
据投标方提供的安全服务方案及应急预案措施进行
综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨天气、梅
雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池
堵塞或污水外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进
行详细方案描述（0—8分）

0-8 7 7.5 7 7 7.5 7 7 7.5 7 7.5

10 技术
各级人员的业务培训措施、平均工资水平及是否缴
纳社保或合作医疗保险、以及其它各类商业保险情
况，根据其保障的完整性，比较得分；（0—5分）

0-5 4.5 4.6 4.5 4.3 4.6 4.4 4.5 4.4 4.4 4.3

11 技术
根据投标单位是否有完善的监督自查体系，以及体
系的完整性、科学性、可操作性，综合打分（0—4
分）

0-4 3.5 3.6 3.5 3.4 3.6 3.4 3.5 3.4 3.4 3.2

12 技术
针对本项目的合理化建议及改进措施，根据科学
性、合理性、可行性等综合评分（0—6分） 0-6 5.5 5.6 5.5 5.3 5.6 5.4 5.5 5.4 5.3 5.3

13 商务
资信

投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格要
求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位得
2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要
求不一致等，评标委员会允许且需要通过询标等程
序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在其他错
漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；
合格供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准
等内容未进行一一关联，得0分。

0-2 2 2 2 1.5 2 1.5 2 2 2 1

合计 0-90 80.7 82.3 80.6 71.7 81.7 78.9 79.9 78.6 77.7 75.8

                                                       

专家（签名）：                           

2/14



                   

                       
技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  2022年新城街道区域保洁服务项目（ZJJY-XZ-00019835）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
福中
洁环
境工
程有
限公
司

嘉兴
市嘉
环园
林工
程有
限公
司

浙江
始祖
鸟环
境工
程有
限公
司

浙江
佳源
物业
服务
集团
有限
公司

咏袁
环境
科技
工程
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

浙江
裕峰
环境
服务
股份
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市安
保物
业有
限公
司

1 商务
资信

根据投标人资质信誉、技术力量、用户反馈等综合
情况打分（0-5分） 0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 商务
资信

投标人具有ISO9001质量认证体系的，得1分，具
有ISO14001环境认证体系的，得1分；具有有效期
内的OHSAS18001职业健康安全管理体系认证证书
的得1分。评审时以投标文件中提供的证书复印件
为准（0-3分）

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 商务
资信

成功案例业绩（0-5分）：投标人自2018年7月1日
以来，成功实施的同类项目的业绩或案例证明（以
签订合同日期为准），每提供一个得1分，本项最
多得5分。
注：开标时须提供合同业绩原件及业主评价材料原
件的复印件加盖投标人公章制作在投标文件中，缺
失或未提供不得分。

0-5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5

4.1 技术 完整性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.8 3.5 3.9 3.2 3.8 3.8 3.8 3.6 3.5 3.6

4.2 技术 合理性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.6 3.4 3.8 3.3 3.8 3.8 3.7 3.8 3.6 3.7

4.3 技术 可行性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.5 3.5 3.9 3.2 3.7 3.7 3.6 3.9 3.7 3.4

5.1 技术 工作绩效考核制度的合理性、完整性；（0-3分） 0-3 2.3 2.5 2.6 2.3 2.5 2.3 2.4 2.4 2.6 2.1

5.2 技术 新增人员招录制度的合理性、完整性；（0-2分） 0-2 1.5 1.3 1.8 1.7 1.6 1.7 1.6 1.5 1.5 1.4

5.3 技术 稳定员工队伍制度的合理性、完整性；（0-1分） 0-1 0.8 0.6 0.8 0.6 0.7 0.8 0.7 0.7 0.8 0.7

5.4 技术 工作纪律管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3.2 3.5 3.5 3.3 3.4 3.4 3.3 3.3 3.3 3.3

5.5 技术 安全管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3.3 3.1 3.8 3.6 3.8 3.8 3.6 3.5 3.6 3.6

5.6 技术 业务操作流程制度的合理性、完整性。（0-3分） 0-3 2.5 2.5 2.9 2.7 2.9 2.8 2.5 2.8 2.7 2.4

6 技术

保证本项目实施的各种工作措施，如质量保证措
施、安全措施、文明措施、经济措施、管理措施，
每项各0-2分；根据措施的完整性、合理性、科学
性、可行性等综合评分，最高得10分。

0-10 7.3 7.8 8.8 8.9 7.8 7.9 8.1 8.1 8.2 8

7 技术
针对本项目的管理人员的机构设置、项目实施的人
员配备情况（根据机构设置科学性、人员配备是否
合理，人员素质等）综合评分（0—8分）

0-8 7 7.1 7.8 7.5 7.6 7.5 7.5 7.5 7.5 7.3
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8 技术
针对本项目实施的机械及设备配备的合理性、科学
性等综合评分（0-5分） 0-5 4.3 4.3 4.8 4.5 4.8 4.5 4.7 4.2 4.3 4.2

9 技术

安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根
据投标方提供的安全服务方案及应急预案措施进行
综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨天气、梅
雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池
堵塞或污水外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进
行详细方案描述（0—8分）

0-8 7.2 7.1 7.4 7.3 7.1 7.2 7.2 7.2 7.1 7

10 技术
各级人员的业务培训措施、平均工资水平及是否缴
纳社保或合作医疗保险、以及其它各类商业保险情
况，根据其保障的完整性，比较得分；（0—5分）

0-5 4.1 4 4.6 4.4 4.6 4.7 4.6 4.6 4.4 4.2

11 技术
根据投标单位是否有完善的监督自查体系，以及体
系的完整性、科学性、可操作性，综合打分（0—4
分）

0-4 3.8 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6 3.6

12 技术
针对本项目的合理化建议及改进措施，根据科学
性、合理性、可行性等综合评分（0—6分） 0-6 5.5 5.3 5.6 5.5 5.4 5.6 5.3 5.4 5.4 5.1

13 商务
资信

投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格要
求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位得
2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要
求不一致等，评标委员会允许且需要通过询标等程
序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在其他错
漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；
合格供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准
等内容未进行一一关联，得0分。

0-2 2 2 2 1.5 2 1.5 2 2 2 1

合计 0-90 78.7 78.1 84.6 75.1 82.1 81.6 81.2 81.1 80.8 77.6

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  2022年新城街道区域保洁服务项目（ZJJY-XZ-00019835）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
福中
洁环
境工
程有
限公
司

嘉兴
市嘉
环园
林工
程有
限公
司

浙江
始祖
鸟环
境工
程有
限公
司

浙江
佳源
物业
服务
集团
有限
公司

咏袁
环境
科技
工程
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

浙江
裕峰
环境
服务
股份
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市安
保物
业有
限公
司

1 商务
资信

根据投标人资质信誉、技术力量、用户反馈等综合
情况打分（0-5分） 0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 商务
资信

投标人具有ISO9001质量认证体系的，得1分，具
有ISO14001环境认证体系的，得1分；具有有效期
内的OHSAS18001职业健康安全管理体系认证证书
的得1分。评审时以投标文件中提供的证书复印件
为准（0-3分）

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 商务
资信

成功案例业绩（0-5分）：投标人自2018年7月1日
以来，成功实施的同类项目的业绩或案例证明（以
签订合同日期为准），每提供一个得1分，本项最
多得5分。
注：开标时须提供合同业绩原件及业主评价材料原
件的复印件加盖投标人公章制作在投标文件中，缺
失或未提供不得分。

0-5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5

4.1 技术 完整性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3 3 3.2 2.5 2.6 2.5 2.7 2.8 2.6 2.8

4.2 技术 合理性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.1 3.1 3.3 2.5 2.6 2.5 2.6 3.1 2.7 2.8

4.3 技术 可行性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.1 3.3 3.5 2.2 2.3 2.2 2.6 2 2.3 3

5.1 技术 工作绩效考核制度的合理性、完整性；（0-3分） 0-3 2.2 2.5 2.6 1.2 1.2 1.2 1.2 2 1.3 2.1

5.2 技术 新增人员招录制度的合理性、完整性；（0-2分） 0-2 1.5 1.7 1.6 1.2 1.2 1.3 1.1 1.4 1.1 1.5

5.3 技术 稳定员工队伍制度的合理性、完整性；（0-1分） 0-1 0.7 0.7 0.8 0.5 0.5 0.5 0.4 0.6 0.6 0.6

5.4 技术 工作纪律管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 2.8 3 3.3 0.5 2.2 2.2 2.3 2.9 2.2 2.5

5.5 技术 安全管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3.2 3.2 3.5 2.5 2.3 2.4 2.3 2.9 2.3 2.3

5.6 技术 业务操作流程制度的合理性、完整性。（0-3分） 0-3 2.5 2.5 2.5 1.8 1.6 1.8 1.4 2.5 1.2 2.1

6 技术

保证本项目实施的各种工作措施，如质量保证措
施、安全措施、文明措施、经济措施、管理措施，
每项各0-2分；根据措施的完整性、合理性、科学
性、可行性等综合评分，最高得10分。

0-10 8.1 8.2 8.2 6.5 6.8 6.7 6.7 7.1 6.8 7.3

7 技术
针对本项目的管理人员的机构设置、项目实施的人
员配备情况（根据机构设置科学性、人员配备是否
合理，人员素质等）综合评分（0—8分）

0-8 6.8 7 7.5 5.5 5.5 5.6 5.8 7.1 6 7.5
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8 技术
针对本项目实施的机械及设备配备的合理性、科学
性等综合评分（0-5分） 0-5 4 4 4 3 3 4 4 4 4 4

9 技术

安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根
据投标方提供的安全服务方案及应急预案措施进行
综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨天气、梅
雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池
堵塞或污水外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进
行详细方案描述（0—8分）

0-8 6 7.1 7.1 5.6 5.5 5.7 5.7 7.3 6 6.2

10 技术
各级人员的业务培训措施、平均工资水平及是否缴
纳社保或合作医疗保险、以及其它各类商业保险情
况，根据其保障的完整性，比较得分；（0—5分）

0-5 4 4.2 4.2 3.5 3.3 3.4 3.5 3.8 3.5 3.8

11 技术
根据投标单位是否有完善的监督自查体系，以及体
系的完整性、科学性、可操作性，综合打分（0—4
分）

0-4 3.2 3.5 3.8 3 2.8 2.8 2.6 3.1 3 3

12 技术
针对本项目的合理化建议及改进措施，根据科学
性、合理性、可行性等综合评分（0—6分） 0-6 5 4.5 5.5 3.6 3.8 3.5 3.5 4.5 3.8 4.5

13 商务
资信

投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格要
求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位得
2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要
求不一致等，评标委员会允许且需要通过询标等程
序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在其他错
漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；
合格供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准
等内容未进行一一关联，得0分。

0-2 2 2 2 1.5 2 1.5 2 2 2 1

合计 0-90 74.2 76.5 79.6 55.1 62.2 62.8 63.4 72.1 64.4 70

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  2022年新城街道区域保洁服务项目（ZJJY-XZ-00019835）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
福中
洁环
境工
程有
限公
司

嘉兴
市嘉
环园
林工
程有
限公
司

浙江
始祖
鸟环
境工
程有
限公
司

浙江
佳源
物业
服务
集团
有限
公司

咏袁
环境
科技
工程
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

浙江
裕峰
环境
服务
股份
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市安
保物
业有
限公
司

1 商务
资信

根据投标人资质信誉、技术力量、用户反馈等综合
情况打分（0-5分） 0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 商务
资信

投标人具有ISO9001质量认证体系的，得1分，具
有ISO14001环境认证体系的，得1分；具有有效期
内的OHSAS18001职业健康安全管理体系认证证书
的得1分。评审时以投标文件中提供的证书复印件
为准（0-3分）

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 商务
资信

成功案例业绩（0-5分）：投标人自2018年7月1日
以来，成功实施的同类项目的业绩或案例证明（以
签订合同日期为准），每提供一个得1分，本项最
多得5分。
注：开标时须提供合同业绩原件及业主评价材料原
件的复印件加盖投标人公章制作在投标文件中，缺
失或未提供不得分。

0-5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5

4.1 技术 完整性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3 3.1 2.7 2.5 3.2 2.8 2.9 2.9 2.7 2.3

4.2 技术 合理性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3 3.1 2.7 2.5 3.1 2.8 2.9 2.9 2.7 3

4.3 技术 可行性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.1 3.1 2.7 2.5 3.2 2.8 2.9 2.9 2.8 3.2

5.1 技术 工作绩效考核制度的合理性、完整性；（0-3分） 0-3 2.1 2.2 1.9 1.8 2.3 1.8 1.9 1.9 1.8 1.9

5.2 技术 新增人员招录制度的合理性、完整性；（0-2分） 0-2 1.3 1.4 1.2 1.1 1.5 1.3 1.4 1.4 1.3 1.5

5.3 技术 稳定员工队伍制度的合理性、完整性；（0-1分） 0-1 0.6 0.7 0.6 0.6 0.7 0.6 0.6 0.7 0.6 0.7

5.4 技术 工作纪律管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3 3.1 2.7 2.5 3.2 2.7 2.8 2.9 2.9 3

5.5 技术 安全管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3 3.1 2.7 2.5 3.2 2.9 2.7 2.8 2.9 3

5.6 技术 业务操作流程制度的合理性、完整性。（0-3分） 0-3 2.1 2.2 1.9 1.8 2.5 1.9 2 2.2 1.7 2.1

6 技术

保证本项目实施的各种工作措施，如质量保证措
施、安全措施、文明措施、经济措施、管理措施，
每项各0-2分；根据措施的完整性、合理性、科学
性、可行性等综合评分，最高得10分。

0-10 7.5 8.5 7 6.5 8.5 6.5 7 7.5 7.5 7.6

7 技术
针对本项目的管理人员的机构设置、项目实施的人
员配备情况（根据机构设置科学性、人员配备是否
合理，人员素质等）综合评分（0—8分）

0-8 6.1 6.1 5.1 5 6.3 6.1 6.2 6.2 6.1 6.2
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8 技术
针对本项目实施的机械及设备配备的合理性、科学
性等综合评分（0-5分） 0-5 3.6 3.7 3.1 3 4 3.5 3.2 3.5 3.2 3.4

9 技术

安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根
据投标方提供的安全服务方案及应急预案措施进行
综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨天气、梅
雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池
堵塞或污水外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进
行详细方案描述（0—8分）

0-8 6 6.1 5.5 5.4 6.5 5.6 5.9 5.9 5.6 5.5

10 技术
各级人员的业务培训措施、平均工资水平及是否缴
纳社保或合作医疗保险、以及其它各类商业保险情
况，根据其保障的完整性，比较得分；（0—5分）

0-5 3.5 3.6 3.1 2.9 3.7 3.2 3.2 3.2 3.3 3.2

11 技术
根据投标单位是否有完善的监督自查体系，以及体
系的完整性、科学性、可操作性，综合打分（0—4
分）

0-4 3 3.1 2.9 2.7 3.2 3 2.9 2.8 2.8 2.9

12 技术
针对本项目的合理化建议及改进措施，根据科学
性、合理性、可行性等综合评分（0—6分） 0-6 4.2 4.3 3.5 3.3 4.3 3.6 3.6 3.7 3.5 3.7

13 商务
资信

投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格要
求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位得
2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要
求不一致等，评标委员会允许且需要通过询标等程
序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在其他错
漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；
合格供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准
等内容未进行一一关联，得0分。

0-2 2 2 2 1.5 2 1.5 2 2 2 1

合计 0-90 70.1 72.4 64.3 56.1 74.4 65.6 67.1 68.4 66.4 67.2

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  2022年新城街道区域保洁服务项目（ZJJY-XZ-00019835）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
福中
洁环
境工
程有
限公
司

嘉兴
市嘉
环园
林工
程有
限公
司

浙江
始祖
鸟环
境工
程有
限公
司

浙江
佳源
物业
服务
集团
有限
公司

咏袁
环境
科技
工程
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

浙江
裕峰
环境
服务
股份
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市安
保物
业有
限公
司

1 商务
资信

根据投标人资质信誉、技术力量、用户反馈等综合
情况打分（0-5分） 0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 商务
资信

投标人具有ISO9001质量认证体系的，得1分，具
有ISO14001环境认证体系的，得1分；具有有效期
内的OHSAS18001职业健康安全管理体系认证证书
的得1分。评审时以投标文件中提供的证书复印件
为准（0-3分）

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 商务
资信

成功案例业绩（0-5分）：投标人自2018年7月1日
以来，成功实施的同类项目的业绩或案例证明（以
签订合同日期为准），每提供一个得1分，本项最
多得5分。
注：开标时须提供合同业绩原件及业主评价材料原
件的复印件加盖投标人公章制作在投标文件中，缺
失或未提供不得分。

0-5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5

4.1 技术 完整性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.6 2.9 3.9 3.1 3.8 3.5 3.4 3.5 3.5 3.2

4.2 技术 合理性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.7 2.8 3.8 3.2 3.7 3.4 3.1 3.2 3.4 3.1

4.3 技术 可行性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.7 3.1 3.9 3.1 3.7 3.3 3.6 3.4 3.4 3.1

5.1 技术 工作绩效考核制度的合理性、完整性；（0-3分） 0-3 2.7 2.1 2.8 2.2 2.7 2.4 2.4 2.3 2.4 2.1

5.2 技术 新增人员招录制度的合理性、完整性；（0-2分） 0-2 1.7 1.1 1.8 1.1 1.7 1.2 1.4 1.6 1.4 1.1

5.3 技术 稳定员工队伍制度的合理性、完整性；（0-1分） 0-1 0.7 0.5 0.8 0.4 0.5 0.6 0.5 0.5 0.5 0.4

5.4 技术 工作纪律管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3.7 3.1 3.9 3.3 3.7 3.4 3.5 3.5 3.5 3.3

5.5 技术 安全管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3.7 3.1 3.8 3.2 3.7 3.4 3.6 3.6 3.5 3.2

5.6 技术 业务操作流程制度的合理性、完整性。（0-3分） 0-3 2.6 2.2 2.8 2.3 2.7 2.4 2.4 2.5 2.4 2.3

6 技术

保证本项目实施的各种工作措施，如质量保证措
施、安全措施、文明措施、经济措施、管理措施，
每项各0-2分；根据措施的完整性、合理性、科学
性、可行性等综合评分，最高得10分。

0-10 8.8 8.1 9.6 8.1 8.8 8.6 8.6 8.5 8.5 8.2

7 技术
针对本项目的管理人员的机构设置、项目实施的人
员配备情况（根据机构设置科学性、人员配备是否
合理，人员素质等）综合评分（0—8分）

0-8 7.6 7.1 7.8 7.1 7.6 7.5 7.5 7.6 7.5 7.1
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8 技术
针对本项目实施的机械及设备配备的合理性、科学
性等综合评分（0-5分） 0-5 4.6 4 4.8 4.2 4.7 4.5 4.4 4.6 4.5 4.3

9 技术

安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根
据投标方提供的安全服务方案及应急预案措施进行
综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨天气、梅
雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池
堵塞或污水外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进
行详细方案描述（0—8分）

0-8 7.7 7.2 7.8 7.2 7.7 7.4 7.4 7.5 7.5 7.1

10 技术
各级人员的业务培训措施、平均工资水平及是否缴
纳社保或合作医疗保险、以及其它各类商业保险情
况，根据其保障的完整性，比较得分；（0—5分）

0-5 4.5 4.1 4.8 4.3 4.6 4.4 4.6 4.5 4.4 4.1

11 技术
根据投标单位是否有完善的监督自查体系，以及体
系的完整性、科学性、可操作性，综合打分（0—4
分）

0-4 3.6 3.1 3.9 3.2 3.8 3.6 3.1 3.2 3.5 3.1

12 技术
针对本项目的合理化建议及改进措施，根据科学
性、合理性、可行性等综合评分（0—6分） 0-6 5.6 4.8 5.8 5.4 5.6 5.4 5.5 5.4 5.5 5.1

13 商务
资信

投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格要
求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位得
2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要
求不一致等，评标委员会允许且需要通过询标等程
序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在其他错
漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；
合格供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准
等内容未进行一一关联，得0分。

0-2 2 2 2 1.5 2 1.5 2 2 2 1

合计 0-90 83.5 74.3 87 70.9 84 79.5 80 80.4 80.4 74.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家6） 

项目名称:  2022年新城街道区域保洁服务项目（ZJJY-XZ-00019835）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
福中
洁环
境工
程有
限公
司

嘉兴
市嘉
环园
林工
程有
限公
司

浙江
始祖
鸟环
境工
程有
限公
司

浙江
佳源
物业
服务
集团
有限
公司

咏袁
环境
科技
工程
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

浙江
裕峰
环境
服务
股份
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市安
保物
业有
限公
司

1 商务
资信

根据投标人资质信誉、技术力量、用户反馈等综合
情况打分（0-5分） 0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 商务
资信

投标人具有ISO9001质量认证体系的，得1分，具
有ISO14001环境认证体系的，得1分；具有有效期
内的OHSAS18001职业健康安全管理体系认证证书
的得1分。评审时以投标文件中提供的证书复印件
为准（0-3分）

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 商务
资信

成功案例业绩（0-5分）：投标人自2018年7月1日
以来，成功实施的同类项目的业绩或案例证明（以
签订合同日期为准），每提供一个得1分，本项最
多得5分。
注：开标时须提供合同业绩原件及业主评价材料原
件的复印件加盖投标人公章制作在投标文件中，缺
失或未提供不得分。

0-5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5

4.1 技术 完整性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.2 3.9 3.3 3 3.3 3.3 3.3 3.3 3.3 3.3

4.2 技术 合理性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.3 3.8 3.4 3.2 3.2 3 3.2 3.2 3.2 3.3

4.3 技术 可行性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.1 3.8 3.3 3.1 3.5 3.1 3.2 3.3 3.4 3.3

5.1 技术 工作绩效考核制度的合理性、完整性；（0-3分） 0-3 2.2 2.9 2.4 2.3 2.5 2.5 2.6 2.5 2.3 2.5

5.2 技术 新增人员招录制度的合理性、完整性；（0-2分） 0-2 1.5 1.9 1.6 1.6 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5 1.5

5.3 技术 稳定员工队伍制度的合理性、完整性；（0-1分） 0-1 0.7 1 0.8 0.6 0.7 0.6 0.7 0.7 0.7 0.7

5.4 技术 工作纪律管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3.3 4 3.3 3.3 3.3 3.2 3.3 3.3 3.2 3.2

5.5 技术 安全管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3.2 3.8 3.2 3.2 3.2 3 3.2 3.3 3.3 3.2

5.6 技术 业务操作流程制度的合理性、完整性。（0-3分） 0-3 2.5 2.8 2.5 2.5 2.5 2.3 2.3 2.5 2.5 2.5

6 技术

保证本项目实施的各种工作措施，如质量保证措
施、安全措施、文明措施、经济措施、管理措施，
每项各0-2分；根据措施的完整性、合理性、科学
性、可行性等综合评分，最高得10分。

0-10 9 9.8 9.2 9.2 9.2 9 9.2 9.3 9.3 9.2

7 技术
针对本项目的管理人员的机构设置、项目实施的人
员配备情况（根据机构设置科学性、人员配备是否
合理，人员素质等）综合评分（0—8分）

0-8 7 7.9 7.2 7 7.3 7.2 7.2 7.3 7.1 7.2
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8 技术
针对本项目实施的机械及设备配备的合理性、科学
性等综合评分（0-5分） 0-5 4.2 4.8 4.2 4 4 4.1 4.2 4.3 4 4.3

9 技术

安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根
据投标方提供的安全服务方案及应急预案措施进行
综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨天气、梅
雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池
堵塞或污水外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进
行详细方案描述（0—8分）

0-8 7.2 7.8 7.2 7 7.3 7.2 7.2 7.3 7.2 7.5

10 技术
各级人员的业务培训措施、平均工资水平及是否缴
纳社保或合作医疗保险、以及其它各类商业保险情
况，根据其保障的完整性，比较得分；（0—5分）

0-5 4 4.8 4.1 4.1 4.2 4.1 4.2 4.2 4.3 4.5

11 技术
根据投标单位是否有完善的监督自查体系，以及体
系的完整性、科学性、可操作性，综合打分（0—4
分）

0-4 3.2 3.9 3.1 3.1 3.3 3.1 3.3 3.3 3.3 3.2

12 技术
针对本项目的合理化建议及改进措施，根据科学
性、合理性、可行性等综合评分（0—6分） 0-6 5.2 5.8 5.2 5.2 5.4 5.3 5.3 5.3 5.5 5.1

13 商务
资信

投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格要
求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位得
2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要
求不一致等，评标委员会允许且需要通过询标等程
序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在其他错
漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；
合格供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准
等内容未进行一一关联，得0分。

0-2 2 2 2 1.5 2 1.5 2 2 2 1

合计 0-90 77.8 87.7 79 71.9 79.4 77 78.9 79.6 79.1 78.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家7） 

项目名称:  2022年新城街道区域保洁服务项目（ZJJY-XZ-00019835）- 标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江
福中
洁环
境工
程有
限公
司

嘉兴
市嘉
环园
林工
程有
限公
司

浙江
始祖
鸟环
境工
程有
限公
司

浙江
佳源
物业
服务
集团
有限
公司

咏袁
环境
科技
工程
有限
公司

浙江
利东
环境
工程
有限
公司

浙江
裕峰
环境
服务
股份
有限
公司

浙江
勤泽
美业
环保
服务
有限
公司

杭州
学源
环境
工程
有限
公司

嘉兴
市安
保物
业有
限公
司

1 商务
资信

根据投标人资质信誉、技术力量、用户反馈等综合
情况打分（0-5分） 0-5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5

2 商务
资信

投标人具有ISO9001质量认证体系的，得1分，具
有ISO14001环境认证体系的，得1分；具有有效期
内的OHSAS18001职业健康安全管理体系认证证书
的得1分。评审时以投标文件中提供的证书复印件
为准（0-3分）

0-3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

3 商务
资信

成功案例业绩（0-5分）：投标人自2018年7月1日
以来，成功实施的同类项目的业绩或案例证明（以
签订合同日期为准），每提供一个得1分，本项最
多得5分。
注：开标时须提供合同业绩原件及业主评价材料原
件的复印件加盖投标人公章制作在投标文件中，缺
失或未提供不得分。

0-5 5 5 5 0 5 5 5 5 5 5

4.1 技术 完整性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.2 3 3.5 2.5 2.4 2.3 3.2 3 2.1 2.2

4.2 技术 合理性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3.1 3.1 3.5 2.4 2.5 2.4 2.4 3.2 2.1 2.1

4.3 技术 可行性进行综合打分；（0-4分） 0-4 3 3.1 3.2 2.5 2.5 2.4 2.5 3.1 2.5 2.4

5.1 技术 工作绩效考核制度的合理性、完整性；（0-3分） 0-3 2.1 2.2 2.5 2 2 2 2.1 2.2 2.1 2

5.2 技术 新增人员招录制度的合理性、完整性；（0-2分） 0-2 1.5 1.5 1.5 1 1.1 1.2 1.1 1.2 1 1

5.3 技术 稳定员工队伍制度的合理性、完整性；（0-1分） 0-1 0.4 0.5 0.6 0.4 0.3 0.4 0.3 0.4 0.3 0.3

5.4 技术 工作纪律管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3.5 3.1 3.4 2.5 2.6 2.3 2.2 2.5 2.5 2.3

5.5 技术 安全管理制度的合理性、完整性；（0-4分） 0-4 3 3 3.4 2.6 2.7 2.5 2.4 3.5 2.5 2.5

5.6 技术 业务操作流程制度的合理性、完整性。（0-3分） 0-3 2.3 2.3 2.4 1.9 2 1.8 1.9 2 1.8 1.8

6 技术

保证本项目实施的各种工作措施，如质量保证措
施、安全措施、文明措施、经济措施、管理措施，
每项各0-2分；根据措施的完整性、合理性、科学
性、可行性等综合评分，最高得10分。

0-10 7.3 7.4 8.3 6.5 6.6 6.3 6.4 7.1 6.5 6.2

7 技术
针对本项目的管理人员的机构设置、项目实施的人
员配备情况（根据机构设置科学性、人员配备是否
合理，人员素质等）综合评分（0—8分）

0-8 5.5 6.5 6.5 5.3 5.2 5.3 6 6 5.1 5
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8 技术
针对本项目实施的机械及设备配备的合理性、科学
性等综合评分（0-5分） 0-5 4.1 4 4.3 3.5 3.6 4.4 4.5 4 3.6 4.2

9 技术

安全文明礼貌的承诺及应急预案实施措施，评委根
据投标方提供的安全服务方案及应急预案措施进行
综合评分，应急预案要求：针对台风暴雨天气、梅
雨季节、冰雪霜冻天气、污雨水井或管道或化粪池
堵塞或污水外溢情况、发生火灾等特殊紧急情况进
行详细方案描述（0—8分）

0-8 6.2 6.3 6.3 5.6 5.6 5.2 6.5 6.5 5 5.4

10 技术
各级人员的业务培训措施、平均工资水平及是否缴
纳社保或合作医疗保险、以及其它各类商业保险情
况，根据其保障的完整性，比较得分；（0—5分）

0-5 4.2 4 4 3.5 3.6 3.4 3.2 3.5 3.4 3

11 技术
根据投标单位是否有完善的监督自查体系，以及体
系的完整性、科学性、可操作性，综合打分（0—4
分）

0-4 2.3 2.8 3.1 2.1 2.2 2 3.2 3.4 2.5 2.2

12 技术
针对本项目的合理化建议及改进措施，根据科学
性、合理性、可行性等综合评分（0—6分） 0-6 4.6 4.5 4.3 3.5 3.3 4.2 4 3.8 3.5 3.4

13 商务
资信

投标文件编制完整、格式规范，合格供应商资格要
求、投标文件的编制及评分标准等内容关联到位得
2分；投标文件有关内容前后矛盾、与招标文件要
求不一致等，评标委员会允许且需要通过询标等程
序进行澄清的，该项不得分；投标文件存在其他错
漏的，每项（次）扣 0.5分，扣完该项得分为止；
合格供应商资格要求、投标文件的编制及评分标准
等内容未进行一一关联，得0分。

0-2 2 2 2 1.5 2 1.5 2 2 2 1

合计 0-90 71.3 72.3 75.8 57.3 63.2 62.6 66.9 70.4 61.5 60

                                                       

专家（签名）：                           
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