
项目名称：温州市科技创新公共服务中心（创客梦工场）运营服务项目（PLXMGL-F20240705）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江宏

盛科技

信息服

务有限

公司

温州市

工科院

科技发

展有限

公司

浙江索

思科技

有限公

司

1.

1

技

术

项目建设思路及目标：（1）项目建设思路及目标评价，包含背景、定位、

模式等内容，根据投标人对本项目的运营实施基本原则考虑全面、把握得

当等内容进行评价（6,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 3.0 4.0 2.0

1.

2

技

术

项目组织实施计划：（2）项目组织实施计划评价，包含实施目标与路线，

根据投标人对本项目的路线与目标考虑全面、把握得当等方面进行评价（6

,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 3.0 4.0 2.0

1.

3

技

术

项目实施进度安排：（3）项目实施进度安排评价，包含投入人员、招商、

服务、保障、进度等内容，根据投标人对本项目的运营实施行动计划周详

，考虑全面，落地性等方面进行评价（6,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 4.0 2.0

1.

4.

1

技

术

①工作要点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 2.0 2.0 1.0

1.

4.

2

技

术

②工作关键点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 1.0 2.0 1.0

1.

4.

3

技

术

③难点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 2.0 2.0 1.0

1.

4.

4

技

术

④对应性措施评价（6,5,4,3,2,1,0分）。 0-6 3.0 4.0 2.0

2.

1

技

术

①对业务运作规范进行评价（5,4,3,2,1,0分）； 0-5 2.0 3.0 2.0

2.

2

技

术

②对内部管理制度进行评价（5,4,3,2,1,0分）。 0-5 2.0 3.0 2.0

3.

1

技

术

①对于整体运营实施方案的介绍情况评价（6,5,4,3,2,1,0分）； 0-6 4.0 5.0 3.0

3.

2

技

术

②以往经典案例评价打分（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 1.0

3.

3

技

术

③经验启示（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 1.0

3.

4

技

术

④模式借鉴运用（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



3.

5

技

术

⑤空间布局建议方案评价（3,2,1,0分）。 0-3 2.0 3.0 2.0

4.

1

商

务

①2017年1月1日至今获得过省级众创空间类似荣誉得0.5分，国家级众创空

间类似荣誉的得1分，最高1分（仅计最高得分一项，多项不累计加分，投

标人的母公司或子公司获得的奖项均可视为投标人的奖项，须提供能证明

二者关系辅佐证明材料，未提供的不予计分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.

2

商

务

②2017年1月1日至今（以合同签订时间为准）承担过的科技运营管理类似

项目（众创空间运营管理相关项目）的得1分，本项最高1分。提供合同复

制件加盖公章（采购方须为政府科学技术系统部门，投标人的母公司或子

公司的业绩均可视为投标人的业绩，须提供能证明二者关系辅佐证明材料

，否则不予计分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.

3

商

务

③投标人自身配套体系完善程度进行评分（投标人配套体系指投标人的母

公司或子公司，对于本项目实施有切实作用的配套资源，包括科技交易平

台配套得3分、设计服务平台配套得2分、分析检测服务平台配套得2分、教

育培训服务平台配套得2分、省级及以上创新服务平台得2分、设计中心得2

分、工程技术中心得2分，投标人的母公司或子公司的资源均可视为投标人

的资源，须提供能证明二者关系辅佐证明材料，否则不予计分）进行评分

。

0-15 0.0 15.0 0.0

5.

1

商

务

①项目负责人，具有副高以上职称得5分（提供证书） 0-5 0.0 5.0 5.0

5.

2

商

务

②运营团队成员具有硕士学位的每1人加2分，满分2分，同一人仅按最高学

位予以计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.

3

商

务

③运营团队成员具有工程师职称的每1人加2分，具有高级工程师及以上的

每1人加4分，满分4分，同一人仅按最高职称予以计分。

0-4 0.0 4.0 4.0

5.

4

商

务

④运营团队成员具有高级技术经纪人证书每人加4分、中级技术经纪人证书

每人加2人、初级技术经纪人证书每人加1分，满分4分，同一人仅按最高职

称予以计分。

0-4 0.0 4.0 0.0

合计 0-90 33.0 74.0 34.0

专家（签名）：
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项目名称：温州市科技创新公共服务中心（创客梦工场）运营服务项目（PLXMGL-F20240705）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江宏

盛科技

信息服

务有限

公司

温州市

工科院

科技发

展有限

公司

浙江索

思科技

有限公

司

1.

1

技

术

项目建设思路及目标：（1）项目建设思路及目标评价，包含背景、定位、

模式等内容，根据投标人对本项目的运营实施基本原则考虑全面、把握得

当等内容进行评价（6,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 3.0 4.0 3.0

1.

2

技

术

项目组织实施计划：（2）项目组织实施计划评价，包含实施目标与路线，

根据投标人对本项目的路线与目标考虑全面、把握得当等方面进行评价（6

,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 4.0 4.0

1.

3

技

术

项目实施进度安排：（3）项目实施进度安排评价，包含投入人员、招商、

服务、保障、进度等内容，根据投标人对本项目的运营实施行动计划周详

，考虑全面，落地性等方面进行评价（6,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 4.0 4.0

1.

4.

1

技

术

①工作要点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 1.0 2.0 1.0

1.

4.

2

技

术

②工作关键点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 1.0 2.0 1.0

1.

4.

3

技

术

③难点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 1.0 2.0 1.0

1.

4.

4

技

术

④对应性措施评价（6,5,4,3,2,1,0分）。 0-6 2.0 3.0 2.0

2.

1

技

术

①对业务运作规范进行评价（5,4,3,2,1,0分）； 0-5 2.0 4.0 2.0

2.

2

技

术

②对内部管理制度进行评价（5,4,3,2,1,0分）。 0-5 2.0 4.0 2.0

3.

1

技

术

①对于整体运营实施方案的介绍情况评价（6,5,4,3,2,1,0分）； 0-6 4.0 5.0 3.0

3.

2

技

术

②以往经典案例评价打分（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 1.0

3.

3

技

术

③经验启示（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 1.0

3.

4

技

术

④模式借鉴运用（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家2）
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3.

5

技

术

⑤空间布局建议方案评价（3,2,1,0分）。 0-3 1.0 2.0 1.0

4.

1

商

务

①2017年1月1日至今获得过省级众创空间类似荣誉得0.5分，国家级众创空

间类似荣誉的得1分，最高1分（仅计最高得分一项，多项不累计加分，投

标人的母公司或子公司获得的奖项均可视为投标人的奖项，须提供能证明

二者关系辅佐证明材料，未提供的不予计分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.

2

商

务

②2017年1月1日至今（以合同签订时间为准）承担过的科技运营管理类似

项目（众创空间运营管理相关项目）的得1分，本项最高1分。提供合同复

制件加盖公章（采购方须为政府科学技术系统部门，投标人的母公司或子

公司的业绩均可视为投标人的业绩，须提供能证明二者关系辅佐证明材料

，否则不予计分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.

3

商

务

③投标人自身配套体系完善程度进行评分（投标人配套体系指投标人的母

公司或子公司，对于本项目实施有切实作用的配套资源，包括科技交易平

台配套得3分、设计服务平台配套得2分、分析检测服务平台配套得2分、教

育培训服务平台配套得2分、省级及以上创新服务平台得2分、设计中心得2

分、工程技术中心得2分，投标人的母公司或子公司的资源均可视为投标人

的资源，须提供能证明二者关系辅佐证明材料，否则不予计分）进行评分

。

0-15 0.0 15.0 0.0

5.

1

商

务

①项目负责人，具有副高以上职称得5分（提供证书） 0-5 0.0 5.0 5.0

5.

2

商

务

②运营团队成员具有硕士学位的每1人加2分，满分2分，同一人仅按最高学

位予以计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.

3

商

务

③运营团队成员具有工程师职称的每1人加2分，具有高级工程师及以上的

每1人加4分，满分4分，同一人仅按最高职称予以计分。

0-4 0.0 4.0 4.0

5.

4

商

务

④运营团队成员具有高级技术经纪人证书每人加4分、中级技术经纪人证书

每人加2人、初级技术经纪人证书每人加1分，满分4分，同一人仅按最高职

称予以计分。

0-4 0.0 4.0 0.0

合计 0-90 30.0 74.0 38.0

专家（签名）：
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项目名称：温州市科技创新公共服务中心（创客梦工场）运营服务项目（PLXMGL-F20240705）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江宏

盛科技

信息服

务有限

公司

温州市

工科院

科技发

展有限

公司

浙江索

思科技

有限公

司

1.

1

技

术

项目建设思路及目标：（1）项目建设思路及目标评价，包含背景、定位、

模式等内容，根据投标人对本项目的运营实施基本原则考虑全面、把握得

当等内容进行评价（6,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 5.0 4.0

1.

2

技

术

项目组织实施计划：（2）项目组织实施计划评价，包含实施目标与路线，

根据投标人对本项目的路线与目标考虑全面、把握得当等方面进行评价（6

,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 5.0 4.0

1.

3

技

术

项目实施进度安排：（3）项目实施进度安排评价，包含投入人员、招商、

服务、保障、进度等内容，根据投标人对本项目的运营实施行动计划周详

，考虑全面，落地性等方面进行评价（6,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 3.0 3.0 3.0

1.

4.

1

技

术

①工作要点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 2.0 2.0 2.0

1.

4.

2

技

术

②工作关键点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 1.0 2.0 2.0

1.

4.

3

技

术

③难点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 2.0 3.0 2.0

1.

4.

4

技

术

④对应性措施评价（6,5,4,3,2,1,0分）。 0-6 3.0 5.0 3.0

2.

1

技

术

①对业务运作规范进行评价（5,4,3,2,1,0分）； 0-5 3.0 4.0 3.0

2.

2

技

术

②对内部管理制度进行评价（5,4,3,2,1,0分）。 0-5 3.0 4.0 3.0

3.

1

技

术

①对于整体运营实施方案的介绍情况评价（6,5,4,3,2,1,0分）； 0-6 4.0 5.0 4.0

3.

2

技

术

②以往经典案例评价打分（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 2.0

3.

3

技

术

③经验启示（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 2.0

3.

4

技

术

④模式借鉴运用（2,1,0分）； 0-2 2.0 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家3）
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3.

5

技

术

⑤空间布局建议方案评价（3,2,1,0分）。 0-3 2.0 2.0 2.0

4.

1

商

务

①2017年1月1日至今获得过省级众创空间类似荣誉得0.5分，国家级众创空

间类似荣誉的得1分，最高1分（仅计最高得分一项，多项不累计加分，投

标人的母公司或子公司获得的奖项均可视为投标人的奖项，须提供能证明

二者关系辅佐证明材料，未提供的不予计分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.

2

商

务

②2017年1月1日至今（以合同签订时间为准）承担过的科技运营管理类似

项目（众创空间运营管理相关项目）的得1分，本项最高1分。提供合同复

制件加盖公章（采购方须为政府科学技术系统部门，投标人的母公司或子

公司的业绩均可视为投标人的业绩，须提供能证明二者关系辅佐证明材料

，否则不予计分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.

3

商

务

③投标人自身配套体系完善程度进行评分（投标人配套体系指投标人的母

公司或子公司，对于本项目实施有切实作用的配套资源，包括科技交易平

台配套得3分、设计服务平台配套得2分、分析检测服务平台配套得2分、教

育培训服务平台配套得2分、省级及以上创新服务平台得2分、设计中心得2

分、工程技术中心得2分，投标人的母公司或子公司的资源均可视为投标人

的资源，须提供能证明二者关系辅佐证明材料，否则不予计分）进行评分

。

0-15 0.0 15.0 0.0

5.

1

商

务

①项目负责人，具有副高以上职称得5分（提供证书） 0-5 0.0 5.0 5.0

5.

2

商

务

②运营团队成员具有硕士学位的每1人加2分，满分2分，同一人仅按最高学

位予以计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.

3

商

务

③运营团队成员具有工程师职称的每1人加2分，具有高级工程师及以上的

每1人加4分，满分4分，同一人仅按最高职称予以计分。

0-4 0.0 4.0 4.0

5.

4

商

务

④运营团队成员具有高级技术经纪人证书每人加4分、中级技术经纪人证书

每人加2人、初级技术经纪人证书每人加1分，满分4分，同一人仅按最高职

称予以计分。

0-4 0.0 4.0 0.0

合计 0-90 37.0 78.0 48.0

专家（签名）：
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项目名称：温州市科技创新公共服务中心（创客梦工场）运营服务项目（PLXMGL-F20240705）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江宏

盛科技

信息服

务有限

公司

温州市

工科院

科技发

展有限

公司

浙江索

思科技

有限公

司

1.

1

技

术

项目建设思路及目标：（1）项目建设思路及目标评价，包含背景、定位、

模式等内容，根据投标人对本项目的运营实施基本原则考虑全面、把握得

当等内容进行评价（6,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 5.0 4.0

1.

2

技

术

项目组织实施计划：（2）项目组织实施计划评价，包含实施目标与路线，

根据投标人对本项目的路线与目标考虑全面、把握得当等方面进行评价（6

,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 4.0 4.0

1.

3

技

术

项目实施进度安排：（3）项目实施进度安排评价，包含投入人员、招商、

服务、保障、进度等内容，根据投标人对本项目的运营实施行动计划周详

，考虑全面，落地性等方面进行评价（6,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 5.0 4.0

1.

4.

1

技

术

①工作要点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 2.0 2.0 2.0

1.

4.

2

技

术

②工作关键点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 2.0 2.0 2.0

1.

4.

3

技

术

③难点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 2.0 2.0 2.0

1.

4.

4

技

术

④对应性措施评价（6,5,4,3,2,1,0分）。 0-6 3.0 3.0 3.0

2.

1

技

术

①对业务运作规范进行评价（5,4,3,2,1,0分）； 0-5 3.0 3.0 3.0

2.

2

技

术

②对内部管理制度进行评价（5,4,3,2,1,0分）。 0-5 4.0 4.0 3.0

3.

1

技

术

①对于整体运营实施方案的介绍情况评价（6,5,4,3,2,1,0分）； 0-6 4.0 5.0 4.0

3.

2

技

术

②以往经典案例评价打分（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 1.0

3.

3

技

术

③经验启示（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 1.0

3.

4

技

术

④模式借鉴运用（2,1,0分）； 0-2 1.0 2.0 1.0

技术商务评分明细（专家4）
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3.

5

技

术

⑤空间布局建议方案评价（3,2,1,0分）。 0-3 2.0 2.0 1.0

4.

1

商

务

①2017年1月1日至今获得过省级众创空间类似荣誉得0.5分，国家级众创空

间类似荣誉的得1分，最高1分（仅计最高得分一项，多项不累计加分，投

标人的母公司或子公司获得的奖项均可视为投标人的奖项，须提供能证明

二者关系辅佐证明材料，未提供的不予计分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.

2

商

务

②2017年1月1日至今（以合同签订时间为准）承担过的科技运营管理类似

项目（众创空间运营管理相关项目）的得1分，本项最高1分。提供合同复

制件加盖公章（采购方须为政府科学技术系统部门，投标人的母公司或子

公司的业绩均可视为投标人的业绩，须提供能证明二者关系辅佐证明材料

，否则不予计分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.

3

商

务

③投标人自身配套体系完善程度进行评分（投标人配套体系指投标人的母

公司或子公司，对于本项目实施有切实作用的配套资源，包括科技交易平

台配套得3分、设计服务平台配套得2分、分析检测服务平台配套得2分、教

育培训服务平台配套得2分、省级及以上创新服务平台得2分、设计中心得2

分、工程技术中心得2分，投标人的母公司或子公司的资源均可视为投标人

的资源，须提供能证明二者关系辅佐证明材料，否则不予计分）进行评分

。

0-15 0.0 15.0 0.0

5.

1

商

务

①项目负责人，具有副高以上职称得5分（提供证书） 0-5 0.0 5.0 5.0

5.

2

商

务

②运营团队成员具有硕士学位的每1人加2分，满分2分，同一人仅按最高学

位予以计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.

3

商

务

③运营团队成员具有工程师职称的每1人加2分，具有高级工程师及以上的

每1人加4分，满分4分，同一人仅按最高职称予以计分。

0-4 0.0 4.0 4.0

5.

4

商

务

④运营团队成员具有高级技术经纪人证书每人加4分、中级技术经纪人证书

每人加2人、初级技术经纪人证书每人加1分，满分4分，同一人仅按最高职

称予以计分。

0-4 0.0 4.0 0.0

合计 0-90 39.0 75.0 46.0

专家（签名）：
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项目名称：温州市科技创新公共服务中心（创客梦工场）运营服务项目（PLXMGL-F20240705）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江宏

盛科技

信息服

务有限

公司

温州市

工科院

科技发

展有限

公司

浙江索

思科技

有限公

司

1.

1

技

术

项目建设思路及目标：（1）项目建设思路及目标评价，包含背景、定位、

模式等内容，根据投标人对本项目的运营实施基本原则考虑全面、把握得

当等内容进行评价（6,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 5.0 3.0

1.

2

技

术

项目组织实施计划：（2）项目组织实施计划评价，包含实施目标与路线，

根据投标人对本项目的路线与目标考虑全面、把握得当等方面进行评价（6

,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 4.0 3.0

1.

3

技

术

项目实施进度安排：（3）项目实施进度安排评价，包含投入人员、招商、

服务、保障、进度等内容，根据投标人对本项目的运营实施行动计划周详

，考虑全面，落地性等方面进行评价（6,5,4,3,2,1,0分）。

0-6 4.0 4.0 3.0

1.

4.

1

技

术

①工作要点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 2.0 2.0 1.0

1.

4.

2

技

术

②工作关键点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 1.0 1.0 1.0

1.

4.

3

技

术

③难点分析评价（3,2,1,0分）； 0-3 1.0 2.0 1.0

1.

4.

4

技

术

④对应性措施评价（6,5,4,3,2,1,0分）。 0-6 3.0 3.0 3.0

2.

1

技

术

①对业务运作规范进行评价（5,4,3,2,1,0分）； 0-5 3.0 4.0 3.0

2.

2

技

术

②对内部管理制度进行评价（5,4,3,2,1,0分）。 0-5 3.0 4.0 3.0

3.

1

技

术

①对于整体运营实施方案的介绍情况评价（6,5,4,3,2,1,0分）； 0-6 3.0 4.0 4.0

3.

2

技

术

②以往经典案例评价打分（2,1,0分）； 0-2 0.0 1.0 0.0

3.

3

技

术

③经验启示（2,1,0分）； 0-2 0.0 1.0 0.0

3.

4

技

术

④模式借鉴运用（2,1,0分）； 0-2 0.0 1.0 0.0

技术商务评分明细（专家5）

9/10

技术商务资信评分明细表



3.

5

技

术

⑤空间布局建议方案评价（3,2,1,0分）。 0-3 2.0 2.0 2.0

4.

1

商

务

①2017年1月1日至今获得过省级众创空间类似荣誉得0.5分，国家级众创空

间类似荣誉的得1分，最高1分（仅计最高得分一项，多项不累计加分，投

标人的母公司或子公司获得的奖项均可视为投标人的奖项，须提供能证明

二者关系辅佐证明材料，未提供的不予计分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.

2

商

务

②2017年1月1日至今（以合同签订时间为准）承担过的科技运营管理类似

项目（众创空间运营管理相关项目）的得1分，本项最高1分。提供合同复

制件加盖公章（采购方须为政府科学技术系统部门，投标人的母公司或子

公司的业绩均可视为投标人的业绩，须提供能证明二者关系辅佐证明材料

，否则不予计分）。

0-1 0.0 1.0 0.0

4.

3

商

务

③投标人自身配套体系完善程度进行评分（投标人配套体系指投标人的母

公司或子公司，对于本项目实施有切实作用的配套资源，包括科技交易平

台配套得3分、设计服务平台配套得2分、分析检测服务平台配套得2分、教

育培训服务平台配套得2分、省级及以上创新服务平台得2分、设计中心得2

分、工程技术中心得2分，投标人的母公司或子公司的资源均可视为投标人

的资源，须提供能证明二者关系辅佐证明材料，否则不予计分）进行评分

。

0-15 0.0 15.0 0.0

5.

1

商

务

①项目负责人，具有副高以上职称得5分（提供证书） 0-5 0.0 5.0 5.0

5.

2

商

务

②运营团队成员具有硕士学位的每1人加2分，满分2分，同一人仅按最高学

位予以计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.

3

商

务

③运营团队成员具有工程师职称的每1人加2分，具有高级工程师及以上的

每1人加4分，满分4分，同一人仅按最高职称予以计分。

0-4 0.0 4.0 4.0

5.

4

商

务

④运营团队成员具有高级技术经纪人证书每人加4分、中级技术经纪人证书

每人加2人、初级技术经纪人证书每人加1分，满分4分，同一人仅按最高职

称予以计分。

0-4 0.0 4.0 0.0

合计 0-90 32.0 70.0 38.0

专家（签名）：
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