
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （宓小土）（宓小土） 

项目名称:  杭州人社数字化改革重点试点项目（ZJWS2023-RLSBJ02）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州一扇
门控股有
限公司

武汉北科
天翼信息
科技股份
有限公司

杭州沃土
教育科技
股份有限
公司

1 商务
投标人信用：
投标人是否符合相关的国家法律、法规，完全符合项目要求的，满足的
得2分，部分满足的得1分，其他情况不得分

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务

投标人实力：
投标人具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理
体系证书、CMMI三级或以上证书、企业信用等级3A及以上认证、国家
高新技术企业证书。每提供1份证明材料得1分，最高得5分。

0-5 1.0 4.0 5.0

3 商务
类似业绩：
至投标截止时间前三年以来，投标人承担类似项目情况，参考合同复印
件或用户验收报告复印件等项目实例证明。每个得0.5分，最高1分。

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务

项目团队保障：
项目组人员数量是否充足，配置是否合理，是否具有类似项目建设经
验，是否满足采购需求。完全满足项目需求的得5分，有所欠缺得2分，
其他情况不得分。
注：投标人可在投标文件中提供人员配备的详细信息表，内容包含但不
限于以下方面：姓名、年龄、性别、联系方式、学历、工作经验等并提
供相关证明材料以及所提供人员近3个月的缴纳社保证明,不提供不得
分。

0-5 2.0 5.0 5.0

5 技术
需求分析：
投标人对项目的理解情况，对项目的理解情况透彻、内容贴合实际的得
5分，内容有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

6.1 技术
浙派工匠移动端应用平台建设方案：内容详细周全得6分；内容有所欠
缺得3分；未提供或者不可行得0分。 0-6 3.0 3.0 6.0

6.2 技术
浙派工匠电脑端应用平台建设方案：内容详细周全得6分；内容有所欠
缺得3分；未提供或者不可行得0分。 0-6 3.0 3.0 6.0

7 技术

系统对接方案：
投标人对已有系统的对接方案（包括省职业能力一体化平台、省职业技
能评价监管平台、工匠学堂之职业培训券全流程应用、工匠学堂线上培
训应用、省电子社保卡系统），方案能实现系统对接的得5分，有所欠
缺得2分，不能实现对接的不得分。

0-5 2.0 2.0 5.0

8.1 技术
线上培训监管服务：协助采购人建立线上培训统一监管方式。详细完整
得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或者不可行得0分。 0-5 2.5 2.5 5.0

8.2 技术

社会资源征集管理服务：协助采购人建立我省职业能力建设所需社会资
源（包括但不限于数字课程资源、第三方考务系统资源、评价题库资
源）征集评审规范。详细完整得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或
者不可行得0分。

0-5 2.5 2.5 2.5

8.3 技术
运营推广管理服务：协助采购人做好全省运营服务推广方案。详细完整
得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或者不可行得0分。 0-5 2.5 2.5 2.5

9.1 技术
①组织机构，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作性等得
2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0

9.2 技术
②工作时间进度表，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 2.0 0.0 2.0

9.3 技术
③工作程序和步骤，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 2.0 0.5 2.0
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9.4 技术
④管理和协调方法，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 0.5 2.0

9.5 技术
⑤关键步骤的思路和要点等，内容完整，具有科学性、合理性、规范性
和可操作性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 0.5 2.0

10 技术
服务质量保证措施：
投标人对项目质量目标及保证措施完整性、具体性、可行性，完全符合
项目需求得5分，有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 2.0 5.0

11 技术

售后服务保证措施：
投标人提供的售后服务保证措施（包括技术支持、后续服务、发现问题
响应时间等），完全符合项目需求得5分，有所欠缺得2分，其他情况不
得分。

0-5 2.0 2.0 2.0

12 技术
方案PPT讲解:
通过PPT对投标文件进行全面讲解，内容涵盖齐全、逻辑清晰、要点突
出，完全符合得5分，有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

13.1 技术
浙里培（3分）：重点演示培训政策、培训报名、职业测评、排行榜、
场景记录，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.2 技术
浙里评（3分）：重点演示评价报名、机构列表、模拟考试、考务中
心、职业工种，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.3 技术
浙里赛（3分）：重点演示竞赛报名、竞赛攻略、竞赛风采、模拟竞
赛、竞赛奖励，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.4 技术
浙里学（3分）：重点演示专业管理、师资管理、学生管理、荣誉管
理、专家管理，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.5 技术
浙里秀（3分）：重点演示大咖课堂、匠人园地、行业工匠、产才报
告、大师点评，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

合计 0-90 34.0 50.0 82.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （吴敏萍）（吴敏萍） 

项目名称:  杭州人社数字化改革重点试点项目（ZJWS2023-RLSBJ02）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州一扇
门控股有
限公司

武汉北科
天翼信息
科技股份
有限公司

杭州沃土
教育科技
股份有限
公司

1 商务
投标人信用：
投标人是否符合相关的国家法律、法规，完全符合项目要求的，满足的
得2分，部分满足的得1分，其他情况不得分

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务

投标人实力：
投标人具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理
体系证书、CMMI三级或以上证书、企业信用等级3A及以上认证、国家
高新技术企业证书。每提供1份证明材料得1分，最高得5分。

0-5 1.0 4.0 5.0

3 商务
类似业绩：
至投标截止时间前三年以来，投标人承担类似项目情况，参考合同复印
件或用户验收报告复印件等项目实例证明。每个得0.5分，最高1分。

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务

项目团队保障：
项目组人员数量是否充足，配置是否合理，是否具有类似项目建设经
验，是否满足采购需求。完全满足项目需求的得5分，有所欠缺得2分，
其他情况不得分。
注：投标人可在投标文件中提供人员配备的详细信息表，内容包含但不
限于以下方面：姓名、年龄、性别、联系方式、学历、工作经验等并提
供相关证明材料以及所提供人员近3个月的缴纳社保证明,不提供不得
分。

0-5 2.0 5.0 5.0

5 技术
需求分析：
投标人对项目的理解情况，对项目的理解情况透彻、内容贴合实际的得
5分，内容有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

6.1 技术
浙派工匠移动端应用平台建设方案：内容详细周全得6分；内容有所欠
缺得3分；未提供或者不可行得0分。 0-6 3.0 6.0 6.0

6.2 技术
浙派工匠电脑端应用平台建设方案：内容详细周全得6分；内容有所欠
缺得3分；未提供或者不可行得0分。 0-6 3.0 3.0 6.0

7 技术

系统对接方案：
投标人对已有系统的对接方案（包括省职业能力一体化平台、省职业技
能评价监管平台、工匠学堂之职业培训券全流程应用、工匠学堂线上培
训应用、省电子社保卡系统），方案能实现系统对接的得5分，有所欠
缺得2分，不能实现对接的不得分。

0-5 2.0 2.0 5.0

8.1 技术
线上培训监管服务：协助采购人建立线上培训统一监管方式。详细完整
得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或者不可行得0分。 0-5 2.5 2.5 5.0

8.2 技术

社会资源征集管理服务：协助采购人建立我省职业能力建设所需社会资
源（包括但不限于数字课程资源、第三方考务系统资源、评价题库资
源）征集评审规范。详细完整得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或
者不可行得0分。

0-5 2.5 2.5 2.5

8.3 技术
运营推广管理服务：协助采购人做好全省运营服务推广方案。详细完整
得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或者不可行得0分。 0-5 2.5 2.5 5.0

9.1 技术
①组织机构，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作性等得
2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 0.5 0.5

9.2 技术
②工作时间进度表，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0

9.3 技术
③工作程序和步骤，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 0.5 2.0
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9.4 技术
④管理和协调方法，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

9.5 技术
⑤关键步骤的思路和要点等，内容完整，具有科学性、合理性、规范性
和可操作性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 2.0 2.0 2.0

10 技术
服务质量保证措施：
投标人对项目质量目标及保证措施完整性、具体性、可行性，完全符合
项目需求得5分，有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

11 技术

售后服务保证措施：
投标人提供的售后服务保证措施（包括技术支持、后续服务、发现问题
响应时间等），完全符合项目需求得5分，有所欠缺得2分，其他情况不
得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

12 技术
方案PPT讲解:
通过PPT对投标文件进行全面讲解，内容涵盖齐全、逻辑清晰、要点突
出，完全符合得5分，有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

13.1 技术
浙里培（3分）：重点演示培训政策、培训报名、职业测评、排行榜、
场景记录，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.2 技术
浙里评（3分）：重点演示评价报名、机构列表、模拟考试、考务中
心、职业工种，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.3 技术
浙里赛（3分）：重点演示竞赛报名、竞赛攻略、竞赛风采、模拟竞
赛、竞赛奖励，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.4 技术
浙里学（3分）：重点演示专业管理、师资管理、学生管理、荣誉管
理、专家管理，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.5 技术
浙里秀（3分）：重点演示大咖课堂、匠人园地、行业工匠、产才报
告、大师点评，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

合计 0-90 37.0 62.5 86.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （卢旭鑫）（卢旭鑫） 

项目名称:  杭州人社数字化改革重点试点项目（ZJWS2023-RLSBJ02）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州一扇
门控股有
限公司

武汉北科
天翼信息
科技股份
有限公司

杭州沃土
教育科技
股份有限
公司

1 商务
投标人信用：
投标人是否符合相关的国家法律、法规，完全符合项目要求的，满足的
得2分，部分满足的得1分，其他情况不得分

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务

投标人实力：
投标人具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理
体系证书、CMMI三级或以上证书、企业信用等级3A及以上认证、国家
高新技术企业证书。每提供1份证明材料得1分，最高得5分。

0-5 1.0 4.0 5.0

3 商务
类似业绩：
至投标截止时间前三年以来，投标人承担类似项目情况，参考合同复印
件或用户验收报告复印件等项目实例证明。每个得0.5分，最高1分。

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务

项目团队保障：
项目组人员数量是否充足，配置是否合理，是否具有类似项目建设经
验，是否满足采购需求。完全满足项目需求的得5分，有所欠缺得2分，
其他情况不得分。
注：投标人可在投标文件中提供人员配备的详细信息表，内容包含但不
限于以下方面：姓名、年龄、性别、联系方式、学历、工作经验等并提
供相关证明材料以及所提供人员近3个月的缴纳社保证明,不提供不得
分。

0-5 2.0 5.0 5.0

5 技术
需求分析：
投标人对项目的理解情况，对项目的理解情况透彻、内容贴合实际的得
5分，内容有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 2.0 5.0

6.1 技术
浙派工匠移动端应用平台建设方案：内容详细周全得6分；内容有所欠
缺得3分；未提供或者不可行得0分。 0-6 3.0 3.0 6.0

6.2 技术
浙派工匠电脑端应用平台建设方案：内容详细周全得6分；内容有所欠
缺得3分；未提供或者不可行得0分。 0-6 3.0 3.0 6.0

7 技术

系统对接方案：
投标人对已有系统的对接方案（包括省职业能力一体化平台、省职业技
能评价监管平台、工匠学堂之职业培训券全流程应用、工匠学堂线上培
训应用、省电子社保卡系统），方案能实现系统对接的得5分，有所欠
缺得2分，不能实现对接的不得分。

0-5 2.0 2.0 5.0

8.1 技术
线上培训监管服务：协助采购人建立线上培训统一监管方式。详细完整
得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或者不可行得0分。 0-5 2.5 2.5 5.0

8.2 技术

社会资源征集管理服务：协助采购人建立我省职业能力建设所需社会资
源（包括但不限于数字课程资源、第三方考务系统资源、评价题库资
源）征集评审规范。详细完整得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或
者不可行得0分。

0-5 0.0 2.5 2.5

8.3 技术
运营推广管理服务：协助采购人做好全省运营服务推广方案。详细完整
得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或者不可行得0分。 0-5 0.0 2.5 5.0

9.1 技术
①组织机构，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作性等得
2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0

9.2 技术
②工作时间进度表，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 0.5 2.0

9.3 技术
③工作程序和步骤，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0
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9.4 技术
④管理和协调方法，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0

9.5 技术
⑤关键步骤的思路和要点等，内容完整，具有科学性、合理性、规范性
和可操作性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 0.5 0.5

10 技术
服务质量保证措施：
投标人对项目质量目标及保证措施完整性、具体性、可行性，完全符合
项目需求得5分，有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

11 技术

售后服务保证措施：
投标人提供的售后服务保证措施（包括技术支持、后续服务、发现问题
响应时间等），完全符合项目需求得5分，有所欠缺得2分，其他情况不
得分。

0-5 2.0 2.0 5.0

12 技术
方案PPT讲解:
通过PPT对投标文件进行全面讲解，内容涵盖齐全、逻辑清晰、要点突
出，完全符合得5分，有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

13.1 技术
浙里培（3分）：重点演示培训政策、培训报名、职业测评、排行榜、
场景记录，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.2 技术
浙里评（3分）：重点演示评价报名、机构列表、模拟考试、考务中
心、职业工种，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.3 技术
浙里赛（3分）：重点演示竞赛报名、竞赛攻略、竞赛风采、模拟竞
赛、竞赛奖励，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.4 技术
浙里学（3分）：重点演示专业管理、师资管理、学生管理、荣誉管
理、专家管理，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.5 技术
浙里秀（3分）：重点演示大咖课堂、匠人园地、行业工匠、产才报
告、大师点评，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

合计 0-90 26.0 53.5 86.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （何忠平）（何忠平） 

项目名称:  杭州人社数字化改革重点试点项目（ZJWS2023-RLSBJ02）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州一扇
门控股有
限公司

武汉北科
天翼信息
科技股份
有限公司

杭州沃土
教育科技
股份有限
公司

1 商务
投标人信用：
投标人是否符合相关的国家法律、法规，完全符合项目要求的，满足的
得2分，部分满足的得1分，其他情况不得分

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务

投标人实力：
投标人具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理
体系证书、CMMI三级或以上证书、企业信用等级3A及以上认证、国家
高新技术企业证书。每提供1份证明材料得1分，最高得5分。

0-5 1.0 4.0 5.0

3 商务
类似业绩：
至投标截止时间前三年以来，投标人承担类似项目情况，参考合同复印
件或用户验收报告复印件等项目实例证明。每个得0.5分，最高1分。

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务

项目团队保障：
项目组人员数量是否充足，配置是否合理，是否具有类似项目建设经
验，是否满足采购需求。完全满足项目需求的得5分，有所欠缺得2分，
其他情况不得分。
注：投标人可在投标文件中提供人员配备的详细信息表，内容包含但不
限于以下方面：姓名、年龄、性别、联系方式、学历、工作经验等并提
供相关证明材料以及所提供人员近3个月的缴纳社保证明,不提供不得
分。

0-5 2.0 5.0 5.0

5 技术
需求分析：
投标人对项目的理解情况，对项目的理解情况透彻、内容贴合实际的得
5分，内容有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 2.0 5.0

6.1 技术
浙派工匠移动端应用平台建设方案：内容详细周全得6分；内容有所欠
缺得3分；未提供或者不可行得0分。 0-6 3.0 3.0 6.0

6.2 技术
浙派工匠电脑端应用平台建设方案：内容详细周全得6分；内容有所欠
缺得3分；未提供或者不可行得0分。 0-6 3.0 3.0 6.0

7 技术

系统对接方案：
投标人对已有系统的对接方案（包括省职业能力一体化平台、省职业技
能评价监管平台、工匠学堂之职业培训券全流程应用、工匠学堂线上培
训应用、省电子社保卡系统），方案能实现系统对接的得5分，有所欠
缺得2分，不能实现对接的不得分。

0-5 2.0 2.0 5.0

8.1 技术
线上培训监管服务：协助采购人建立线上培训统一监管方式。详细完整
得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或者不可行得0分。 0-5 2.5 2.5 5.0

8.2 技术

社会资源征集管理服务：协助采购人建立我省职业能力建设所需社会资
源（包括但不限于数字课程资源、第三方考务系统资源、评价题库资
源）征集评审规范。详细完整得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或
者不可行得0分。

0-5 0.0 2.5 2.5

8.3 技术
运营推广管理服务：协助采购人做好全省运营服务推广方案。详细完整
得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或者不可行得0分。 0-5 0.0 2.5 5.0

9.1 技术
①组织机构，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作性等得
2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0

9.2 技术
②工作时间进度表，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 0.5 2.0

9.3 技术
③工作程序和步骤，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0
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9.4 技术
④管理和协调方法，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 0.5 2.0

9.5 技术
⑤关键步骤的思路和要点等，内容完整，具有科学性、合理性、规范性
和可操作性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 0.5 0.5

10 技术
服务质量保证措施：
投标人对项目质量目标及保证措施完整性、具体性、可行性，完全符合
项目需求得5分，有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 2.0 5.0

11 技术

售后服务保证措施：
投标人提供的售后服务保证措施（包括技术支持、后续服务、发现问题
响应时间等），完全符合项目需求得5分，有所欠缺得2分，其他情况不
得分。

0-5 2.0 2.0 2.0

12 技术
方案PPT讲解:
通过PPT对投标文件进行全面讲解，内容涵盖齐全、逻辑清晰、要点突
出，完全符合得5分，有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

13.1 技术
浙里培（3分）：重点演示培训政策、培训报名、职业测评、排行榜、
场景记录，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.2 技术
浙里评（3分）：重点演示评价报名、机构列表、模拟考试、考务中
心、职业工种，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.3 技术
浙里赛（3分）：重点演示竞赛报名、竞赛攻略、竞赛风采、模拟竞
赛、竞赛奖励，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.4 技术
浙里学（3分）：重点演示专业管理、师资管理、学生管理、荣誉管
理、专家管理，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.5 技术
浙里秀（3分）：重点演示大咖课堂、匠人园地、行业工匠、产才报
告、大师点评，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

合计 0-90 26.0 49.0 83.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （郎美亚）（郎美亚） 

项目名称:  杭州人社数字化改革重点试点项目（ZJWS2023-RLSBJ02）-标项2

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州一扇
门控股有
限公司

武汉北科
天翼信息
科技股份
有限公司

杭州沃土
教育科技
股份有限
公司

1 商务
投标人信用：
投标人是否符合相关的国家法律、法规，完全符合项目要求的，满足的
得2分，部分满足的得1分，其他情况不得分

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务

投标人实力：
投标人具有ISO9001质量管理体系认证证书、ISO27001信息安全管理
体系证书、CMMI三级或以上证书、企业信用等级3A及以上认证、国家
高新技术企业证书。每提供1份证明材料得1分，最高得5分。

0-5 1.0 4.0 5.0

3 商务
类似业绩：
至投标截止时间前三年以来，投标人承担类似项目情况，参考合同复印
件或用户验收报告复印件等项目实例证明。每个得0.5分，最高1分。

0-1 0.0 1.0 1.0

4 商务

项目团队保障：
项目组人员数量是否充足，配置是否合理，是否具有类似项目建设经
验，是否满足采购需求。完全满足项目需求的得5分，有所欠缺得2分，
其他情况不得分。
注：投标人可在投标文件中提供人员配备的详细信息表，内容包含但不
限于以下方面：姓名、年龄、性别、联系方式、学历、工作经验等并提
供相关证明材料以及所提供人员近3个月的缴纳社保证明,不提供不得
分。

0-5 2.0 5.0 5.0

5 技术
需求分析：
投标人对项目的理解情况，对项目的理解情况透彻、内容贴合实际的得
5分，内容有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

6.1 技术
浙派工匠移动端应用平台建设方案：内容详细周全得6分；内容有所欠
缺得3分；未提供或者不可行得0分。 0-6 3.0 3.0 6.0

6.2 技术
浙派工匠电脑端应用平台建设方案：内容详细周全得6分；内容有所欠
缺得3分；未提供或者不可行得0分。 0-6 3.0 3.0 6.0

7 技术

系统对接方案：
投标人对已有系统的对接方案（包括省职业能力一体化平台、省职业技
能评价监管平台、工匠学堂之职业培训券全流程应用、工匠学堂线上培
训应用、省电子社保卡系统），方案能实现系统对接的得5分，有所欠
缺得2分，不能实现对接的不得分。

0-5 2.0 2.0 2.0

8.1 技术
线上培训监管服务：协助采购人建立线上培训统一监管方式。详细完整
得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或者不可行得0分。 0-5 2.5 2.5 2.5

8.2 技术

社会资源征集管理服务：协助采购人建立我省职业能力建设所需社会资
源（包括但不限于数字课程资源、第三方考务系统资源、评价题库资
源）征集评审规范。详细完整得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或
者不可行得0分。

0-5 2.5 2.5 2.5

8.3 技术
运营推广管理服务：协助采购人做好全省运营服务推广方案。详细完整
得5分；内容有所欠缺得2.5分；未提供或者不可行得0分。 0-5 2.5 5.0 5.0

9.1 技术
①组织机构，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作性等得
2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0

9.2 技术
②工作时间进度表，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 0.0 2.0

9.3 技术
③工作程序和步骤，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0
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9.4 技术
④管理和协调方法，内容完整，具有科学性、合理性、规范性和可操作
性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0

9.5 技术
⑤关键步骤的思路和要点等，内容完整，具有科学性、合理性、规范性
和可操作性等得2分，内容有所欠缺的得0.5分，其他情况不得分。 0-2 0.5 2.0 2.0

10 技术
服务质量保证措施：
投标人对项目质量目标及保证措施完整性、具体性、可行性，完全符合
项目需求得5分，有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

11 技术

售后服务保证措施：
投标人提供的售后服务保证措施（包括技术支持、后续服务、发现问题
响应时间等），完全符合项目需求得5分，有所欠缺得2分，其他情况不
得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

12 技术
方案PPT讲解:
通过PPT对投标文件进行全面讲解，内容涵盖齐全、逻辑清晰、要点突
出，完全符合得5分，有所欠缺得2分，其他情况不得分。

0-5 2.0 5.0 5.0

13.1 技术
浙里培（3分）：重点演示培训政策、培训报名、职业测评、排行榜、
场景记录，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.2 技术
浙里评（3分）：重点演示评价报名、机构列表、模拟考试、考务中
心、职业工种，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.3 技术
浙里赛（3分）：重点演示竞赛报名、竞赛攻略、竞赛风采、模拟竞
赛、竞赛奖励，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.4 技术
浙里学（3分）：重点演示专业管理、师资管理、学生管理、荣誉管
理、专家管理，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

13.5 技术
浙里秀（3分）：重点演示大咖课堂、匠人园地、行业工匠、产才报
告、大师点评，全部满足得3分，部分满足得1分，其他情况不得分。 0-3 0.0 1.0 3.0

合计 0-90 31.0 63.0 82.0

                                                       

专家（签名）：                           
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