
项目名称：西湖区保业路、翠柏东路等区管道路市政养护服务项目（XHZFCG-2024-G-57）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州菲克斯管
道工程有限公

司

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得5分，基本符合得3分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2
分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-8 7.0 6.0 6.0 5.0

2 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 2.0 1.0

3 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺的得2分
）

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0

5 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得3分，基本
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

6 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符
合得1分，不符合不得分）

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

7 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400M3/H及以上）的得1分；提供自有
大功率排水泵车，总排水量≥1600M3/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分，租赁减
半得分）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

8 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工（提供社保缴纳证明），一个职位不可兼任。项目负责
人具备市政类中级工程师及以上职称的， 并有本科及以上学历 ，须提供该员工①由人事部门颁发的职称证书
；②毕业证书。（全部符合得2分，一项不符合或不提供证明材料的扣1分，扣完为止）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 项目组管理人员：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务主管、市政道路养护项目主管等管理人员
（≥6人）配备明确，提供人员计划安排表（2分），其中市政道路养护项目主管具有市政类中级工程师及以上
职称，提供人事部门颁发的职称证书（1分），项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）要有
较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关证书，同时提供项目人员
毕业证书及在投标人单位社保缴纳记录，否则不得分)（2分），本项共5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）
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10 技术 养护人员安排，数量充足，配置合理：
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×105m2～8×105m2沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其中车行道班组每
个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（5分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

11 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，沥青洒布机1辆，切割机1台，灌缝设备1台（提供发票扫描件，每类设备
得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

12 技术 沥青保温车1台，装载车1台，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，桥梁检测车1辆，（提供发票
和车辆行驶证扫描件，每类设备得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-4 4.0 3.0 4.0 0.0

13 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-6 6.0 3.0 4.0 0.0

14 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得1分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得1分，获得ISO45
001职业健康安全体系认证证书的得1分，未提供证书的或证书不在有效期内的均不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 商务 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（2分） (本
项共4分，无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0

16 商务 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得2分，最高得4分。

0-4 4.0 0.0 4.0 0.0

17 商务 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

18 商务 2019年以来公司获得市政方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分别得2分。同一荣
誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政法规授权行业协
会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

19 商务 投标人在中标区域范围内或周边1KM范围内设置综合养护100平方米项目部。(提供场地自有或租赁合同得2分，
无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺，提供承诺书的得1分)

0-2 2.0 1.0 1.0 0.0

20 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关市政道路养护业绩 (包括市政道路、桥隧等设施养
护)，每提供合同1份得0.25分，最高得1分。

0-1 1.0 0.75 1.0 0.5

21 商务 提供企业全部市政工人花名册（1分）
市政工人社保缴纳情况：提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得2分，未
达到的该项不得分（2分）
员工管理：①管理制度；②考核制度；③激励措施 制订健全的每项1分，最高得3分（3分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

22 商务 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

23 商务 截止投标时间近三年内未发生安全有责生产事故的得3分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2
分；发生有责安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程
度鉴定标准》规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结
果等相关材料；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。若有隐瞒的，已签合同的按违约处理。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 87.0 71.75 80.0 33.5

专家（签名）：
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项目名称：西湖区保业路、翠柏东路等区管道路市政养护服务项目（XHZFCG-2024-G-57）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州菲克斯管
道工程有限公

司

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得5分，基本符合得3分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2
分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-8 7.0 5.0 5.0 4.0

2 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

3 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺的得2分
）

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

5 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得3分，基本
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

6 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符
合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0

7 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400M3/H及以上）的得1分；提供自有
大功率排水泵车，总排水量≥1600M3/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分，租赁减
半得分）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

8 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工（提供社保缴纳证明），一个职位不可兼任。项目负责
人具备市政类中级工程师及以上职称的， 并有本科及以上学历 ，须提供该员工①由人事部门颁发的职称证书
；②毕业证书。（全部符合得2分，一项不符合或不提供证明材料的扣1分，扣完为止）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 项目组管理人员：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务主管、市政道路养护项目主管等管理人员
（≥6人）配备明确，提供人员计划安排表（2分），其中市政道路养护项目主管具有市政类中级工程师及以上
职称，提供人事部门颁发的职称证书（1分），项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）要有
较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关证书，同时提供项目人员
毕业证书及在投标人单位社保缴纳记录，否则不得分)（2分），本项共5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）
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10 技术 养护人员安排，数量充足，配置合理：
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×105m2～8×105m2沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其中车行道班组每
个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（5分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

11 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，沥青洒布机1辆，切割机1台，灌缝设备1台（提供发票扫描件，每类设备
得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

12 技术 沥青保温车1台，装载车1台，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，桥梁检测车1辆，（提供发票
和车辆行驶证扫描件，每类设备得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-4 4.0 3.0 4.0 0.0

13 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-6 6.0 3.0 4.0 0.0

14 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得1分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得1分，获得ISO45
001职业健康安全体系认证证书的得1分，未提供证书的或证书不在有效期内的均不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 商务 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（2分） (本
项共4分，无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0

16 商务 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得2分，最高得4分。

0-4 4.0 0.0 4.0 0.0

17 商务 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

18 商务 2019年以来公司获得市政方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分别得2分。同一荣
誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政法规授权行业协
会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

19 商务 投标人在中标区域范围内或周边1KM范围内设置综合养护100平方米项目部。(提供场地自有或租赁合同得2分，
无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺，提供承诺书的得1分)

0-2 2.0 1.0 1.0 0.0

20 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关市政道路养护业绩 (包括市政道路、桥隧等设施养
护)，每提供合同1份得0.25分，最高得1分。

0-1 1.0 0.75 1.0 0.5

21 商务 提供企业全部市政工人花名册（1分）
市政工人社保缴纳情况：提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得2分，未
达到的该项不得分（2分）
员工管理：①管理制度；②考核制度；③激励措施 制订健全的每项1分，最高得3分（3分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

22 商务 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

23 商务 截止投标时间近三年内未发生安全有责生产事故的得3分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2
分；发生有责安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程
度鉴定标准》规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结
果等相关材料；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。若有隐瞒的，已签合同的按违约处理。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 89.0 71.75 82.0 33.5

专家（签名）：
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项目名称：西湖区保业路、翠柏东路等区管道路市政养护服务项目（XHZFCG-2024-G-57）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州菲克斯管
道工程有限公

司

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得5分，基本符合得3分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2
分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-8 8.0 5.0 8.0 3.0

2 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 2.0

3 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺的得2分
）

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

5 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得3分，基本
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 2.0

6 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符
合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

7 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400M3/H及以上）的得1分；提供自有
大功率排水泵车，总排水量≥1600M3/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分，租赁减
半得分）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

8 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工（提供社保缴纳证明），一个职位不可兼任。项目负责
人具备市政类中级工程师及以上职称的， 并有本科及以上学历 ，须提供该员工①由人事部门颁发的职称证书
；②毕业证书。（全部符合得2分，一项不符合或不提供证明材料的扣1分，扣完为止）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 项目组管理人员：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务主管、市政道路养护项目主管等管理人员
（≥6人）配备明确，提供人员计划安排表（2分），其中市政道路养护项目主管具有市政类中级工程师及以上
职称，提供人事部门颁发的职称证书（1分），项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）要有
较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关证书，同时提供项目人员
毕业证书及在投标人单位社保缴纳记录，否则不得分)（2分），本项共5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家3）
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10 技术 养护人员安排，数量充足，配置合理：
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×105m2～8×105m2沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其中车行道班组每
个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（5分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

11 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，沥青洒布机1辆，切割机1台，灌缝设备1台（提供发票扫描件，每类设备
得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

12 技术 沥青保温车1台，装载车1台，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，桥梁检测车1辆，（提供发票
和车辆行驶证扫描件，每类设备得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-4 4.0 3.0 4.0 0.0

13 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-6 6.0 3.0 4.0 0.0

14 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得1分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得1分，获得ISO45
001职业健康安全体系认证证书的得1分，未提供证书的或证书不在有效期内的均不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 商务 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（2分） (本
项共4分，无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0

16 商务 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得2分，最高得4分。

0-4 4.0 0.0 4.0 0.0

17 商务 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

18 商务 2019年以来公司获得市政方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分别得2分。同一荣
誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政法规授权行业协
会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

19 商务 投标人在中标区域范围内或周边1KM范围内设置综合养护100平方米项目部。(提供场地自有或租赁合同得2分，
无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺，提供承诺书的得1分)

0-2 2.0 1.0 1.0 0.0

20 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关市政道路养护业绩 (包括市政道路、桥隧等设施养
护)，每提供合同1份得0.25分，最高得1分。

0-1 1.0 0.75 1.0 0.5

21 商务 提供企业全部市政工人花名册（1分）
市政工人社保缴纳情况：提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得2分，未
达到的该项不得分（2分）
员工管理：①管理制度；②考核制度；③激励措施 制订健全的每项1分，最高得3分（3分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

22 商务 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

23 商务 截止投标时间近三年内未发生安全有责生产事故的得3分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2
分；发生有责安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程
度鉴定标准》规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结
果等相关材料；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。若有隐瞒的，已签合同的按违约处理。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 90.0 69.75 85.0 33.5

专家（签名）：
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项目名称：西湖区保业路、翠柏东路等区管道路市政养护服务项目（XHZFCG-2024-G-57）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州菲克斯管
道工程有限公

司

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得5分，基本符合得3分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2
分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-8 8.0 7.0 8.0 3.0

2 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

3 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺的得2分
）

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 1.0

5 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得3分，基本
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0

6 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符
合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0

7 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400M3/H及以上）的得1分；提供自有
大功率排水泵车，总排水量≥1600M3/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分，租赁减
半得分）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

8 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工（提供社保缴纳证明），一个职位不可兼任。项目负责
人具备市政类中级工程师及以上职称的， 并有本科及以上学历 ，须提供该员工①由人事部门颁发的职称证书
；②毕业证书。（全部符合得2分，一项不符合或不提供证明材料的扣1分，扣完为止）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 项目组管理人员：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务主管、市政道路养护项目主管等管理人员
（≥6人）配备明确，提供人员计划安排表（2分），其中市政道路养护项目主管具有市政类中级工程师及以上
职称，提供人事部门颁发的职称证书（1分），项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）要有
较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关证书，同时提供项目人员
毕业证书及在投标人单位社保缴纳记录，否则不得分)（2分），本项共5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家4）
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10 技术 养护人员安排，数量充足，配置合理：
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×105m2～8×105m2沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其中车行道班组每
个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（5分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

11 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，沥青洒布机1辆，切割机1台，灌缝设备1台（提供发票扫描件，每类设备
得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

12 技术 沥青保温车1台，装载车1台，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，桥梁检测车1辆，（提供发票
和车辆行驶证扫描件，每类设备得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-4 4.0 3.0 4.0 0.0

13 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-6 6.0 3.0 4.0 0.0

14 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得1分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得1分，获得ISO45
001职业健康安全体系认证证书的得1分，未提供证书的或证书不在有效期内的均不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 商务 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（2分） (本
项共4分，无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0

16 商务 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得2分，最高得4分。

0-4 4.0 0.0 4.0 0.0

17 商务 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

18 商务 2019年以来公司获得市政方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分别得2分。同一荣
誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政法规授权行业协
会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

19 商务 投标人在中标区域范围内或周边1KM范围内设置综合养护100平方米项目部。(提供场地自有或租赁合同得2分，
无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺，提供承诺书的得1分)

0-2 2.0 1.0 1.0 0.0

20 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关市政道路养护业绩 (包括市政道路、桥隧等设施养
护)，每提供合同1份得0.25分，最高得1分。

0-1 1.0 0.75 1.0 0.5

21 商务 提供企业全部市政工人花名册（1分）
市政工人社保缴纳情况：提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得2分，未
达到的该项不得分（2分）
员工管理：①管理制度；②考核制度；③激励措施 制订健全的每项1分，最高得3分（3分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

22 商务 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

23 商务 截止投标时间近三年内未发生安全有责生产事故的得3分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2
分；发生有责安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程
度鉴定标准》规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结
果等相关材料；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。若有隐瞒的，已签合同的按违约处理。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 90.0 74.75 85.0 32.5

专家（签名）：
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项目名称：西湖区保业路、翠柏东路等区管道路市政养护服务项目（XHZFCG-2024-G-57）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州菲克斯管
道工程有限公

司

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得5分，基本符合得3分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2
分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-8 8.0 5.0 8.0 2.0

2 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

3 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺的得2分
）

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

5 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得3分，基本
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

6 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符
合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 2.0 2.0

7 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400M3/H及以上）的得1分；提供自有
大功率排水泵车，总排水量≥1600M3/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分，租赁减
半得分）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

8 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工（提供社保缴纳证明），一个职位不可兼任。项目负责
人具备市政类中级工程师及以上职称的， 并有本科及以上学历 ，须提供该员工①由人事部门颁发的职称证书
；②毕业证书。（全部符合得2分，一项不符合或不提供证明材料的扣1分，扣完为止）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 项目组管理人员：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务主管、市政道路养护项目主管等管理人员
（≥6人）配备明确，提供人员计划安排表（2分），其中市政道路养护项目主管具有市政类中级工程师及以上
职称，提供人事部门颁发的职称证书（1分），项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）要有
较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关证书，同时提供项目人员
毕业证书及在投标人单位社保缴纳记录，否则不得分)（2分），本项共5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）
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10 技术 养护人员安排，数量充足，配置合理：
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×105m2～8×105m2沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其中车行道班组每
个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（5分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

11 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，沥青洒布机1辆，切割机1台，灌缝设备1台（提供发票扫描件，每类设备
得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

12 技术 沥青保温车1台，装载车1台，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，桥梁检测车1辆，（提供发票
和车辆行驶证扫描件，每类设备得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-4 4.0 3.0 4.0 0.0

13 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-6 6.0 3.0 4.0 0.0

14 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得1分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得1分，获得ISO45
001职业健康安全体系认证证书的得1分，未提供证书的或证书不在有效期内的均不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 商务 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（2分） (本
项共4分，无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0

16 商务 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得2分，最高得4分。

0-4 4.0 0.0 4.0 0.0

17 商务 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

18 商务 2019年以来公司获得市政方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分别得2分。同一荣
誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政法规授权行业协
会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

19 商务 投标人在中标区域范围内或周边1KM范围内设置综合养护100平方米项目部。(提供场地自有或租赁合同得2分，
无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺，提供承诺书的得1分)

0-2 2.0 1.0 1.0 0.0

20 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关市政道路养护业绩 (包括市政道路、桥隧等设施养
护)，每提供合同1份得0.25分，最高得1分。

0-1 1.0 0.75 1.0 0.5

21 商务 提供企业全部市政工人花名册（1分）
市政工人社保缴纳情况：提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得2分，未
达到的该项不得分（2分）
员工管理：①管理制度；②考核制度；③激励措施 制订健全的每项1分，最高得3分（3分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

22 商务 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

23 商务 截止投标时间近三年内未发生安全有责生产事故的得3分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2
分；发生有责安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程
度鉴定标准》规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结
果等相关材料；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。若有隐瞒的，已签合同的按违约处理。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 89.0 69.75 81.0 34.5

专家（签名）：
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项目名称：西湖区保业路、翠柏东路等区管道路市政养护服务项目（XHZFCG-2024-G-57）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州菲克斯管
道工程有限公

司

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得5分，基本符合得3分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2
分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-8 8.0 6.0 6.0 2.0

2 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 3.0 3.0 1.0

3 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺的得2分
）

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

5 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得3分，基本
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 2.0 2.0 2.0 1.0

6 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符
合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 3.0 2.0

7 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400M3/H及以上）的得1分；提供自有
大功率排水泵车，总排水量≥1600M3/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分，租赁减
半得分）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

8 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工（提供社保缴纳证明），一个职位不可兼任。项目负责
人具备市政类中级工程师及以上职称的， 并有本科及以上学历 ，须提供该员工①由人事部门颁发的职称证书
；②毕业证书。（全部符合得2分，一项不符合或不提供证明材料的扣1分，扣完为止）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 项目组管理人员：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务主管、市政道路养护项目主管等管理人员
（≥6人）配备明确，提供人员计划安排表（2分），其中市政道路养护项目主管具有市政类中级工程师及以上
职称，提供人事部门颁发的职称证书（1分），项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）要有
较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关证书，同时提供项目人员
毕业证书及在投标人单位社保缴纳记录，否则不得分)（2分），本项共5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家6）
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10 技术 养护人员安排，数量充足，配置合理：
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×105m2～8×105m2沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其中车行道班组每
个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（5分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

11 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，沥青洒布机1辆，切割机1台，灌缝设备1台（提供发票扫描件，每类设备
得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

12 技术 沥青保温车1台，装载车1台，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，桥梁检测车1辆，（提供发票
和车辆行驶证扫描件，每类设备得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-4 4.0 3.0 4.0 0.0

13 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-6 6.0 3.0 4.0 0.0

14 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得1分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得1分，获得ISO45
001职业健康安全体系认证证书的得1分，未提供证书的或证书不在有效期内的均不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 商务 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（2分） (本
项共4分，无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0

16 商务 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得2分，最高得4分。

0-4 4.0 0.0 4.0 0.0

17 商务 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

18 商务 2019年以来公司获得市政方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分别得2分。同一荣
誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政法规授权行业协
会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

19 商务 投标人在中标区域范围内或周边1KM范围内设置综合养护100平方米项目部。(提供场地自有或租赁合同得2分，
无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺，提供承诺书的得1分)

0-2 2.0 1.0 1.0 0.0

20 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关市政道路养护业绩 (包括市政道路、桥隧等设施养
护)，每提供合同1份得0.25分，最高得1分。

0-1 1.0 0.75 1.0 0.5

21 商务 提供企业全部市政工人花名册（1分）
市政工人社保缴纳情况：提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得2分，未
达到的该项不得分（2分）
员工管理：①管理制度；②考核制度；③激励措施 制订健全的每项1分，最高得3分（3分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

22 商务 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

23 商务 截止投标时间近三年内未发生安全有责生产事故的得3分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2
分；发生有责安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程
度鉴定标准》规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结
果等相关材料；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。若有隐瞒的，已签合同的按违约处理。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 88.0 71.75 81.0 32.5

专家（签名）：
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项目名称：西湖区保业路、翠柏东路等区管道路市政养护服务项目（XHZFCG-2024-G-57）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州西湖区市
政工程有限公
司、杭州路通
市政园林工程
有限公司（联

合体）

杭州市拱墅区
城市运营集团
建设管理有限

公司

杭州市路桥集
团股份有限公

司

杭州菲克斯管
道工程有限公

司

1 技术 市政养护方案：根据本项目道路市政养护服务内容及需求制定合理的服务方案，①养护维修工艺或处理方法；
②养护方案组织和技术措施；③养护安全保证体系等方面是否满足采购需求，方案合理的，视为符合需求（完
全符合得5分，基本符合得3分，部分符合得1分，不符合不得分）
养护资料管理方案：日常养护、维修、技术状况评价等资料的整理归档方案是否符合相关规范要求，是否响应
将相关数据及时、准确建档，达到项目预定要求。方案合理的、视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2
分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-8 8.0 5.0 5.0 2.0

2 技术 管理制度、措施完善、质量管理体系完善，制定内部考核制度，有专门的组织机构负责对本项目进行质量监管
，针对养护制定具体的质量管理考核细则、管理制度，能满足采购需求中的服务质量标准和要求，视为符合需
求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 1.0 1.0

3 技术 为加快城市信息化平台建设，投标人具有承接管养市政道路路面损坏、路面平整、关联图像和地理位置等路况
信息的智能检测系统的，得2分；并且成果分析应用到日常养护中，道路信息化监管成果自动形成日常养护工
单的，得2分。（以合同和系统工单、系统的养护报表等证明资料为准，无系统合同的投标时予以承诺的得2分
）

0-4 4.0 2.0 4.0 2.0

4 技术 是否有针对各类养护问题采用不同的养护维修工艺或处理方法，是否有健全、稳定、成熟可行的方案及优化建
议的情况等，如突破传统运作模式，养护管理、作业方案是否有创新等。方案有创新的，视为符合需求（完全
符合得3分，基本符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 1.0 2.0 1.0

5 技术 企业进出场交接计划措施、企业平稳过渡实施方案等是否可行，合理的视为符合需求（完全符合得3分，基本
符合得2分，部分符合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 2.0 1.0

6 技术 中标区块应急保障措施（防汛防台、防雪抗冻、突发事件应急处理及重大活动保障的人员机械配备、应急处置
方案，落实专职人员等内容），方案全面、可操作的视为符合需求（完全符合得3分，基本符合得2分，部分符
合得1分，不符合不得分）

0-3 3.0 2.0 2.0 1.0

7 技术 为确保汛期应急保障的快速反应需求，要求用于应急保障的工程救险的车辆（机动车行驶证上的使用性质为工
程救险）达到3辆以上的得1分，6辆以上的得2分，9辆以上得3分，12辆以上的得4分，未达到不得分；能提供
应急抢险车，车上自带有发电机（50KW及以上）和大功率排水设备（流量400M3/H及以上）的得1分；提供自有
大功率排水泵车，总排水量≥1600M3/H的得1分。（须提供车辆发票、行驶证扫描件，不提供不得分，租赁减
半得分）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

8 技术 项目总负责人：拟担任本项目负责人须为单位正式职工（提供社保缴纳证明），一个职位不可兼任。项目负责
人具备市政类中级工程师及以上职称的， 并有本科及以上学历 ，须提供该员工①由人事部门颁发的职称证书
；②毕业证书。（全部符合得2分，一项不符合或不提供证明材料的扣1分，扣完为止）

0-2 2.0 2.0 2.0 1.0

9 技术 项目组管理人员：技术负责人、质量负责人、机械设备负责人、财务主管、市政道路养护项目主管等管理人员
（≥6人）配备明确，提供人员计划安排表（2分），其中市政道路养护项目主管具有市政类中级工程师及以上
职称，提供人事部门颁发的职称证书（1分），项目组管理人员（须为单位正式职工，大专及以上学历）要有
较高的技术能力（至少4人有职称证书，每少一人扣0.5分，扣完2分为止，提供相关证书，同时提供项目人员
毕业证书及在投标人单位社保缴纳记录，否则不得分)（2分），本项共5分。

0-5 5.0 5.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家7）
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10 技术 养护人员安排，数量充足，配置合理：
市政道路养护班组人员安排:（如道路市政养护工、沥青混凝土摊铺机操作工、压路机操作工、铣刨工）每 5
×105m2～8×105m2沥青养护面积至少配备 1 个车行道养护班组及 2 个人行道养护班组，其中车行道班组每
个班组8-10人，人行道班组每个班组4-5人。（5分）
按照《关于进一步加强道路、河道养护及环卫保洁作业设备管理的通知》（杭城管委【2018】255号）要求，
班组人员固定用于本项目，不能与其他项目重复。

0-5 5.0 5.0 5.0 0.0

11 技术 压路机1台，摊铺机1台，铣刨机1台，沥青洒布机1辆，切割机1台，灌缝设备1台（提供发票扫描件，每类设备
得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-6 6.0 5.0 6.0 0.0

12 技术 沥青保温车1台，装载车1台，除雪车辆（专业除雪车辆或加装斜角清扫器）1辆，桥梁检测车1辆，（提供发票
和车辆行驶证扫描件，每类设备得1分，设备租赁减半得分，并同时提供租赁合同扫描件）

0-4 4.0 3.0 4.0 0.0

13 技术 智慧巡检车2台，数据须能接入智慧系统（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
热再生修路车1台（提供发票和车辆行驶证扫描件，设备租赁减半得分）（2分）
具有道路安全检测设备（提供发票扫描件，设备租赁减半得分），二维探地雷达1台得1分， 三维地质雷达1台
，得2分，不累计得分（2分）

0-6 6.0 3.0 4.0 0.0

14 商务 投标人获得ISO9001质量管理体系认证证书的得1分，获得ISO14001环境管理体系认证证书的得1分，获得ISO45
001职业健康安全体系认证证书的得1分，未提供证书的或证书不在有效期内的均不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

15 商务 在主城区内，总面积达2500㎡以上的养护基地 ，如为多个小型停保基地的，总面积应达到2500㎡以上要求，
提供场地自有或租赁合同（2分）；养护基地在投标项目区域或周边直线距离8公里范围内设置的（2分） (本
项共4分，无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺的得2分) （提供承诺书，格式自拟)

0-4 4.0 4.0 2.0 2.0

16 商务 为响应道路养护施工推广使用“四新”工作，具有市政养护类修复方面的新技术或新工艺或新材料或新设备，
并通过相关行业主管部门认证或验收的,每具有1项得2分，最高得4分。

0-4 4.0 0.0 4.0 0.0

17 商务 投标人在市区内有投入本项目的沥青搅拌站或沥青砼生产厂（公司）（可共同经营），具有实际生产沥青砼料
(需提供营业执照或出具经市场监督管理局备案的相关证明文件为准，并提供截止投标时间近六个月每月的部
分产量证明，提供供货发票扫描件），得4分（投标人具有保障本项目沥青砼供应的合作生产企业，提供有效
供应协议扫描件，得2分）

0-4 4.0 4.0 4.0 0.0

18 商务 2019年以来公司获得市政方面市级荣誉分别得0.5分；省级荣誉分别得1分；国家级荣誉的分别得2分。同一荣
誉不重复计分，最高得2分。 (以发文文件为依据，证书颁发单位须为政府部门或法律、行政法规授权行业协
会（及下属专业委员会）)

0-2 2.0 2.0 2.0 0.0

19 商务 投标人在中标区域范围内或周边1KM范围内设置综合养护100平方米项目部。(提供场地自有或租赁合同得2分，
无租赁合同或自有场地的投标时予以承诺，提供承诺书的得1分)

0-2 2.0 1.0 1.0 0.0

20 商务 截止投标时间近三年以来（以合同签订时间为准），有相关市政道路养护业绩 (包括市政道路、桥隧等设施养
护)，每提供合同1份得0.25分，最高得1分。

0-1 1.0 0.75 1.0 0.5

21 商务 提供企业全部市政工人花名册（1分）
市政工人社保缴纳情况：提供最近两个月中任意一个月员工社保缴纳清单，凭证显示缴纳率100%的得2分，未
达到的该项不得分（2分）
员工管理：①管理制度；②考核制度；③激励措施 制订健全的每项1分，最高得3分（3分）

0-6 6.0 6.0 6.0 6.0

22 商务 安全生产管理（3分）：制订安全生产制度（含安全生产管理台账、安全生产培训记录）合理、完善的，得1分
；每月定期开展安全生产培训，记录完整的，得1分；具有专职安全员的，得1分（需提供专职安全员相关上岗
证书及本单位社保缴纳证明）。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

23 商务 截止投标时间近三年内未发生安全有责生产事故的得3分。发生安全有责事故造成人员死亡的，每发生一起扣2
分；发生有责安全事故或受伤人员程度达到《道路交通事故受伤人员伤残评定》或《职工工伤与职业病致残程
度鉴定标准》规定的最低标准，每发生一起扣1分，本项最低为0分。发生的，提供相关主管部门出具的处理结
果等相关材料；未发生的，提供承诺书（格式自拟）
注：本项未提供任何资料的，按0分计。若有隐瞒的，已签合同的按违约处理。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 90.0 68.75 77.0 30.5

专家（签名）：
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