
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  
                

项目名称:  云和县安全生产服务项目（云采采2024019号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州
宏和
检测
技术
有限
公司

浙江
科能
企业
管理
有限
公司

浙江海尚
安全技术
有限公司

浙江安卓
检测科技
有限公司

浙江省安
全生产科
学研究有
限公司

云和群安
安全技术
咨询有限

公司

1 商务

2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来，供应
商具有类似项目业绩的每个得1分，最高得1分。
（须提供合同或中标通知书原件彩色扫描件，未提
供不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术

根据供应商针对本项目的理解和熟悉程度进行综合
比较打分，理解透彻的得5-6分；理解基本符合项
目实际的得3-4分；理解不符合项目实际的得0-2
分。

0-6 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0

2.2.1 技术
根据供应商针对本项目实施的重难点分析的全面性
进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.2.2 技术
根据供应商针对重难点相应的解决方法、措施的有
效性、合理性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

2.3.1 技术
根据供应商针对本项目的项目实施方案中目标任务
明确性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0 4.0 4.0

2.3.2 技术
根据供应商针对本项目的项目实施方案中技术路线
的合理性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.5 4.0 3.5 4.0 4.0 4.0

2.3.3 技术
根据供应商针对本项目的项目实施方案中方法技术
的先进性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.3.4 技术
根据供应商拟定工作职责、工作程序和工作要求的
明确性和科学性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 4.0 4.0 3.5 4.0 4.0 4.0

2.4.1 技术
根据供应商的内部管理制度的合理性、健全性和科
学性进行综合比较打分，最高得4分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.4.2 技术
根据各供应商制定的检查人员的培训教育制度，提
高检查人员的职能素能的全面性、有效性、科学性
进行综合比较打分，最高得4分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.5 3.5 3.0

2.4.3 技术
根据供应商制定的档案管理制度以及保密管理制度
的有效性、严密性、科学性等进行综合比较打分，
最高得4分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.5.1 技术
根据供应商的工作进度安排科学性、合理性、可行
性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.5.2 技术
根据供应商服务质量保障措施的科学性、合理性、
可行性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.6 技术

根据供应商拟投入设备设施的先进性、合理性、完
整性进行综合比较打分，最高得6分。
（须提供设备设施清单及照片扫描件，证明材料均
需加盖单位公章，未提供或不符合要求的均不得
分。）

0-6 4.0 4.0 4.0 5.0 5.0 4.0
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2.7 技术

1.拟派本项目的项目负责人具有高级及以上职称的
得2分，属于省级及以上应急管理（安全生产）专
家库的得2分，最高得4分。
2.项目负责人具有主持省部级科研项目经验的，每
项得1分，最高得2分；
（须提供人员证书、专家证（或专家入库文件）原
件彩色扫描件、科研项目任务书或合同等证明材
料，人员劳动合同原件彩色扫描件，未提供或不满
足要求的均不得分。）

0-6 0.0 2.0 0.0 4.0 6.0 0.0

2.8 技术

项目团队人员（不含项目负责人）：
（1）拟派项目团队成员具有安全工程、机械工
程、电气工程与自动化、计算机科学与技术、化
工、机电一体化专业中级及以上职称证书或注册安
全工程师的，每人得1分，最高得4分。（每人只认
定1个专业得分，专业职称类别相同的不重复计
分）
（2）以上认定人员具备高级工程师及以上职称
的，每人得1分，最高得4分。
（3）项目团队成员中（不含项目负责人）具有县
级及以上应急管理（安全生产）专家库成员的：县
级的每有一名得0.5分，市级的每有一名得1分，省
级及以上的每有一名得3分，一人以最高等级计，
不重复计分，须提供专家证（或专家入库文件），
本项最高得3分。
（须提供上述人员证书、专家证（或专家入库文
件）原件彩色扫描件及劳动合同原件彩色扫描件，
未提供或不满足要求的均不得分。）

0-11 4.0 9.0 3.0 11.0 11.0 0.0

2.9 技术
根据供应商针对本项目提出的优惠和附加服务，需
切实有利具有实质性意义进行综合比较打分，最高
得4分。

0-4 2.0 2.0 0.5 3.0 1.0 3.0

2.10 技术
根据供应商针对本项目的售后服务方案、服务便捷
性、响应及承诺的情况和合理性等方面进行综合比
较打分，最高得4分。

0-4 2.0 2.0 2.0 3.0 2.0 3.0

合计 0-90 53.5 62.0 48.5 70.5 68.5 53.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  
                

项目名称:  云和县安全生产服务项目（云采采2024019号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州
宏和
检测
技术
有限
公司

浙江
科能
企业
管理
有限
公司

浙江海尚
安全技术
有限公司

浙江安卓
检测科技
有限公司

浙江省安
全生产科
学研究有
限公司

云和群安
安全技术
咨询有限

公司

1 商务

2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来，供应
商具有类似项目业绩的每个得1分，最高得1分。
（须提供合同或中标通知书原件彩色扫描件，未提
供不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术

根据供应商针对本项目的理解和熟悉程度进行综合
比较打分，理解透彻的得5-6分；理解基本符合项
目实际的得3-4分；理解不符合项目实际的得0-2
分。

0-6 3.0 3.0 2.0 4.0 4.0 3.0

2.2.1 技术
根据供应商针对本项目实施的重难点分析的全面性
进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 2.5 2.5 2.5 4.0 4.0 2.0

2.2.2 技术
根据供应商针对重难点相应的解决方法、措施的有
效性、合理性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 2.5 3.5 2.5 3.5 3.5 2.0

2.3.1 技术
根据供应商针对本项目的项目实施方案中目标任务
明确性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 2.5 2.5 1.5 3.5 3.0 2.5

2.3.2 技术
根据供应商针对本项目的项目实施方案中技术路线
的合理性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 2.5 3.0 2.5 3.0 3.0 2.0

2.3.3 技术
根据供应商针对本项目的项目实施方案中方法技术
的先进性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 2.5 2.5 2.0 3.5 3.0 2.5

2.3.4 技术
根据供应商拟定工作职责、工作程序和工作要求的
明确性和科学性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 2.0 2.5 1.5 3.0 4.0 2.5

2.4.1 技术
根据供应商的内部管理制度的合理性、健全性和科
学性进行综合比较打分，最高得4分。

0-4 1.5 2.0 1.5 3.0 3.0 2.0

2.4.2 技术
根据各供应商制定的检查人员的培训教育制度，提
高检查人员的职能素能的全面性、有效性、科学性
进行综合比较打分，最高得4分。

0-4 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

2.4.3 技术
根据供应商制定的档案管理制度以及保密管理制度
的有效性、严密性、科学性等进行综合比较打分，
最高得4分。

0-4 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5 2.5

2.5.1 技术
根据供应商的工作进度安排科学性、合理性、可行
性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 2.0 2.0 1.5 2.5 2.5 2.5

2.5.2 技术
根据供应商服务质量保障措施的科学性、合理性、
可行性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0

2.6 技术

根据供应商拟投入设备设施的先进性、合理性、完
整性进行综合比较打分，最高得6分。
（须提供设备设施清单及照片扫描件，证明材料均
需加盖单位公章，未提供或不符合要求的均不得
分。）

0-6 2.5 2.5 2.5 3.0 4.0 2.5
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2.7 技术

1.拟派本项目的项目负责人具有高级及以上职称的
得2分，属于省级及以上应急管理（安全生产）专
家库的得2分，最高得4分。
2.项目负责人具有主持省部级科研项目经验的，每
项得1分，最高得2分；
（须提供人员证书、专家证（或专家入库文件）原
件彩色扫描件、科研项目任务书或合同等证明材
料，人员劳动合同原件彩色扫描件，未提供或不满
足要求的均不得分。）

0-6 0.0 2.0 0.0 4.0 6.0 0.0

2.8 技术

项目团队人员（不含项目负责人）：
（1）拟派项目团队成员具有安全工程、机械工
程、电气工程与自动化、计算机科学与技术、化
工、机电一体化专业中级及以上职称证书或注册安
全工程师的，每人得1分，最高得4分。（每人只认
定1个专业得分，专业职称类别相同的不重复计
分）
（2）以上认定人员具备高级工程师及以上职称
的，每人得1分，最高得4分。
（3）项目团队成员中（不含项目负责人）具有县
级及以上应急管理（安全生产）专家库成员的：县
级的每有一名得0.5分，市级的每有一名得1分，省
级及以上的每有一名得3分，一人以最高等级计，
不重复计分，须提供专家证（或专家入库文件），
本项最高得3分。
（须提供上述人员证书、专家证（或专家入库文
件）原件彩色扫描件及劳动合同原件彩色扫描件，
未提供或不满足要求的均不得分。）

0-11 4.0 9.0 3.0 11.0 11.0 0.0

2.9 技术
根据供应商针对本项目提出的优惠和附加服务，需
切实有利具有实质性意义进行综合比较打分，最高
得4分。

0-4 2.0 1.5 1.0 3.0 1.5 3.0

2.10 技术
根据供应商针对本项目的售后服务方案、服务便捷
性、响应及承诺的情况和合理性等方面进行综合比
较打分，最高得4分。

0-4 1.5 1.5 1.5 2.5 1.5 2.0

合计 0-90 39.0 49.0 33.5 62.5 63.0 36.5

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  
                

项目名称:  云和县安全生产服务项目（云采采2024019号）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

湖州
宏和
检测
技术
有限
公司

浙江
科能
企业
管理
有限
公司

浙江海尚
安全技术
有限公司

浙江安卓
检测科技
有限公司

浙江省安
全生产科
学研究有
限公司

云和群安
安全技术
咨询有限

公司

1 商务

2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来，供应
商具有类似项目业绩的每个得1分，最高得1分。
（须提供合同或中标通知书原件彩色扫描件，未提
供不得分。）

0-1 0.0 1.0 0.0 1.0 1.0 1.0

2.1 技术

根据供应商针对本项目的理解和熟悉程度进行综合
比较打分，理解透彻的得5-6分；理解基本符合项
目实际的得3-4分；理解不符合项目实际的得0-2
分。

0-6 3.0 5.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.2.1 技术
根据供应商针对本项目实施的重难点分析的全面性
进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 3.0 4.0

2.2.2 技术
根据供应商针对重难点相应的解决方法、措施的有
效性、合理性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.3.1 技术
根据供应商针对本项目的项目实施方案中目标任务
明确性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 4.0 3.0

2.3.2 技术
根据供应商针对本项目的项目实施方案中技术路线
的合理性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.3.3 技术
根据供应商针对本项目的项目实施方案中方法技术
的先进性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 4.0 3.0 3.0

2.3.4 技术
根据供应商拟定工作职责、工作程序和工作要求的
明确性和科学性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0

2.4.1 技术
根据供应商的内部管理制度的合理性、健全性和科
学性进行综合比较打分，最高得4分。

0-4 3.0 3.0 3.0 4.0 3.0 3.0

2.4.2 技术
根据各供应商制定的检查人员的培训教育制度，提
高检查人员的职能素能的全面性、有效性、科学性
进行综合比较打分，最高得4分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.4.3 技术
根据供应商制定的档案管理制度以及保密管理制度
的有效性、严密性、科学性等进行综合比较打分，
最高得4分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

2.5.1 技术
根据供应商的工作进度安排科学性、合理性、可行
性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0 4.0 3.0

2.5.2 技术
根据供应商服务质量保障措施的科学性、合理性、
可行性进行综合比较打分，最高得5分。

0-5 3.0 4.0 4.0 4.0 4.0 3.0

2.6 技术

根据供应商拟投入设备设施的先进性、合理性、完
整性进行综合比较打分，最高得6分。
（须提供设备设施清单及照片扫描件，证明材料均
需加盖单位公章，未提供或不符合要求的均不得
分。）

0-6 3.0 4.0 4.0 5.0 4.0 3.0
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2.7 技术

1.拟派本项目的项目负责人具有高级及以上职称的
得2分，属于省级及以上应急管理（安全生产）专
家库的得2分，最高得4分。
2.项目负责人具有主持省部级科研项目经验的，每
项得1分，最高得2分；
（须提供人员证书、专家证（或专家入库文件）原
件彩色扫描件、科研项目任务书或合同等证明材
料，人员劳动合同原件彩色扫描件，未提供或不满
足要求的均不得分。）

0-6 0.0 2.0 0.0 4.0 6.0 0.0

2.8 技术

项目团队人员（不含项目负责人）：
（1）拟派项目团队成员具有安全工程、机械工
程、电气工程与自动化、计算机科学与技术、化
工、机电一体化专业中级及以上职称证书或注册安
全工程师的，每人得1分，最高得4分。（每人只认
定1个专业得分，专业职称类别相同的不重复计
分）
（2）以上认定人员具备高级工程师及以上职称
的，每人得1分，最高得4分。
（3）项目团队成员中（不含项目负责人）具有县
级及以上应急管理（安全生产）专家库成员的：县
级的每有一名得0.5分，市级的每有一名得1分，省
级及以上的每有一名得3分，一人以最高等级计，
不重复计分，须提供专家证（或专家入库文件），
本项最高得3分。
（须提供上述人员证书、专家证（或专家入库文
件）原件彩色扫描件及劳动合同原件彩色扫描件，
未提供或不满足要求的均不得分。）

0-11 4.0 9.0 3.0 11.0 11.0 0.0

2.9 技术
根据供应商针对本项目提出的优惠和附加服务，需
切实有利具有实质性意义进行综合比较打分，最高
得4分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

2.10 技术
根据供应商针对本项目的售后服务方案、服务便捷
性、响应及承诺的情况和合理性等方面进行综合比
较打分，最高得4分。

0-4 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0 4.0

合计 0-90 49.0 68.0 53.0 70.0 70.0 51.0

           

专家（签名）：   
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