
项目名称：乌兹别克斯坦职业技能培训配套服务项目（QSZB-Z(F)-B24335(CS)）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

汉风唐

韵（北

京）教

育咨询

中心

北京同

慧智博

科技有

限公司

北京明

科会管

理顾问

有限公

司

1 商

务

【客观分】

供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提

供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得2分。

0-2 2.0 0.0 1.0

2 商

务

【客观分】

供应商具有有效的质量管理体系认证证书的得2分。提供证书扫描件及国家

认证认可监督管理委员会官网（http://www.cnca.gov.cn/）查询截图，不

提供不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3 技

术

【客观分】

不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的响应文件无

效，满足或明显优于磋商文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；

服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；

负偏离4项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-8 8.0 8.0 8.0

4 技

术

【主观分】

供应商针对本项目的采购需求的理解及综合分析程度，包括对技术需求、

应用环境、实现目标、实施要求等内容理解到位。（评分范围：5,4,3,2,1

,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

5.

1

技

术

【主观分】

培训对接方案：对本次培训的目标和预期成果明确清晰，拟安排对接学校

及课程与本项目匹配程度高，有利于项目实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0

）

0-5 5.0 4.0 4.0

5.

2

技

术

【主观分】

拟针对本项目制定的招生宣传方案，要求招生宣传群体明确，相关宣传物

料准备齐全具备吸引力能。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 2.0 2.0

5.

3

技

术

【主观分】

培训课程及时间安排合理，现场组织措施到位，拍摄设备齐全，有利于培

训实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

5.

4

技

术

【主观分】

笔译方案：拟针对本项目培训笔译材料提供的准备方案，包括不仅限于准

备材料罗列齐全、内容涵盖全面，相关语种掌握熟练，书写排版清晰逻辑

通顺，有利于项目实施及存档。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 2.0 2.0

6.

1

技

术

【主观分】

培训对接方案：对本次培训的目标和预期成果明确清晰，拟安排对接学校

及课程与本项目匹配程度高，有利于项目实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0

）

0-5 4.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



6.

2

技

术

【主观分】

拟针对本项目制定的招生宣传方案，要求招生宣传群体明确，相关宣传物

料准备齐全具备吸引力能。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 1.0 1.0

6.

3

技

术

【主观分】

培训课程及时间安排合理，现场组织措施到位，拍摄设备齐全，有利于培

训实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

6.

4

技

术

【主观分】

拟针对本项内容提供的培训平台，要求平台操作便捷、功能齐全，提供相

关技术支持服务，有效满足培训实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

6.

5

技

术

【主观分】

笔译方案：拟针对本项目培训笔译材料提供的准备方案，包括不仅限于准

备材料罗列齐全、内容涵盖全面，相关语种掌握熟练，书写排版清晰逻辑

通顺，有利于项目实施及存档。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 2.0 2.0

7.

1

技

术

【主观分】

拟投入的项目团队岗位配置及拥有类似项目经历、综合素质等：要求提供

详细的人员分工表、各成员类似经验丰富、人员数量充足且专业性强。（

评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

7.

2

技

术

【客观分】

拟投入成员具备相关外语能力证明，每提供1人份证书的得2分，最高得6分

。提供人员证书。

0-6 4.0 0.0 0.0

8 技

术

【主观分】

供应商遇突发事件时应急响应时间及对突发事件的应急预案，针对可能出

现的问题提供对应解决方案，应急处理人员及处理方式到位。（评分范围

：4,3,2,1,0）

0-4 4.0 3.0 2.0

9 技

术

【主观分】

根据售后服务的响应的合理性、可行性以及项目跟进的完善性，售后服务

方案的全面性、针对性，包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式

、人员配备。（评分范围3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 1.0

合计 0-80 64.0 42.0 41.0

专家（签名）：
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项目名称：乌兹别克斯坦职业技能培训配套服务项目（QSZB-Z(F)-B24335(CS)）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

汉风唐

韵（北

京）教

育咨询

中心

北京同

慧智博

科技有

限公司

北京明

科会管

理顾问

有限公

司

1 商

务

【客观分】

供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提

供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得2分。

0-2 2.0 0.0 1.0

2 商

务

【客观分】

供应商具有有效的质量管理体系认证证书的得2分。提供证书扫描件及国家

认证认可监督管理委员会官网（http://www.cnca.gov.cn/）查询截图，不

提供不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3 技

术

【客观分】

不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的响应文件无

效，满足或明显优于磋商文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；

服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；

负偏离4项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-8 8.0 8.0 8.0

4 技

术

【主观分】

供应商针对本项目的采购需求的理解及综合分析程度，包括对技术需求、

应用环境、实现目标、实施要求等内容理解到位。（评分范围：5,4,3,2,1

,0）

0-5 4.0 3.0 2.0

5.

1

技

术

【主观分】

培训对接方案：对本次培训的目标和预期成果明确清晰，拟安排对接学校

及课程与本项目匹配程度高，有利于项目实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0

）

0-5 4.0 3.0 2.0

5.

2

技

术

【主观分】

拟针对本项目制定的招生宣传方案，要求招生宣传群体明确，相关宣传物

料准备齐全具备吸引力能。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 1.0 2.0

5.

3

技

术

【主观分】

培训课程及时间安排合理，现场组织措施到位，拍摄设备齐全，有利于培

训实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

5.

4

技

术

【主观分】

笔译方案：拟针对本项目培训笔译材料提供的准备方案，包括不仅限于准

备材料罗列齐全、内容涵盖全面，相关语种掌握熟练，书写排版清晰逻辑

通顺，有利于项目实施及存档。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 2.0 3.0

6.

1

技

术

【主观分】

培训对接方案：对本次培训的目标和预期成果明确清晰，拟安排对接学校

及课程与本项目匹配程度高，有利于项目实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0

）

0-5 4.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）
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6.

2

技

术

【主观分】

拟针对本项目制定的招生宣传方案，要求招生宣传群体明确，相关宣传物

料准备齐全具备吸引力能。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 1.0 2.0

6.

3

技

术

【主观分】

培训课程及时间安排合理，现场组织措施到位，拍摄设备齐全，有利于培

训实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

6.

4

技

术

【主观分】

拟针对本项内容提供的培训平台，要求平台操作便捷、功能齐全，提供相

关技术支持服务，有效满足培训实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 4.0 4.0

6.

5

技

术

【主观分】

笔译方案：拟针对本项目培训笔译材料提供的准备方案，包括不仅限于准

备材料罗列齐全、内容涵盖全面，相关语种掌握熟练，书写排版清晰逻辑

通顺，有利于项目实施及存档。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 2.0 3.0

7.

1

技

术

【主观分】

拟投入的项目团队岗位配置及拥有类似项目经历、综合素质等：要求提供

详细的人员分工表、各成员类似经验丰富、人员数量充足且专业性强。（

评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 5.0 3.0 4.0

7.

2

技

术

【客观分】

拟投入成员具备相关外语能力证明，每提供1人份证书的得2分，最高得6分

。提供人员证书。

0-6 4.0 0.0 0.0

8 技

术

【主观分】

供应商遇突发事件时应急响应时间及对突发事件的应急预案，针对可能出

现的问题提供对应解决方案，应急处理人员及处理方式到位。（评分范围

：4,3,2,1,0）

0-4 4.0 3.0 2.0

9 技

术

【主观分】

根据售后服务的响应的合理性、可行性以及项目跟进的完善性，售后服务

方案的全面性、针对性，包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式

、人员配备。（评分范围3,2,1,0）

0-3 3.0 2.0 1.0

合计 0-80 64.0 41.0 43.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：乌兹别克斯坦职业技能培训配套服务项目（QSZB-Z(F)-B24335(CS)）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

汉风唐

韵（北

京）教

育咨询

中心

北京同

慧智博

科技有

限公司

北京明

科会管

理顾问

有限公

司

1 商

务

【客观分】

供应商自2021年1月1日以来（以合同签订时间为准）同类合同业绩（以提

供的合同扫描件为准）：每提供1份合同业绩得1分，最高得2分。

0-2 2.0 0.0 1.0

2 商

务

【客观分】

供应商具有有效的质量管理体系认证证书的得2分。提供证书扫描件及国家

认证认可监督管理委员会官网（http://www.cnca.gov.cn/）查询截图，不

提供不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

3 技

术

【客观分】

不符合（负偏离）服务要求中标注“▲”条款（不可偏离）的响应文件无

效，满足或明显优于磋商文件明确的全部服务条款要求的该项得满分；

服务条款低于服务要求（负偏离）的每项扣2分；

负偏离4项及以上的，视为采购人不能接受的附加条件。

0-8 8.0 8.0 8.0

4 技

术

【主观分】

供应商针对本项目的采购需求的理解及综合分析程度，包括对技术需求、

应用环境、实现目标、实施要求等内容理解到位。（评分范围：5,4,3,2,1

,0）

0-5 4.0 2.0 2.0

5.

1

技

术

【主观分】

培训对接方案：对本次培训的目标和预期成果明确清晰，拟安排对接学校

及课程与本项目匹配程度高，有利于项目实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0

）

0-5 4.0 3.0 3.0

5.

2

技

术

【主观分】

拟针对本项目制定的招生宣传方案，要求招生宣传群体明确，相关宣传物

料准备齐全具备吸引力能。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

5.

3

技

术

【主观分】

培训课程及时间安排合理，现场组织措施到位，拍摄设备齐全，有利于培

训实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 2.0

5.

4

技

术

【主观分】

笔译方案：拟针对本项目培训笔译材料提供的准备方案，包括不仅限于准

备材料罗列齐全、内容涵盖全面，相关语种掌握熟练，书写排版清晰逻辑

通顺，有利于项目实施及存档。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 2.0 2.0

6.

1

技

术

【主观分】

培训对接方案：对本次培训的目标和预期成果明确清晰，拟安排对接学校

及课程与本项目匹配程度高，有利于项目实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0

）

0-5 4.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）
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6.

2

技

术

【主观分】

拟针对本项目制定的招生宣传方案，要求招生宣传群体明确，相关宣传物

料准备齐全具备吸引力能。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

6.

3

技

术

【主观分】

培训课程及时间安排合理，现场组织措施到位，拍摄设备齐全，有利于培

训实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

6.

4

技

术

【主观分】

拟针对本项内容提供的培训平台，要求平台操作便捷、功能齐全，提供相

关技术支持服务，有效满足培训实施。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 3.0 3.0 2.0

6.

5

技

术

【主观分】

笔译方案：拟针对本项目培训笔译材料提供的准备方案，包括不仅限于准

备材料罗列齐全、内容涵盖全面，相关语种掌握熟练，书写排版清晰逻辑

通顺，有利于项目实施及存档。（评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

7.

1

技

术

【主观分】

拟投入的项目团队岗位配置及拥有类似项目经历、综合素质等：要求提供

详细的人员分工表、各成员类似经验丰富、人员数量充足且专业性强。（

评分范围：5,4,3,2,1,0）

0-5 4.0 3.0 3.0

7.

2

技

术

【客观分】

拟投入成员具备相关外语能力证明，每提供1人份证书的得2分，最高得6分

。提供人员证书。

0-6 4.0 0.0 0.0

8 技

术

【主观分】

供应商遇突发事件时应急响应时间及对突发事件的应急预案，针对可能出

现的问题提供对应解决方案，应急处理人员及处理方式到位。（评分范围

：4,3,2,1,0）

0-4 3.0 4.0 2.0

9 技

术

【主观分】

根据售后服务的响应的合理性、可行性以及项目跟进的完善性，售后服务

方案的全面性、针对性，包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式

、人员配备。（评分范围3,2,1,0）

0-3 3.0 3.0 1.0

合计 0-80 61.0 46.0 41.0

专家（签名）：
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