
项目名称：五家殿、泾头项区块截污纳管改造工程（TZLZ-202417）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江长林环境
建设有限公司

台州德创建设
有限公司

浙江环富建设
工程有限公司

1 商务 投标人综合实力：根据投标人的企业情况、信用情况、专业能力、履约能力及获荣誉情况等由评标委员会进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 1.0 2.0

2 商务 企业业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目业绩的，每个得1分，此项最高得1分。
备注：
1、合同业绩须为本次投标人的业绩，投标人的独立法人子公司、参股公司的业绩均不予认可。
2、投标文件中须提供合同扫描件、验收合格证明复印件及每个合同业绩1张发票扫描件加盖投标人公章。未按上述规定提供资
料或提供资料不全的不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 技术负责人：拟派项目技术负责人具有高级工程师及以上职称证书（市政相关专业）得4分，中级工程师职称证书（市政相关专
业）的得2分。本项最高得4分。
备注：
1、上述所有证书必须真实、合规，在有效期内。
2、投标文件中须提供清晰可辨的证书原件彩色扫描件并加盖投标人公章，否者不得分。
3、提供由投标人为上述人员缴纳的近三个月社保缴纳证明材料（如为社会保险机构盖章的网上打印件亦可），无社保的退休人
员须提供与投标人签订的劳动合同，未按上述规定提供资料的不得分。
4、如投标人提供的证书扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成评标委员会在评审时做出对投标人
不利的评审由投标人自行承担。

0-4 0.0 2.0 0.0

4.1 商务 ①施工员具有住房和城乡建设领域施工现场专业人员（施工员）职业培训合格证的得2分，具有中级及以上职称（市政相关专业
）证书的得1分，最多得3分；

0-3 2.0 2.0 0.0

4.2 商务 ②质量员具有住房和城乡建设领域施工现场专业人员（质量员）职业培训合格证的得2分，具有中级及以上职称（市政相关专业
）证书的得1分，最多得3分；

0-3 2.0 2.0 0.0

4.3 商务 ③专职安全生产管理人员具有安全生产考核合格证书（C类证书）的得2分，具有中级及以上职称（市政相关专业）证书的得1分
，最多得3分；

0-3 2.0 2.0 0.0

4.4 商务 ④预算员具有一级注册造价工程师证书的得3分，二级注册造价工程师的得1分，最多得3分。
备注：
1、上述所有证书必须真实、合规，在有效期内。
2、投标文件中须提供清晰可辨的证书原件彩色扫描件并加盖投标人公章，否者不得分。
3、提供由投标人为上述人员缴纳的近三个月社保缴纳证明材料（如为社会保险机构盖章的网上打印件亦可），无社保的退休人
员须提供与投标人签订的劳动合同，未按上述规定提供资料的不得分。
4、如投标人提供的证书扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成评标委员会在评审时做出对投标人
不利的评审由投标人自行承担。

0-3 0.0 0.0 0.0

5.1 技术 ①背景分析及针对本项目需求的理解分析方案进行打分：根据方案与本项目是否吻合，理解是否清晰、合理、操作性强，能否
匹配项目实际情况等内容进行打分（0-4分）。

0-4 2.0 2.0 2.0

5.2 技术 ②项目总体定位：根据项目整体指标是否合理、各项指标与整体定位是否准确、达成指标的措施是否可行和有效等内容进行打
分（0-4分）。

0-4 2.0 1.0 2.0

6.1 技术 ①根据本项目的特点提出合理的项目总体施工方案、总体目标进行打分。（0-4分） 0-4 2.0 1.0 2.0

6.2 技术 ②根据供应商针对本项目的项目施工组织管理制度的科学性、合理性进行打分。（0-4分） 0-4 2.0 1.0 2.0

6.3 技术 ③根据供应商针对本项目的项目施工组织架构的科学性、合理性进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 1.0 2.0

7.1 商务 ①根据投标人总进度计划、施工工期等内容进行评分。（0-4分） 0-4 3.0 2.0 2.0

7.2 商务 ②根据投标人施工保证措施等内容进行评分。（0-4分） 0-4 3.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（专家1）
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8.1 技术 ①根据供应商提供的安全文明施工方案是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 2.0 2.0

8.2 技术 ②根据供应商提供的保证措施是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 2.0 2.0

9.1 技术 ①根据供应商提供的技术方案是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 2.0 1.0

9.2 技术 ②根据供应商提供的质量保证措施是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 2.0 1.0

10.1 技术 ①根据本项目的采购需求，重点、难点分析是否全面、阐述合理、条理清晰、符合现状措施等进行打分。（0-4分） 0-4 2.0 2.0 1.0

10.2 技术 ②针对所提出的重点、难点所提出的解决措施的可行性、合理性等进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 2.0 1.0

11 商务 应急处置方案：根据突发性事件应急响应方案的先进性、科学性等由磋商小组进行打分。（0-4分） 0-4 2.0 2.0 2.0

12 商务 合理化建议：根据投标人针对本项目的合理化建议，建议是否完整全面、可执行性强、建议创造的价值等进行打分。（0-3分） 0-3 2.0 2.0 1.0

合计 0-80 48.0 35.0 27.0

专家（签名）：
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项目名称：五家殿、泾头项区块截污纳管改造工程（TZLZ-202417）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江长林环境
建设有限公司

台州德创建设
有限公司

浙江环富建设
工程有限公司

1 商务 投标人综合实力：根据投标人的企业情况、信用情况、专业能力、履约能力及获荣誉情况等由评标委员会进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 2.8 2.2

2 商务 企业业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目业绩的，每个得1分，此项最高得1分。
备注：
1、合同业绩须为本次投标人的业绩，投标人的独立法人子公司、参股公司的业绩均不予认可。
2、投标文件中须提供合同扫描件、验收合格证明复印件及每个合同业绩1张发票扫描件加盖投标人公章。未按上述规定提供资
料或提供资料不全的不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 技术负责人：拟派项目技术负责人具有高级工程师及以上职称证书（市政相关专业）得4分，中级工程师职称证书（市政相关专
业）的得2分。本项最高得4分。
备注：
1、上述所有证书必须真实、合规，在有效期内。
2、投标文件中须提供清晰可辨的证书原件彩色扫描件并加盖投标人公章，否者不得分。
3、提供由投标人为上述人员缴纳的近三个月社保缴纳证明材料（如为社会保险机构盖章的网上打印件亦可），无社保的退休人
员须提供与投标人签订的劳动合同，未按上述规定提供资料的不得分。
4、如投标人提供的证书扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成评标委员会在评审时做出对投标人
不利的评审由投标人自行承担。

0-4 0.0 2.0 0.0

4.1 商务 ①施工员具有住房和城乡建设领域施工现场专业人员（施工员）职业培训合格证的得2分，具有中级及以上职称（市政相关专业
）证书的得1分，最多得3分；

0-3 2.0 2.0 0.0

4.2 商务 ②质量员具有住房和城乡建设领域施工现场专业人员（质量员）职业培训合格证的得2分，具有中级及以上职称（市政相关专业
）证书的得1分，最多得3分；

0-3 2.0 2.0 0.0

4.3 商务 ③专职安全生产管理人员具有安全生产考核合格证书（C类证书）的得2分，具有中级及以上职称（市政相关专业）证书的得1分
，最多得3分；

0-3 2.0 2.0 0.0

4.4 商务 ④预算员具有一级注册造价工程师证书的得3分，二级注册造价工程师的得1分，最多得3分。
备注：
1、上述所有证书必须真实、合规，在有效期内。
2、投标文件中须提供清晰可辨的证书原件彩色扫描件并加盖投标人公章，否者不得分。
3、提供由投标人为上述人员缴纳的近三个月社保缴纳证明材料（如为社会保险机构盖章的网上打印件亦可），无社保的退休人
员须提供与投标人签订的劳动合同，未按上述规定提供资料的不得分。
4、如投标人提供的证书扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成评标委员会在评审时做出对投标人
不利的评审由投标人自行承担。

0-3 0.0 0.0 0.0

5.1 技术 ①背景分析及针对本项目需求的理解分析方案进行打分：根据方案与本项目是否吻合，理解是否清晰、合理、操作性强，能否
匹配项目实际情况等内容进行打分（0-4分）。

0-4 3.2 2.8 2.4

5.2 技术 ②项目总体定位：根据项目整体指标是否合理、各项指标与整体定位是否准确、达成指标的措施是否可行和有效等内容进行打
分（0-4分）。

0-4 3.2 2.8 2.4

6.1 技术 ①根据本项目的特点提出合理的项目总体施工方案、总体目标进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 2.8 2.4

6.2 技术 ②根据供应商针对本项目的项目施工组织管理制度的科学性、合理性进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 2.7 2.5

6.3 技术 ③根据供应商针对本项目的项目施工组织架构的科学性、合理性进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 2.8 2.4

7.1 商务 ①根据投标人总进度计划、施工工期等内容进行评分。（0-4分） 0-4 3.2 2.8 2.2

7.2 商务 ②根据投标人施工保证措施等内容进行评分。（0-4分） 0-4 3.2 2.7 2.4

技术商务评分明细（专家2）
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8.1 技术 ①根据供应商提供的安全文明施工方案是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 3.0 2.4

8.2 技术 ②根据供应商提供的保证措施是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 2.8 2.1

9.1 技术 ①根据供应商提供的技术方案是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 2.8 2.2

9.2 技术 ②根据供应商提供的质量保证措施是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 2.8 2.2

10.1 技术 ①根据本项目的采购需求，重点、难点分析是否全面、阐述合理、条理清晰、符合现状措施等进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 2.5 2.1

10.2 技术 ②针对所提出的重点、难点所提出的解决措施的可行性、合理性等进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 2.5 2.1

11 商务 应急处置方案：根据突发性事件应急响应方案的先进性、科学性等由磋商小组进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 3.0 2.2

12 商务 合理化建议：根据投标人针对本项目的合理化建议，建议是否完整全面、可执行性强、建议创造的价值等进行打分。（0-3分） 0-3 2.4 2.0 1.8

合计 0-80 57.0 51.6 36.0

专家（签名）：
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项目名称：五家殿、泾头项区块截污纳管改造工程（TZLZ-202417）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江长林环境
建设有限公司

台州德创建设
有限公司

浙江环富建设
工程有限公司

1 商务 投标人综合实力：根据投标人的企业情况、信用情况、专业能力、履约能力及获荣誉情况等由评标委员会进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 2.0 2.0

2 商务 企业业绩：投标人自2020年1月1日以来（以合同签订时间为准）承担过类似项目业绩的，每个得1分，此项最高得1分。
备注：
1、合同业绩须为本次投标人的业绩，投标人的独立法人子公司、参股公司的业绩均不予认可。
2、投标文件中须提供合同扫描件、验收合格证明复印件及每个合同业绩1张发票扫描件加盖投标人公章。未按上述规定提供资
料或提供资料不全的不得分。

0-1 1.0 0.0 0.0

3 商务 技术负责人：拟派项目技术负责人具有高级工程师及以上职称证书（市政相关专业）得4分，中级工程师职称证书（市政相关专
业）的得2分。本项最高得4分。
备注：
1、上述所有证书必须真实、合规，在有效期内。
2、投标文件中须提供清晰可辨的证书原件彩色扫描件并加盖投标人公章，否者不得分。
3、提供由投标人为上述人员缴纳的近三个月社保缴纳证明材料（如为社会保险机构盖章的网上打印件亦可），无社保的退休人
员须提供与投标人签订的劳动合同，未按上述规定提供资料的不得分。
4、如投标人提供的证书扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成评标委员会在评审时做出对投标人
不利的评审由投标人自行承担。

0-4 0.0 2.0 0.0

4.1 商务 ①施工员具有住房和城乡建设领域施工现场专业人员（施工员）职业培训合格证的得2分，具有中级及以上职称（市政相关专业
）证书的得1分，最多得3分；

0-3 2.0 2.0 0.0

4.2 商务 ②质量员具有住房和城乡建设领域施工现场专业人员（质量员）职业培训合格证的得2分，具有中级及以上职称（市政相关专业
）证书的得1分，最多得3分；

0-3 2.0 2.0 0.0

4.3 商务 ③专职安全生产管理人员具有安全生产考核合格证书（C类证书）的得2分，具有中级及以上职称（市政相关专业）证书的得1分
，最多得3分；

0-3 2.0 2.0 0.0

4.4 商务 ④预算员具有一级注册造价工程师证书的得3分，二级注册造价工程师的得1分，最多得3分。
备注：
1、上述所有证书必须真实、合规，在有效期内。
2、投标文件中须提供清晰可辨的证书原件彩色扫描件并加盖投标人公章，否者不得分。
3、提供由投标人为上述人员缴纳的近三个月社保缴纳证明材料（如为社会保险机构盖章的网上打印件亦可），无社保的退休人
员须提供与投标人签订的劳动合同，未按上述规定提供资料的不得分。
4、如投标人提供的证书扫描件因模糊不清或一些影响评分的重要内容缺失或不够明确而造成评标委员会在评审时做出对投标人
不利的评审由投标人自行承担。

0-3 0.0 0.0 0.0

5.1 技术 ①背景分析及针对本项目需求的理解分析方案进行打分：根据方案与本项目是否吻合，理解是否清晰、合理、操作性强，能否
匹配项目实际情况等内容进行打分（0-4分）。

0-4 3.0 2.5 2.0

5.2 技术 ②项目总体定位：根据项目整体指标是否合理、各项指标与整体定位是否准确、达成指标的措施是否可行和有效等内容进行打
分（0-4分）。

0-4 2.8 2.0 1.5

6.1 技术 ①根据本项目的特点提出合理的项目总体施工方案、总体目标进行打分。（0-4分） 0-4 2.9 2.1 1.6

6.2 技术 ②根据供应商针对本项目的项目施工组织管理制度的科学性、合理性进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 2.5 1.7

6.3 技术 ③根据供应商针对本项目的项目施工组织架构的科学性、合理性进行打分。（0-4分） 0-4 3.1 2.2 1.9

7.1 商务 ①根据投标人总进度计划、施工工期等内容进行评分。（0-4分） 0-4 2.0 2.5 2.0

7.2 商务 ②根据投标人施工保证措施等内容进行评分。（0-4分） 0-4 3.2 2.2 2.1

技术商务评分明细（专家3）
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8.1 技术 ①根据供应商提供的安全文明施工方案是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 2.8 2.0 2.1

8.2 技术 ②根据供应商提供的保证措施是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.0 2.1 2.0

9.1 技术 ①根据供应商提供的技术方案是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.1 2.2 1.5

9.2 技术 ②根据供应商提供的质量保证措施是否具有针对性和科学性等方面进行打分。（0-4分） 0-4 3.2 2.5 2.0

10.1 技术 ①根据本项目的采购需求，重点、难点分析是否全面、阐述合理、条理清晰、符合现状措施等进行打分。（0-4分） 0-4 2.5 2.4 1.8

10.2 技术 ②针对所提出的重点、难点所提出的解决措施的可行性、合理性等进行打分。（0-4分） 0-4 2.8 2.2 1.5

11 商务 应急处置方案：根据突发性事件应急响应方案的先进性、科学性等由磋商小组进行打分。（0-4分） 0-4 2.9 2.2 2.0

12 商务 合理化建议：根据投标人针对本项目的合理化建议，建议是否完整全面、可执行性强、建议创造的价值等进行打分。（0-3分） 0-3 2.0 2.0 0.0

合计 0-80 52.5 43.6 27.7

专家（签名）：
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