
项目名称：嘉兴市国土变更调查及自然资源综合利用趋势核查项目（第二次）（中际-ZJZJGC（2024） 嘉12号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江万

维空间

信息技

术有限

公司

杭州智

拓空间

规划设

计有限

公司、

浙江博

南土地

房地产

评估规

划有限

公司（

联合体

）

河南省

润泰数

字科技

集团股

份有限

公司

上海杰

狮信息

技术有

限公司

1 技

术

对项目的认识和理解：

对本项目的背景、工作目标、工作内容的认识，理解充分得3-6分

，基本理解的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

2 技

术

项目的重点、难点分析：

投标人对本次项目工作的重点、难点和疑点问题把握、关键点诊

断清晰、合理的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 2.0 4.0 3.0 2.0

3.

1

技

术

根据投标人技术方案的相关内容的科学性、合理性、先进性，内

容完善可实施的得4-8分，基本描述的得1-4分，缺项不得分。

0-8 3.0 5.0 4.0 3.0

3.

2

技

术

根据投标人对本项目与本市2023年变更调查市级核查工作衔接情

况进行综合评分。内容完善的得2-6分，基本描述的得1-2分，缺

项不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 2.0

3.

3

技

术

根据投标人对完成本项目工作的有利条件和工作基础描述，投标

人对本项目的理解程度、工作经验以及在成果核查、质量控制、

成果分析等方面的类似经验进行综合评分。工作基础坚实、经验

丰富的得2-6分，略有经验得1-2分，缺项不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 2.0

3.

4

技

术

针对本项目提出合理化建议，由专家认可的，每一条得1分，最高

得5分。

0-5 0.0 0.0 0.0 0.0

3.

5

技

术

根据投标人提交的成果提交验收方案酌情评分，内容完善的得1-2

分，缺项不得分。

0-3 1.0 1.0 1.0 1.0

4.

1

技

术

根据项目工期进度计划安排的合理性、科学性，工期保障措施健

全的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

4.

2

技

术

根据投标人针对本项目制定的质量控制目标、质量控制流程、质

量保障措施合理、可行的3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得

分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



4.

3

技

术

根据投标人对数据保密制度、措施是否完善，安全、保密等保障

措施的完整性、合理性，制定明确的成果资料保密措施和安全保

障手段的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.0 3.0

5 技

术

后续服务承诺：针对本项目的服务响应时间、响应程度、售后服

务人员的配置、问题解决能力及后续服务保障承诺合理、可行的

得2-5分，基本描述的得1-2分，缺项不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 0.0

6 商

务

项目负责人：投标人拟派项目负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，具有相应工程师职称的

得2分。

项目负责人承担过国家级单位的国土变更调查类或土地集约利用

类研究，承担过1个得1分，最高得5分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)、研究证明彩色电子扫描件（证明中需体现

本项目负责人）及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。）

0-8 3.0 8.0 0.0 0.0

7 商

务

技术负责人：投标人拟派技术负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，相应中级职称得2分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。

）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

8 商

务

质量负责人：投标人拟派质量负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，相应中级职称得2分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。

）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

9 商

务

项目组人员职称：本项目组成员（除上述负责人外）具有测绘类

、地理类或土地类高级职称的每一名得2分，中级职称的每一名得

1分，最高4分。（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示

职称名称，名称中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材

料或股东证明。）

0-4 4.0 4.0 0.0 0.0

10 商

务

企业业绩：投标人2020年度以来承担过类似项目的，得1分。

（以提供合同相关部分复印件证明材料加盖公章，否则不予得分

）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

11 商

务

认证体系：投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理

体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的每个得1分，最

高得3分。（需提供资质证书复印件，并加盖公章。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 42.0 57.0 31.0 26.0

专家（签名）：
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项目名称：嘉兴市国土变更调查及自然资源综合利用趋势核查项目（第二次）（中际-ZJZJGC（2024） 嘉12号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江万

维空间

信息技

术有限

公司

杭州智

拓空间

规划设

计有限

公司、

浙江博

南土地

房地产

评估规

划有限

公司（

联合体

）

河南省

润泰数

字科技

集团股

份有限

公司

上海杰

狮信息

技术有

限公司

1 技

术

对项目的认识和理解：

对本项目的背景、工作目标、工作内容的认识，理解充分得3-6分

，基本理解的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 5.0 4.0 3.0

2 技

术

项目的重点、难点分析：

投标人对本次项目工作的重点、难点和疑点问题把握、关键点诊

断清晰、合理的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

3.

1

技

术

根据投标人技术方案的相关内容的科学性、合理性、先进性，内

容完善可实施的得4-8分，基本描述的得1-4分，缺项不得分。

0-8 4.0 6.0 5.0 4.0

3.

2

技

术

根据投标人对本项目与本市2023年变更调查市级核查工作衔接情

况进行综合评分。内容完善的得2-6分，基本描述的得1-2分，缺

项不得分。

0-6 2.0 5.0 3.0 3.0

3.

3

技

术

根据投标人对完成本项目工作的有利条件和工作基础描述，投标

人对本项目的理解程度、工作经验以及在成果核查、质量控制、

成果分析等方面的类似经验进行综合评分。工作基础坚实、经验

丰富的得2-6分，略有经验得1-2分，缺项不得分。

0-6 3.0 3.0 4.0 3.0

3.

4

技

术

针对本项目提出合理化建议，由专家认可的，每一条得1分，最高

得5分。

0-5 4.0 4.0 4.0 3.0

3.

5

技

术

根据投标人提交的成果提交验收方案酌情评分，内容完善的得1-2

分，缺项不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

4.

1

技

术

根据项目工期进度计划安排的合理性、科学性，工期保障措施健

全的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 2.0 5.0 3.0 2.0

4.

2

技

术

根据投标人针对本项目制定的质量控制目标、质量控制流程、质

量保障措施合理、可行的3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得

分。

0-6 2.0 4.0 2.0 3.0

4.

3

技

术

根据投标人对数据保密制度、措施是否完善，安全、保密等保障

措施的完整性、合理性，制定明确的成果资料保密措施和安全保

障手段的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 4.0 4.0 3.0 2.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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5 技

术

后续服务承诺：针对本项目的服务响应时间、响应程度、售后服

务人员的配置、问题解决能力及后续服务保障承诺合理、可行的

得2-5分，基本描述的得1-2分，缺项不得分。

0-5 2.0 3.0 2.0 1.0

6 商

务

项目负责人：投标人拟派项目负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，具有相应工程师职称的

得2分。

项目负责人承担过国家级单位的国土变更调查类或土地集约利用

类研究，承担过1个得1分，最高得5分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)、研究证明彩色电子扫描件（证明中需体现

本项目负责人）及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。）

0-8 3.0 8.0 0.0 0.0

7 商

务

技术负责人：投标人拟派技术负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，相应中级职称得2分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。

）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

8 商

务

质量负责人：投标人拟派质量负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，相应中级职称得2分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。

）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

9 商

务

项目组人员职称：本项目组成员（除上述负责人外）具有测绘类

、地理类或土地类高级职称的每一名得2分，中级职称的每一名得

1分，最高4分。（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示

职称名称，名称中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材

料或股东证明。）

0-4 4.0 4.0 0.0 0.0

10 商

务

企业业绩：投标人2020年度以来承担过类似项目的，得1分。

（以提供合同相关部分复印件证明材料加盖公章，否则不予得分

）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

11 商

务

认证体系：投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理

体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的每个得1分，最

高得3分。（需提供资质证书复印件，并加盖公章。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 48.0 67.0 39.0 33.0

专家（签名）：
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项目名称：嘉兴市国土变更调查及自然资源综合利用趋势核查项目（第二次）（中际-ZJZJGC（2024） 嘉12号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江万

维空间

信息技

术有限

公司

杭州智

拓空间

规划设

计有限

公司、

浙江博

南土地

房地产

评估规

划有限

公司（

联合体

）

河南省

润泰数

字科技

集团股

份有限

公司

上海杰

狮信息

技术有

限公司

1 技

术

对项目的认识和理解：

对本项目的背景、工作目标、工作内容的认识，理解充分得3-6分

，基本理解的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

2 技

术

项目的重点、难点分析：

投标人对本次项目工作的重点、难点和疑点问题把握、关键点诊

断清晰、合理的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

3.

1

技

术

根据投标人技术方案的相关内容的科学性、合理性、先进性，内

容完善可实施的得4-8分，基本描述的得1-4分，缺项不得分。

0-8 5.0 6.0 4.0 4.0

3.

2

技

术

根据投标人对本项目与本市2023年变更调查市级核查工作衔接情

况进行综合评分。内容完善的得2-6分，基本描述的得1-2分，缺

项不得分。

0-6 2.0 5.0 2.0 2.0

3.

3

技

术

根据投标人对完成本项目工作的有利条件和工作基础描述，投标

人对本项目的理解程度、工作经验以及在成果核查、质量控制、

成果分析等方面的类似经验进行综合评分。工作基础坚实、经验

丰富的得2-6分，略有经验得1-2分，缺项不得分。

0-6 3.0 5.0 3.0 3.0

3.

4

技

术

针对本项目提出合理化建议，由专家认可的，每一条得1分，最高

得5分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

3.

5

技

术

根据投标人提交的成果提交验收方案酌情评分，内容完善的得1-2

分，缺项不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

4.

1

技

术

根据项目工期进度计划安排的合理性、科学性，工期保障措施健

全的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

4.

2

技

术

根据投标人针对本项目制定的质量控制目标、质量控制流程、质

量保障措施合理、可行的3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得

分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

4.

3

技

术

根据投标人对数据保密制度、措施是否完善，安全、保密等保障

措施的完整性、合理性，制定明确的成果资料保密措施和安全保

障手段的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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5 技

术

后续服务承诺：针对本项目的服务响应时间、响应程度、售后服

务人员的配置、问题解决能力及后续服务保障承诺合理、可行的

得2-5分，基本描述的得1-2分，缺项不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0 0.0

6 商

务

项目负责人：投标人拟派项目负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，具有相应工程师职称的

得2分。

项目负责人承担过国家级单位的国土变更调查类或土地集约利用

类研究，承担过1个得1分，最高得5分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)、研究证明彩色电子扫描件（证明中需体现

本项目负责人）及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。）

0-8 3.0 8.0 0.0 0.0

7 商

务

技术负责人：投标人拟派技术负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，相应中级职称得2分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。

）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

8 商

务

质量负责人：投标人拟派质量负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，相应中级职称得2分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。

）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

9 商

务

项目组人员职称：本项目组成员（除上述负责人外）具有测绘类

、地理类或土地类高级职称的每一名得2分，中级职称的每一名得

1分，最高4分。（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示

职称名称，名称中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材

料或股东证明。）

0-4 4.0 4.0 0.0 0.0

10 商

务

企业业绩：投标人2020年度以来承担过类似项目的，得1分。

（以提供合同相关部分复印件证明材料加盖公章，否则不予得分

）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

11 商

务

认证体系：投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理

体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的每个得1分，最

高得3分。（需提供资质证书复印件，并加盖公章。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 50.0 69.0 36.0 33.0

专家（签名）：

6/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：嘉兴市国土变更调查及自然资源综合利用趋势核查项目（第二次）（中际-ZJZJGC（2024） 嘉12号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江万

维空间

信息技

术有限

公司

杭州智

拓空间

规划设

计有限

公司、

浙江博

南土地

房地产

评估规

划有限

公司（

联合体

）

河南省

润泰数

字科技

集团股

份有限

公司

上海杰

狮信息

技术有

限公司

1 技

术

对项目的认识和理解：

对本项目的背景、工作目标、工作内容的认识，理解充分得3-6分

，基本理解的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

2 技

术

项目的重点、难点分析：

投标人对本次项目工作的重点、难点和疑点问题把握、关键点诊

断清晰、合理的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 2.0

3.

1

技

术

根据投标人技术方案的相关内容的科学性、合理性、先进性，内

容完善可实施的得4-8分，基本描述的得1-4分，缺项不得分。

0-8 4.0 5.0 3.0 4.0

3.

2

技

术

根据投标人对本项目与本市2023年变更调查市级核查工作衔接情

况进行综合评分。内容完善的得2-6分，基本描述的得1-2分，缺

项不得分。

0-6 2.0 3.0 2.0 2.0

3.

3

技

术

根据投标人对完成本项目工作的有利条件和工作基础描述，投标

人对本项目的理解程度、工作经验以及在成果核查、质量控制、

成果分析等方面的类似经验进行综合评分。工作基础坚实、经验

丰富的得2-6分，略有经验得1-2分，缺项不得分。

0-6 2.0 3.0 2.0 2.0

3.

4

技

术

针对本项目提出合理化建议，由专家认可的，每一条得1分，最高

得5分。

0-5 2.0 3.0 2.0 2.0

3.

5

技

术

根据投标人提交的成果提交验收方案酌情评分，内容完善的得1-2

分，缺项不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0 2.0

4.

1

技

术

根据项目工期进度计划安排的合理性、科学性，工期保障措施健

全的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

4.

2

技

术

根据投标人针对本项目制定的质量控制目标、质量控制流程、质

量保障措施合理、可行的3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得

分。

0-6 3.0 4.0 3.0 3.0

4.

3

技

术

根据投标人对数据保密制度、措施是否完善，安全、保密等保障

措施的完整性、合理性，制定明确的成果资料保密措施和安全保

障手段的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 4.0 3.0 3.0 3.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家4）（专家4）

7/10

技术商务资信评分明细表



5 技

术

后续服务承诺：针对本项目的服务响应时间、响应程度、售后服

务人员的配置、问题解决能力及后续服务保障承诺合理、可行的

得2-5分，基本描述的得1-2分，缺项不得分。

0-5 2.0 3.0 3.0 0.0

6 商

务

项目负责人：投标人拟派项目负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，具有相应工程师职称的

得2分。

项目负责人承担过国家级单位的国土变更调查类或土地集约利用

类研究，承担过1个得1分，最高得5分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)、研究证明彩色电子扫描件（证明中需体现

本项目负责人）及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。）

0-8 3.0 8.0 0.0 0.0

7 商

务

技术负责人：投标人拟派技术负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，相应中级职称得2分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。

）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

8 商

务

质量负责人：投标人拟派质量负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，相应中级职称得2分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。

）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

9 商

务

项目组人员职称：本项目组成员（除上述负责人外）具有测绘类

、地理类或土地类高级职称的每一名得2分，中级职称的每一名得

1分，最高4分。（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示

职称名称，名称中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材

料或股东证明。）

0-4 4.0 4.0 0.0 0.0

10 商

务

企业业绩：投标人2020年度以来承担过类似项目的，得1分。

（以提供合同相关部分复印件证明材料加盖公章，否则不予得分

）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

11 商

务

认证体系：投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理

体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的每个得1分，最

高得3分。（需提供资质证书复印件，并加盖公章。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 47.0 60.0 33.0 30.0

专家（签名）：

8/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：嘉兴市国土变更调查及自然资源综合利用趋势核查项目（第二次）（中际-ZJZJGC（2024） 嘉12号）

序

号

评

分

类

型

评分项目内容 分值

范围

浙江万

维空间

信息技

术有限

公司

杭州智

拓空间

规划设

计有限

公司、

浙江博

南土地

房地产

评估规

划有限

公司（

联合体

）

河南省

润泰数

字科技

集团股

份有限

公司

上海杰

狮信息

技术有

限公司

1 技

术

对项目的认识和理解：

对本项目的背景、工作目标、工作内容的认识，理解充分得3-6分

，基本理解的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.5 4.0 3.0 3.1

2 技

术

项目的重点、难点分析：

投标人对本次项目工作的重点、难点和疑点问题把握、关键点诊

断清晰、合理的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.5 3.6 3.0 3.0

3.

1

技

术

根据投标人技术方案的相关内容的科学性、合理性、先进性，内

容完善可实施的得4-8分，基本描述的得1-4分，缺项不得分。

0-8 2.0 5.0 3.0 4.0

3.

2

技

术

根据投标人对本项目与本市2023年变更调查市级核查工作衔接情

况进行综合评分。内容完善的得2-6分，基本描述的得1-2分，缺

项不得分。

0-6 2.0 3.5 3.0 2.5

3.

3

技

术

根据投标人对完成本项目工作的有利条件和工作基础描述，投标

人对本项目的理解程度、工作经验以及在成果核查、质量控制、

成果分析等方面的类似经验进行综合评分。工作基础坚实、经验

丰富的得2-6分，略有经验得1-2分，缺项不得分。

0-6 2.0 3.5 3.2 3.4

3.

4

技

术

针对本项目提出合理化建议，由专家认可的，每一条得1分，最高

得5分。

0-5 4.0 5.0 4.0 5.0

3.

5

技

术

根据投标人提交的成果提交验收方案酌情评分，内容完善的得1-2

分，缺项不得分。

0-3 2.0 1.0 1.5 2.0

4.

1

技

术

根据项目工期进度计划安排的合理性、科学性，工期保障措施健

全的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.0 3.0 3.2 3.5

4.

2

技

术

根据投标人针对本项目制定的质量控制目标、质量控制流程、质

量保障措施合理、可行的3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得

分。

0-6 3.5 3.7 3.3 3.6

4.

3

技

术

根据投标人对数据保密制度、措施是否完善，安全、保密等保障

措施的完整性、合理性，制定明确的成果资料保密措施和安全保

障手段的得3-6分，基本描述的得1-3分，缺项不得分。

0-6 3.5 3.5 3.5 3.3

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家5）（专家5）

9/10

技术商务资信评分明细表



5 技

术

后续服务承诺：针对本项目的服务响应时间、响应程度、售后服

务人员的配置、问题解决能力及后续服务保障承诺合理、可行的

得2-5分，基本描述的得1-2分，缺项不得分。

0-5 3.0 3.0 2.5 0.0

6 商

务

项目负责人：投标人拟派项目负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，具有相应工程师职称的

得2分。

项目负责人承担过国家级单位的国土变更调查类或土地集约利用

类研究，承担过1个得1分，最高得5分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)、研究证明彩色电子扫描件（证明中需体现

本项目负责人）及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。）

0-8 3.0 8.0 0.0 0.0

7 商

务

技术负责人：投标人拟派技术负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，相应中级职称得2分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。

）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

8 商

务

质量负责人：投标人拟派质量负责人具有测绘类、地理类或土地

类相关高级职称（或博士学位）的得3分，相应中级职称得2分。

（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示职称名称，名称

中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材料或股东证明。

）

0-3 3.0 3.0 0.0 0.0

9 商

务

项目组人员职称：本项目组成员（除上述负责人外）具有测绘类

、地理类或土地类高级职称的每一名得2分，中级职称的每一名得

1分，最高4分。（提供职称证书彩色电子扫描件(扫描件中需显示

职称名称，名称中包含上述类型即可)及近6个月社保缴纳证明材

料或股东证明。）

0-4 4.0 4.0 0.0 0.0

10 商

务

企业业绩：投标人2020年度以来承担过类似项目的，得1分。

（以提供合同相关部分复印件证明材料加盖公章，否则不予得分

）

0-1 1.0 1.0 1.0 1.0

11 商

务

认证体系：投标人具备有效的质量管理体系认证证书、环境管理

体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书的每个得1分，最

高得3分。（需提供资质证书复印件，并加盖公章。）

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-85 49.0 60.8 37.2 37.4

专家（签名）：

10/10

技术商务资信评分明细表


