
技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  

项目名称:  第四届中国·绍兴“万亩千亿”新产业平台全球高层次人才（博士后）创新大赛服务采购项目
（ZJDT-C-24014）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江海角数
字科技有限

公司

浙江菜根科
技产业发展
有限公司

甘林（宁
波）科技服
务有限公司

北京华普亿
方科技集团
股份有限公

司

1.1 技术
按投标人资质信誉、企业实力、知名度、市场形象、用户反馈等情况进行综合评
分。综合实力强的得4.0-5.0分，较强的得2.5-3.9分，一般的得0-2.4分。（投标
文件提供相关证明实力的材料的原件扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-5 4.5 2.2 3.2 3.0

2.1 技术
投标单位针对本项目的人才资源，为完成本项目所需的海外资源，资源针对性、丰
富程度高的得8-10分，程度较高的得4-6分，程度低得1-3分。

0-10 8.5 5.5 2.5 2.6

3.1 商务

有行业专家做投标人的技术顾问，且能提供相关文件证明的。
1. 有院士专家做技术顾问得5分/人；
2. 有国家级引才计划专家做技术顾问得2分/人；
注：同一人不重复得分，本项最高得10分
（投标文件提供相关证明文件扫描件或图片加盖投标单位公章，金额部分可隐去）

0-10 10.0 0.0 0.0 0.0

4.1 技术
投标人有熟练申报国家级或省级引才计划的程序、方法，并提供相关业务申报的依
据。申报经验丰富得8-10分，较丰富得4-6分，一般得1-3分。
（投标文件提供证明材料扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-10 8.2 2.6 4.5 3.0

5.1 技术
投标人有高层次人才引进、入职企业的服务流程，并提供相关人才引进及入职后期
服务流程、内容。申报经验丰富得8-10分，较丰富得4-6分，一般得1-3分。
（投标文件提供证明材料扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-10 8.5 2.5 2.6 5.8

6.1 技术

项目总体方案内容是否与需求吻合，是否满足招标要求，是否满足考核要求，是否
结构完整、表述准确、内容齐全、进度安排科学，需包含但不限于以下3个方案，
由评委根据提交方案完整性、针对性和操作性打分。
1.大赛各阶段宣传推广方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）
2.人才推荐和平台对接方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）
3.大赛项目评审及决赛方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）

0-30 26.0 19.0 18.0 17.0

7.1 技术

评标委员会对拟投入本项目的项目负责人及成员，通过专业、学历、从业经验、职
业证书、荣誉奖项等（提供相关证明材料佐证及近三个月投标单位的社保证明）进
行综合评审，综合素质高的得4.0-5.0分，响应程度一般得2.5-3.9分，响应程度低
得0-2.4分。

0-5 4.2 2.9 3.2 2.0

合计 0-80 69.9 34.7 34.0 33.4

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  

项目名称:  第四届中国·绍兴“万亩千亿”新产业平台全球高层次人才（博士后）创新大赛服务采购项目
（ZJDT-C-24014）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江海角数
字科技有限

公司

浙江菜根科
技产业发展
有限公司

甘林（宁
波）科技服
务有限公司

北京华普亿
方科技集团
股份有限公

司

1.1 技术
按投标人资质信誉、企业实力、知名度、市场形象、用户反馈等情况进行综合评
分。综合实力强的得4.0-5.0分，较强的得2.5-3.9分，一般的得0-2.4分。（投标
文件提供相关证明实力的材料的原件扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-5 4.0 2.4 3.9 3.9

2.1 技术
投标单位针对本项目的人才资源，为完成本项目所需的海外资源，资源针对性、丰
富程度高的得8-10分，程度较高的得4-6分，程度低得1-3分。

0-10 8.0 6.0 3.0 3.0

3.1 商务

有行业专家做投标人的技术顾问，且能提供相关文件证明的。
1. 有院士专家做技术顾问得5分/人；
2. 有国家级引才计划专家做技术顾问得2分/人；
注：同一人不重复得分，本项最高得10分
（投标文件提供相关证明文件扫描件或图片加盖投标单位公章，金额部分可隐去）

0-10 10.0 0.0 0.0 0.0

4.1 技术
投标人有熟练申报国家级或省级引才计划的程序、方法，并提供相关业务申报的依
据。申报经验丰富得8-10分，较丰富得4-6分，一般得1-3分。
（投标文件提供证明材料扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-10 8.0 3.0 5.0 3.0

5.1 技术
投标人有高层次人才引进、入职企业的服务流程，并提供相关人才引进及入职后期
服务流程、内容。申报经验丰富得8-10分，较丰富得4-6分，一般得1-3分。
（投标文件提供证明材料扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-10 6.0 3.0 3.0 4.0

6.1 技术

项目总体方案内容是否与需求吻合，是否满足招标要求，是否满足考核要求，是否
结构完整、表述准确、内容齐全、进度安排科学，需包含但不限于以下3个方案，
由评委根据提交方案完整性、针对性和操作性打分。
1.大赛各阶段宣传推广方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）
2.人才推荐和平台对接方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）
3.大赛项目评审及决赛方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）

0-30 27.0 20.0 19.0 18.0

7.1 技术

评标委员会对拟投入本项目的项目负责人及成员，通过专业、学历、从业经验、职
业证书、荣誉奖项等（提供相关证明材料佐证及近三个月投标单位的社保证明）进
行综合评审，综合素质高的得4.0-5.0分，响应程度一般得2.5-3.9分，响应程度低
得0-2.4分。

0-5 4.0 2.5 3.0 2.0

合计 0-80 67.0 36.9 36.9 33.9

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  

项目名称:  第四届中国·绍兴“万亩千亿”新产业平台全球高层次人才（博士后）创新大赛服务采购项目
（ZJDT-C-24014）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江海角数
字科技有限

公司

浙江菜根科
技产业发展
有限公司

甘林（宁
波）科技服
务有限公司

北京华普亿
方科技集团
股份有限公

司

1.1 技术
按投标人资质信誉、企业实力、知名度、市场形象、用户反馈等情况进行综合评
分。综合实力强的得4.0-5.0分，较强的得2.5-3.9分，一般的得0-2.4分。（投标
文件提供相关证明实力的材料的原件扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-5 4.0 2.4 3.0 2.5

2.1 技术
投标单位针对本项目的人才资源，为完成本项目所需的海外资源，资源针对性、丰
富程度高的得8-10分，程度较高的得4-6分，程度低得1-3分。

0-10 8.0 5.0 3.0 3.0

3.1 商务

有行业专家做投标人的技术顾问，且能提供相关文件证明的。
1. 有院士专家做技术顾问得5分/人；
2. 有国家级引才计划专家做技术顾问得2分/人；
注：同一人不重复得分，本项最高得10分
（投标文件提供相关证明文件扫描件或图片加盖投标单位公章，金额部分可隐去）

0-10 10.0 0.0 0.0 0.0

4.1 技术
投标人有熟练申报国家级或省级引才计划的程序、方法，并提供相关业务申报的依
据。申报经验丰富得8-10分，较丰富得4-6分，一般得1-3分。
（投标文件提供证明材料扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-10 8.0 3.0 6.0 3.0

5.1 技术
投标人有高层次人才引进、入职企业的服务流程，并提供相关人才引进及入职后期
服务流程、内容。申报经验丰富得8-10分，较丰富得4-6分，一般得1-3分。
（投标文件提供证明材料扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-10 8.0 3.0 3.0 6.0

6.1 技术

项目总体方案内容是否与需求吻合，是否满足招标要求，是否满足考核要求，是否
结构完整、表述准确、内容齐全、进度安排科学，需包含但不限于以下3个方案，
由评委根据提交方案完整性、针对性和操作性打分。
1.大赛各阶段宣传推广方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）
2.人才推荐和平台对接方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）
3.大赛项目评审及决赛方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）

0-30 24.3 21.5 21.0 20.0

7.1 技术

评标委员会对拟投入本项目的项目负责人及成员，通过专业、学历、从业经验、职
业证书、荣誉奖项等（提供相关证明材料佐证及近三个月投标单位的社保证明）进
行综合评审，综合素质高的得4.0-5.0分，响应程度一般得2.5-3.9分，响应程度低
得0-2.4分。

0-5 4.0 3.0 3.5 2.0

合计 0-80 66.3 37.9 39.5 36.5

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家4）（专家4）  

项目名称:  第四届中国·绍兴“万亩千亿”新产业平台全球高层次人才（博士后）创新大赛服务采购项目
（ZJDT-C-24014）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江海角数
字科技有限

公司

浙江菜根科
技产业发展
有限公司

甘林（宁
波）科技服
务有限公司

北京华普亿
方科技集团
股份有限公

司

1.1 技术
按投标人资质信誉、企业实力、知名度、市场形象、用户反馈等情况进行综合评
分。综合实力强的得4.0-5.0分，较强的得2.5-3.9分，一般的得0-2.4分。（投标
文件提供相关证明实力的材料的原件扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-5 4.5 2.4 3.4 3.0

2.1 技术
投标单位针对本项目的人才资源，为完成本项目所需的海外资源，资源针对性、丰
富程度高的得8-10分，程度较高的得4-6分，程度低得1-3分。

0-10 8.0 6.0 3.0 3.0

3.1 商务

有行业专家做投标人的技术顾问，且能提供相关文件证明的。
1. 有院士专家做技术顾问得5分/人；
2. 有国家级引才计划专家做技术顾问得2分/人；
注：同一人不重复得分，本项最高得10分
（投标文件提供相关证明文件扫描件或图片加盖投标单位公章，金额部分可隐去）

0-10 10.0 0.0 0.0 0.0

4.1 技术
投标人有熟练申报国家级或省级引才计划的程序、方法，并提供相关业务申报的依
据。申报经验丰富得8-10分，较丰富得4-6分，一般得1-3分。
（投标文件提供证明材料扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-10 8.0 3.0 5.0 3.0

5.1 技术
投标人有高层次人才引进、入职企业的服务流程，并提供相关人才引进及入职后期
服务流程、内容。申报经验丰富得8-10分，较丰富得4-6分，一般得1-3分。
（投标文件提供证明材料扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-10 8.0 3.0 3.0 5.0

6.1 技术

项目总体方案内容是否与需求吻合，是否满足招标要求，是否满足考核要求，是否
结构完整、表述准确、内容齐全、进度安排科学，需包含但不限于以下3个方案，
由评委根据提交方案完整性、针对性和操作性打分。
1.大赛各阶段宣传推广方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）
2.人才推荐和平台对接方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）
3.大赛项目评审及决赛方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）

0-30 25.0 21.0 20.0 19.0

7.1 技术

评标委员会对拟投入本项目的项目负责人及成员，通过专业、学历、从业经验、职
业证书、荣誉奖项等（提供相关证明材料佐证及近三个月投标单位的社保证明）进
行综合评审，综合素质高的得4.0-5.0分，响应程度一般得2.5-3.9分，响应程度低
得0-2.4分。

0-5 4.5 3.0 3.5 2.0

合计 0-80 68.0 38.4 37.9 35.0

专家（签名）：   
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技术技术商务商务评分明细 评分明细 （专家5）（专家5）  

项目名称:  第四届中国·绍兴“万亩千亿”新产业平台全球高层次人才（博士后）创新大赛服务采购项目
（ZJDT-C-24014）

序号
评分类

型
评分项目内容

分值范
围

浙江海角数
字科技有限

公司

浙江菜根科
技产业发展
有限公司

甘林（宁
波）科技服
务有限公司

北京华普亿
方科技集团
股份有限公

司

1.1 技术
按投标人资质信誉、企业实力、知名度、市场形象、用户反馈等情况进行综合评
分。综合实力强的得4.0-5.0分，较强的得2.5-3.9分，一般的得0-2.4分。（投标
文件提供相关证明实力的材料的原件扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-5 4.0 3.5 3.5 3.5

2.1 技术
投标单位针对本项目的人才资源，为完成本项目所需的海外资源，资源针对性、丰
富程度高的得8-10分，程度较高的得4-6分，程度低得1-3分。

0-10 8.0 6.0 4.0 4.0

3.1 商务

有行业专家做投标人的技术顾问，且能提供相关文件证明的。
1. 有院士专家做技术顾问得5分/人；
2. 有国家级引才计划专家做技术顾问得2分/人；
注：同一人不重复得分，本项最高得10分
（投标文件提供相关证明文件扫描件或图片加盖投标单位公章，金额部分可隐去）

0-10 10.0 0.0 0.0 0.0

4.1 技术
投标人有熟练申报国家级或省级引才计划的程序、方法，并提供相关业务申报的依
据。申报经验丰富得8-10分，较丰富得4-6分，一般得1-3分。
（投标文件提供证明材料扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-10 8.0 4.0 4.5 4.0

5.1 技术
投标人有高层次人才引进、入职企业的服务流程，并提供相关人才引进及入职后期
服务流程、内容。申报经验丰富得8-10分，较丰富得4-6分，一般得1-3分。
（投标文件提供证明材料扫描件或图片加盖投标单位公章）

0-10 8.0 4.0 4.0 4.5

6.1 技术

项目总体方案内容是否与需求吻合，是否满足招标要求，是否满足考核要求，是否
结构完整、表述准确、内容齐全、进度安排科学，需包含但不限于以下3个方案，
由评委根据提交方案完整性、针对性和操作性打分。
1.大赛各阶段宣传推广方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）
2.人才推荐和平台对接方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）
3.大赛项目评审及决赛方案（优得8.1-10.0分，良得4.0-8.0分，一般得0-3.9分）

0-30 24.0 17.0 16.0 14.0

7.1 技术

评标委员会对拟投入本项目的项目负责人及成员，通过专业、学历、从业经验、职
业证书、荣誉奖项等（提供相关证明材料佐证及近三个月投标单位的社保证明）进
行综合评审，综合素质高的得4.0-5.0分，响应程度一般得2.5-3.9分，响应程度低
得0-2.4分。

0-5 4.0 3.0 2.5 2.0

合计 0-80 66.0 37.5 34.5 32.0

专家（签名）：   
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