
项目名称：状元街道城中村改造项目征收、拆除暨安置等安保服务项目（WZSN-20241031）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 戎威远保安服
务股份有限公

司

温州市嘉信保
安服务有限公

司

温州南瓯保安
服务有限公司

1 商务 投标供应商业绩。
投标人2019年1月以来有同类保安服务业绩的，每个得0.5分，最多得2分。
同类保安服务业绩指乡、镇人民政府以及街道办事处、开发区等政府派出机关临时安保服务业绩。
业绩有效性认定：同一年度中同单一业主单位签订的不同保安服务合同为一个业绩，提供“合同和中标通知书”扫描件加盖公
章。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人认证。
投标人具有有效期内质量体系认证、环境体系认证、信息安全管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得2分。
注：需提供相关证明材料扫描件加盖公章，否则不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0

3.1 商务 1）具有市场监督部门颁发的A级“守合同重信用”证书得1分，AA级及以上“守合同重信用”证书得3分，本项最多得3分； 0-3 0.0 3.0 3.0

3.2 商务 2）2020年以来，获区（县）级及以上公安机关部门荣誉的每项得1分，最多得2分； 0-2 2.0 1.0 2.0

4 商务 人员安保器材配备情况。根据本项目保安服务人员安保器材配置情况，综合评分：
一档（6-4.1分）：安保器材配置全面、科学、合理；
二档（4-2.1分）：安保器材配置较为全面、合理；
三档（2-0分）：安保器材配置不合理，不能满足项目需求。

0-6 5.0 5.0 5.0

5.1 商务 1）项目负责人具备人社部颁发的国家职业资格保安员一级资格，得2分；保安员二级资格，得1分；本项按最高项计分，不重复
计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 2）项目负责具有人社部颁发的劳动关系协调员国家职业资格的得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0

5.3 商务 3）项目负责人具有区（县）级以上相关政府部门颁发的荣誉的，每个得0.5分，最多得4分。 0-4 2.0 1.5 4.0

5.4 商务 4）项目负责人具有5年以上公安从警工作经历的得1分，8年以上公安从警工作经历的得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

6.1 商务 1、项目管理人员(不含项目负责人）具备人社部颁发的国家职业资格保安员一级证书的得2分，保安员二级资格得1分；本项按
最高项计分，不重复得分

0-2 1.0 1.0 2.0

6.2 商务 2、拟派队长是退伍军人的加1分，是中共党员的加1分。 0-2 1.0 2.0 2.0

6.3 商务 3、自2020年以来具有市级及以上公安机关颁发的荣誉的得1分，具有省级公安机关颁发的荣誉得2分，具有公安部颁发的荣誉的
得3分。（取最高分，不重复计分）

0-3 0.0 0.0 3.0

7.1 商务 投标人具有5座及以上的车辆，每辆得1分，最高得4分； 0-4 4.0 3.0 4.0

7.2 商务 投标人具有小型货运车辆，每辆得1分，最高得4分 0-4 0.0 0.0 2.0

8.1 技术 根据投标人对本项目重点和难点（含项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题）的分析情况，综合打分：
一档（5-6分）：重点和难点分析全面、准确；
二档（3-4分）：重点和难点分析较为全面；
三档（0-2分）：重点和难点分析不全面。

0-6 4.0 4.0 5.0

8.2 技术 根据投标人对本项目重点和难点的解决措施，综合打分：
一档（5-6分）：解决措施科学、合理；
二档（3-4分）：解决措施基本合理、有效；
三档（0-2分）：解决措施不合理。

0-6 4.0 4.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）

1/10

技术商务资信评分明细表



9 技术 项目具体实施方案。根据投标人提供的项目具体实施方案（含质量、安全、服务及承诺等）情况，综合打分：
一档（7-9分）：具体实施方案科学、合理、可行；
二档（4-6分）：具体实施方案基本合理、可行；
三档（0-3分）：具体实施方案不合理。

0-9 6.0 6.0 7.0

10 技术 管理规章制度。根据投标人提供的管理规章制度（含各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等）
情况，综合评分：
一档（7-9分）：管理规章制度全面、科学、合理、可行；
二档（4-6分）：管理规章制度较为全面、合理；
三档（0-3分）：管理规章制度不全面，不能满足项目需求。

0-9 7.0 6.0 6.0

11 技术 企业社会责任及公益。供应商社会责任及公益方面的贡献由专家综合打分。
A档2-3分，B档1-2分，C档0-1分。

0-3 1.0 2.0 2.0

12 技术 突发事件应急力量便捷度。根据投标人工商登记注册的机构离项目服务所在地区远近情况、应急服务承诺、对服务便利情况进
行综合评分。

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 52.0 51.5 69.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：状元街道城中村改造项目征收、拆除暨安置等安保服务项目（WZSN-20241031）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 戎威远保安服
务股份有限公

司

温州市嘉信保
安服务有限公

司

温州南瓯保安
服务有限公司

1 商务 投标供应商业绩。
投标人2019年1月以来有同类保安服务业绩的，每个得0.5分，最多得2分。
同类保安服务业绩指乡、镇人民政府以及街道办事处、开发区等政府派出机关临时安保服务业绩。
业绩有效性认定：同一年度中同单一业主单位签订的不同保安服务合同为一个业绩，提供“合同和中标通知书”扫描件加盖公
章。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人认证。
投标人具有有效期内质量体系认证、环境体系认证、信息安全管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得2分。
注：需提供相关证明材料扫描件加盖公章，否则不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0

3.1 商务 1）具有市场监督部门颁发的A级“守合同重信用”证书得1分，AA级及以上“守合同重信用”证书得3分，本项最多得3分； 0-3 0.0 3.0 3.0

3.2 商务 2）2020年以来，获区（县）级及以上公安机关部门荣誉的每项得1分，最多得2分； 0-2 2.0 1.0 2.0

4 商务 人员安保器材配备情况。根据本项目保安服务人员安保器材配置情况，综合评分：
一档（6-4.1分）：安保器材配置全面、科学、合理；
二档（4-2.1分）：安保器材配置较为全面、合理；
三档（2-0分）：安保器材配置不合理，不能满足项目需求。

0-6 4.0 4.5 4.5

5.1 商务 1）项目负责人具备人社部颁发的国家职业资格保安员一级资格，得2分；保安员二级资格，得1分；本项按最高项计分，不重复
计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 2）项目负责具有人社部颁发的劳动关系协调员国家职业资格的得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0

5.3 商务 3）项目负责人具有区（县）级以上相关政府部门颁发的荣誉的，每个得0.5分，最多得4分。 0-4 2.0 1.5 4.0

5.4 商务 4）项目负责人具有5年以上公安从警工作经历的得1分，8年以上公安从警工作经历的得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

6.1 商务 1、项目管理人员(不含项目负责人）具备人社部颁发的国家职业资格保安员一级证书的得2分，保安员二级资格得1分；本项按
最高项计分，不重复得分

0-2 1.0 1.0 2.0

6.2 商务 2、拟派队长是退伍军人的加1分，是中共党员的加1分。 0-2 1.0 2.0 2.0

6.3 商务 3、自2020年以来具有市级及以上公安机关颁发的荣誉的得1分，具有省级公安机关颁发的荣誉得2分，具有公安部颁发的荣誉的
得3分。（取最高分，不重复计分）

0-3 0.0 0.0 3.0

7.1 商务 投标人具有5座及以上的车辆，每辆得1分，最高得4分； 0-4 4.0 3.0 4.0

7.2 商务 投标人具有小型货运车辆，每辆得1分，最高得4分 0-4 0.0 0.0 2.0

8.1 技术 根据投标人对本项目重点和难点（含项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题）的分析情况，综合打分：
一档（5-6分）：重点和难点分析全面、准确；
二档（3-4分）：重点和难点分析较为全面；
三档（0-2分）：重点和难点分析不全面。

0-6 4.0 4.0 4.0

8.2 技术 根据投标人对本项目重点和难点的解决措施，综合打分：
一档（5-6分）：解决措施科学、合理；
二档（3-4分）：解决措施基本合理、有效；
三档（0-2分）：解决措施不合理。

0-6 4.0 5.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



9 技术 项目具体实施方案。根据投标人提供的项目具体实施方案（含质量、安全、服务及承诺等）情况，综合打分：
一档（7-9分）：具体实施方案科学、合理、可行；
二档（4-6分）：具体实施方案基本合理、可行；
三档（0-3分）：具体实施方案不合理。

0-9 7.0 6.0 7.0

10 技术 管理规章制度。根据投标人提供的管理规章制度（含各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等）
情况，综合评分：
一档（7-9分）：管理规章制度全面、科学、合理、可行；
二档（4-6分）：管理规章制度较为全面、合理；
三档（0-3分）：管理规章制度不全面，不能满足项目需求。

0-9 6.0 6.0 6.0

11 技术 企业社会责任及公益。供应商社会责任及公益方面的贡献由专家综合打分。
A档2-3分，B档1-2分，C档0-1分。

0-3 0.0 3.0 3.0

12 技术 突发事件应急力量便捷度。根据投标人工商登记注册的机构离项目服务所在地区远近情况、应急服务承诺、对服务便利情况进
行综合评分。

0-1 0.5 1.0 1.0

合计 0-80 49.5 53.0 68.5

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：状元街道城中村改造项目征收、拆除暨安置等安保服务项目（WZSN-20241031）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 戎威远保安服
务股份有限公

司

温州市嘉信保
安服务有限公

司

温州南瓯保安
服务有限公司

1 商务 投标供应商业绩。
投标人2019年1月以来有同类保安服务业绩的，每个得0.5分，最多得2分。
同类保安服务业绩指乡、镇人民政府以及街道办事处、开发区等政府派出机关临时安保服务业绩。
业绩有效性认定：同一年度中同单一业主单位签订的不同保安服务合同为一个业绩，提供“合同和中标通知书”扫描件加盖公
章。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人认证。
投标人具有有效期内质量体系认证、环境体系认证、信息安全管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得2分。
注：需提供相关证明材料扫描件加盖公章，否则不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0

3.1 商务 1）具有市场监督部门颁发的A级“守合同重信用”证书得1分，AA级及以上“守合同重信用”证书得3分，本项最多得3分； 0-3 0.0 3.0 3.0

3.2 商务 2）2020年以来，获区（县）级及以上公安机关部门荣誉的每项得1分，最多得2分； 0-2 2.0 1.0 2.0

4 商务 人员安保器材配备情况。根据本项目保安服务人员安保器材配置情况，综合评分：
一档（6-4.1分）：安保器材配置全面、科学、合理；
二档（4-2.1分）：安保器材配置较为全面、合理；
三档（2-0分）：安保器材配置不合理，不能满足项目需求。

0-6 3.5 4.0 4.5

5.1 商务 1）项目负责人具备人社部颁发的国家职业资格保安员一级资格，得2分；保安员二级资格，得1分；本项按最高项计分，不重复
计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 2）项目负责具有人社部颁发的劳动关系协调员国家职业资格的得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0

5.3 商务 3）项目负责人具有区（县）级以上相关政府部门颁发的荣誉的，每个得0.5分，最多得4分。 0-4 2.0 1.5 4.0

5.4 商务 4）项目负责人具有5年以上公安从警工作经历的得1分，8年以上公安从警工作经历的得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

6.1 商务 1、项目管理人员(不含项目负责人）具备人社部颁发的国家职业资格保安员一级证书的得2分，保安员二级资格得1分；本项按
最高项计分，不重复得分

0-2 1.0 1.0 2.0

6.2 商务 2、拟派队长是退伍军人的加1分，是中共党员的加1分。 0-2 1.0 2.0 2.0

6.3 商务 3、自2020年以来具有市级及以上公安机关颁发的荣誉的得1分，具有省级公安机关颁发的荣誉得2分，具有公安部颁发的荣誉的
得3分。（取最高分，不重复计分）

0-3 0.0 0.0 3.0

7.1 商务 投标人具有5座及以上的车辆，每辆得1分，最高得4分； 0-4 4.0 3.0 4.0

7.2 商务 投标人具有小型货运车辆，每辆得1分，最高得4分 0-4 0.0 0.0 2.0

8.1 技术 根据投标人对本项目重点和难点（含项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题）的分析情况，综合打分：
一档（5-6分）：重点和难点分析全面、准确；
二档（3-4分）：重点和难点分析较为全面；
三档（0-2分）：重点和难点分析不全面。

0-6 3.0 4.0 5.0

8.2 技术 根据投标人对本项目重点和难点的解决措施，综合打分：
一档（5-6分）：解决措施科学、合理；
二档（3-4分）：解决措施基本合理、有效；
三档（0-2分）：解决措施不合理。

0-6 4.0 4.0 5.0

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



9 技术 项目具体实施方案。根据投标人提供的项目具体实施方案（含质量、安全、服务及承诺等）情况，综合打分：
一档（7-9分）：具体实施方案科学、合理、可行；
二档（4-6分）：具体实施方案基本合理、可行；
三档（0-3分）：具体实施方案不合理。

0-9 5.0 6.0 7.0

10 技术 管理规章制度。根据投标人提供的管理规章制度（含各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等）
情况，综合评分：
一档（7-9分）：管理规章制度全面、科学、合理、可行；
二档（4-6分）：管理规章制度较为全面、合理；
三档（0-3分）：管理规章制度不全面，不能满足项目需求。

0-9 5.0 6.0 7.0

11 技术 企业社会责任及公益。供应商社会责任及公益方面的贡献由专家综合打分。
A档2-3分，B档1-2分，C档0-1分。

0-3 2.0 2.0 2.5

12 技术 突发事件应急力量便捷度。根据投标人工商登记注册的机构离项目服务所在地区远近情况、应急服务承诺、对服务便利情况进
行综合评分。

0-1 0.5 0.5 1.0

合计 0-80 47.0 50.0 70.0

专家（签名）：

6/10

技术商务资信评分明细表



项目名称：状元街道城中村改造项目征收、拆除暨安置等安保服务项目（WZSN-20241031）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 戎威远保安服
务股份有限公

司

温州市嘉信保
安服务有限公

司

温州南瓯保安
服务有限公司

1 商务 投标供应商业绩。
投标人2019年1月以来有同类保安服务业绩的，每个得0.5分，最多得2分。
同类保安服务业绩指乡、镇人民政府以及街道办事处、开发区等政府派出机关临时安保服务业绩。
业绩有效性认定：同一年度中同单一业主单位签订的不同保安服务合同为一个业绩，提供“合同和中标通知书”扫描件加盖公
章。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人认证。
投标人具有有效期内质量体系认证、环境体系认证、信息安全管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得2分。
注：需提供相关证明材料扫描件加盖公章，否则不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0

3.1 商务 1）具有市场监督部门颁发的A级“守合同重信用”证书得1分，AA级及以上“守合同重信用”证书得3分，本项最多得3分； 0-3 0.0 3.0 3.0

3.2 商务 2）2020年以来，获区（县）级及以上公安机关部门荣誉的每项得1分，最多得2分； 0-2 2.0 1.0 2.0

4 商务 人员安保器材配备情况。根据本项目保安服务人员安保器材配置情况，综合评分：
一档（6-4.1分）：安保器材配置全面、科学、合理；
二档（4-2.1分）：安保器材配置较为全面、合理；
三档（2-0分）：安保器材配置不合理，不能满足项目需求。

0-6 6.0 6.0 6.0

5.1 商务 1）项目负责人具备人社部颁发的国家职业资格保安员一级资格，得2分；保安员二级资格，得1分；本项按最高项计分，不重复
计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 2）项目负责具有人社部颁发的劳动关系协调员国家职业资格的得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0

5.3 商务 3）项目负责人具有区（县）级以上相关政府部门颁发的荣誉的，每个得0.5分，最多得4分。 0-4 2.0 1.5 4.0

5.4 商务 4）项目负责人具有5年以上公安从警工作经历的得1分，8年以上公安从警工作经历的得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

6.1 商务 1、项目管理人员(不含项目负责人）具备人社部颁发的国家职业资格保安员一级证书的得2分，保安员二级资格得1分；本项按
最高项计分，不重复得分

0-2 1.0 1.0 2.0

6.2 商务 2、拟派队长是退伍军人的加1分，是中共党员的加1分。 0-2 1.0 2.0 2.0

6.3 商务 3、自2020年以来具有市级及以上公安机关颁发的荣誉的得1分，具有省级公安机关颁发的荣誉得2分，具有公安部颁发的荣誉的
得3分。（取最高分，不重复计分）

0-3 0.0 0.0 3.0

7.1 商务 投标人具有5座及以上的车辆，每辆得1分，最高得4分； 0-4 4.0 3.0 4.0

7.2 商务 投标人具有小型货运车辆，每辆得1分，最高得4分 0-4 0.0 0.0 2.0

8.1 技术 根据投标人对本项目重点和难点（含项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题）的分析情况，综合打分：
一档（5-6分）：重点和难点分析全面、准确；
二档（3-4分）：重点和难点分析较为全面；
三档（0-2分）：重点和难点分析不全面。

0-6 6.0 5.0 5.0

8.2 技术 根据投标人对本项目重点和难点的解决措施，综合打分：
一档（5-6分）：解决措施科学、合理；
二档（3-4分）：解决措施基本合理、有效；
三档（0-2分）：解决措施不合理。

0-6 5.0 5.0 6.0

技术商务评分明细（专家4）
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9 技术 项目具体实施方案。根据投标人提供的项目具体实施方案（含质量、安全、服务及承诺等）情况，综合打分：
一档（7-9分）：具体实施方案科学、合理、可行；
二档（4-6分）：具体实施方案基本合理、可行；
三档（0-3分）：具体实施方案不合理。

0-9 8.0 6.0 7.0

10 技术 管理规章制度。根据投标人提供的管理规章制度（含各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等）
情况，综合评分：
一档（7-9分）：管理规章制度全面、科学、合理、可行；
二档（4-6分）：管理规章制度较为全面、合理；
三档（0-3分）：管理规章制度不全面，不能满足项目需求。

0-9 8.0 7.0 8.0

11 技术 企业社会责任及公益。供应商社会责任及公益方面的贡献由专家综合打分。
A档2-3分，B档1-2分，C档0-1分。

0-3 0.0 1.0 2.0

12 技术 突发事件应急力量便捷度。根据投标人工商登记注册的机构离项目服务所在地区远近情况、应急服务承诺、对服务便利情况进
行综合评分。

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 58.0 54.5 73.0

专家（签名）：
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项目名称：状元街道城中村改造项目征收、拆除暨安置等安保服务项目（WZSN-20241031）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 戎威远保安服
务股份有限公

司

温州市嘉信保
安服务有限公

司

温州南瓯保安
服务有限公司

1 商务 投标供应商业绩。
投标人2019年1月以来有同类保安服务业绩的，每个得0.5分，最多得2分。
同类保安服务业绩指乡、镇人民政府以及街道办事处、开发区等政府派出机关临时安保服务业绩。
业绩有效性认定：同一年度中同单一业主单位签订的不同保安服务合同为一个业绩，提供“合同和中标通知书”扫描件加盖公
章。

0-2 2.0 2.0 2.0

2 商务 投标人认证。
投标人具有有效期内质量体系认证、环境体系认证、信息安全管理体系认证、职业健康安全管理体系认证证书的，每个得2分。
注：需提供相关证明材料扫描件加盖公章，否则不得分。

0-8 8.0 8.0 8.0

3.1 商务 1）具有市场监督部门颁发的A级“守合同重信用”证书得1分，AA级及以上“守合同重信用”证书得3分，本项最多得3分； 0-3 0.0 3.0 3.0

3.2 商务 2）2020年以来，获区（县）级及以上公安机关部门荣誉的每项得1分，最多得2分； 0-2 2.0 1.0 2.0

4 商务 人员安保器材配备情况。根据本项目保安服务人员安保器材配置情况，综合评分：
一档（6-4.1分）：安保器材配置全面、科学、合理；
二档（4-2.1分）：安保器材配置较为全面、合理；
三档（2-0分）：安保器材配置不合理，不能满足项目需求。

0-6 4.0 5.0 6.0

5.1 商务 1）项目负责人具备人社部颁发的国家职业资格保安员一级资格，得2分；保安员二级资格，得1分；本项按最高项计分，不重复
计分。

0-2 2.0 2.0 2.0

5.2 商务 2）项目负责具有人社部颁发的劳动关系协调员国家职业资格的得2分。 0-2 2.0 0.0 2.0

5.3 商务 3）项目负责人具有区（县）级以上相关政府部门颁发的荣誉的，每个得0.5分，最多得4分。 0-4 2.0 1.5 4.0

5.4 商务 4）项目负责人具有5年以上公安从警工作经历的得1分，8年以上公安从警工作经历的得2分。 0-2 0.0 0.0 2.0

6.1 商务 1、项目管理人员(不含项目负责人）具备人社部颁发的国家职业资格保安员一级证书的得2分，保安员二级资格得1分；本项按
最高项计分，不重复得分

0-2 1.0 1.0 2.0

6.2 商务 2、拟派队长是退伍军人的加1分，是中共党员的加1分。 0-2 1.0 2.0 2.0

6.3 商务 3、自2020年以来具有市级及以上公安机关颁发的荣誉的得1分，具有省级公安机关颁发的荣誉得2分，具有公安部颁发的荣誉的
得3分。（取最高分，不重复计分）

0-3 0.0 0.0 3.0

7.1 商务 投标人具有5座及以上的车辆，每辆得1分，最高得4分； 0-4 4.0 3.0 4.0

7.2 商务 投标人具有小型货运车辆，每辆得1分，最高得4分 0-4 0.0 0.0 2.0

8.1 技术 根据投标人对本项目重点和难点（含项目现状、存在的问题和保安服务的难点、要点等问题）的分析情况，综合打分：
一档（5-6分）：重点和难点分析全面、准确；
二档（3-4分）：重点和难点分析较为全面；
三档（0-2分）：重点和难点分析不全面。

0-6 4.0 4.0 5.0

8.2 技术 根据投标人对本项目重点和难点的解决措施，综合打分：
一档（5-6分）：解决措施科学、合理；
二档（3-4分）：解决措施基本合理、有效；
三档（0-2分）：解决措施不合理。

0-6 4.0 4.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）
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9 技术 项目具体实施方案。根据投标人提供的项目具体实施方案（含质量、安全、服务及承诺等）情况，综合打分：
一档（7-9分）：具体实施方案科学、合理、可行；
二档（4-6分）：具体实施方案基本合理、可行；
三档（0-3分）：具体实施方案不合理。

0-9 6.0 6.0 8.0

10 技术 管理规章制度。根据投标人提供的管理规章制度（含各项公众制度、内部岗位责任制度、管理运作制度、考核制度及标准等）
情况，综合评分：
一档（7-9分）：管理规章制度全面、科学、合理、可行；
二档（4-6分）：管理规章制度较为全面、合理；
三档（0-3分）：管理规章制度不全面，不能满足项目需求。

0-9 6.0 6.0 8.0

11 技术 企业社会责任及公益。供应商社会责任及公益方面的贡献由专家综合打分。
A档2-3分，B档1-2分，C档0-1分。

0-3 0.0 3.0 3.0

12 技术 突发事件应急力量便捷度。根据投标人工商登记注册的机构离项目服务所在地区远近情况、应急服务承诺、对服务便利情况进
行综合评分。

0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-80 49.0 52.5 74.0

专家（签名）：
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