
项目名称：星桥街道西大门综合管理项目（HRXZZFCG-2024-036）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江玖安保安
服务有限公司

杭州国诚安保
科技有限公司

浙江勇士安保
服务有限公司

1 技术 从项目现场实际情况、实地调查等情况进行分析报告。①方案完善合理且贴合实际的得5分；②方案完善程度欠缺但贴合实际的
得3分；③方案完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供方案的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

2 技术 从拟实施工作计划方面进行分析。①计划完善合理且贴合实际的得5分；②计划完善程度欠缺但贴合实际的得3分；③计划完善
度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供计划的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

3 技术 从人员组织措施方面进行分析；①人员组织安排措施完善合理且贴合实际的得5分；②人员组织安排措施完善程度欠缺但贴合实
际的得3分；③人员组织安排措施完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

4 技术 从人员管理措施方面进行分析；①人员管理措施完善合理且贴合实际的得5分；②人员管理完善程度欠缺但贴合实际的得3分；
③人员管理完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

5 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务理念；①服务定位准确、清晰的得5分；②服务定位较为准确、清晰的得3分；③服务定位
不够准确、清晰的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

6 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务定位；①服务理念阐述全面，理念先进的得5分；②服务理念阐述较为全面，理念较先进的
得3分；③服务理念阐述不够全面，理念不太先进的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

7 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务目标；①服务目标清晰明确，切合实际的得5分；②服务目标较清晰明确，能够基本切合实
际的得3分；③服务目标不够清晰明确，不太切合实际的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

8.1 技术 组织架构：①组织架构清晰明了的得5分；②组织架构较为清晰明了的得3分；③组织架构不够清晰明了的得1分；④未提供该部
分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

8.2 技术 管理流程：①管理流程合理科学的得5分；②管理流程较为合理科学的得3分；③管理流程不太合理科学的得1分；④未提供该部
分内容的不得分。

0-5 1.0 3.0 3.0

8.3 技术 运作流程图：①运作流程图全面完整的得5分；②运作流程图较为全面完整的得3分；③运作流程图不够全面完整的得1分；④未
提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

8.4 技术 各项机制设置：①各项机制设置具有较强的可行性的得5分；②各项机制设置具有一定的可行性的得3分；③各项机制设置不够
全面完整较为一般的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

8.5 技术 管理指标：①管理指标切合实际，具有较强的可行性的得5分；②管理指标切合实际且具有一定的可行性的得3分；③管理指标
不够全面完整较为一般的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

9 技术 根据投标人针对本项目提供的服务人员上岗前培训制度进行打分；①上岗前培训计划安排合理科学的得5分；②上岗前培训计划
安排较为合理科学的得3分；③上岗前培训计划安排不太合理科学的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

10 技术 根据投标人针对本项目提供的服务人员继续教育培训管理制度进行打分；①继续教育培训方案有较强可行性的得5分；②继续教
育培训方案可行性一般的得3分；③继续教育培训方案可行性较差的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

11 技术 根据投标人提供的应急措施方案进行打分；①应急措施方案有较强可行性且切合实际的得5分；②应急措施方案可行性一般且切
合实际的得3分；③应急措施方案可行性较差的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

12 商务 投标人具有通过质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期内的有 1 个得 3
分，没有不得分，本项最多得9分。（在投标文件中提供认证证书 的复印件或扫描打印件，否则不得分）

0-9 9.0 3.0 9.0

13 商务 承诺遇到紧急情况时10分钟内抵达管理区域现场并进行处理的得5分，承诺书格式自拟，不提供的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

14 商务 投标人自2019年7月1日至今（以合同签订时间为准）服务过的类似项目的有一个得1分，最多得1分。投标文件中提供合同复印
件或扫描打印件并加盖投标人公章，否则不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/10



合计 0-90 80.0 35.0 70.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

2/10



项目名称：星桥街道西大门综合管理项目（HRXZZFCG-2024-036）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江玖安保安
服务有限公司

杭州国诚安保
科技有限公司

浙江勇士安保
服务有限公司

1 技术 从项目现场实际情况、实地调查等情况进行分析报告。①方案完善合理且贴合实际的得5分；②方案完善程度欠缺但贴合实际的
得3分；③方案完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供方案的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

2 技术 从拟实施工作计划方面进行分析。①计划完善合理且贴合实际的得5分；②计划完善程度欠缺但贴合实际的得3分；③计划完善
度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供计划的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3 技术 从人员组织措施方面进行分析；①人员组织安排措施完善合理且贴合实际的得5分；②人员组织安排措施完善程度欠缺但贴合实
际的得3分；③人员组织安排措施完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

4 技术 从人员管理措施方面进行分析；①人员管理措施完善合理且贴合实际的得5分；②人员管理完善程度欠缺但贴合实际的得3分；
③人员管理完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

5 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务理念；①服务定位准确、清晰的得5分；②服务定位较为准确、清晰的得3分；③服务定位
不够准确、清晰的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

6 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务定位；①服务理念阐述全面，理念先进的得5分；②服务理念阐述较为全面，理念较先进的
得3分；③服务理念阐述不够全面，理念不太先进的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务目标；①服务目标清晰明确，切合实际的得5分；②服务目标较清晰明确，能够基本切合实
际的得3分；③服务目标不够清晰明确，不太切合实际的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.1 技术 组织架构：①组织架构清晰明了的得5分；②组织架构较为清晰明了的得3分；③组织架构不够清晰明了的得1分；④未提供该部
分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.2 技术 管理流程：①管理流程合理科学的得5分；②管理流程较为合理科学的得3分；③管理流程不太合理科学的得1分；④未提供该部
分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

8.3 技术 运作流程图：①运作流程图全面完整的得5分；②运作流程图较为全面完整的得3分；③运作流程图不够全面完整的得1分；④未
提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

8.4 技术 各项机制设置：①各项机制设置具有较强的可行性的得5分；②各项机制设置具有一定的可行性的得3分；③各项机制设置不够
全面完整较为一般的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.5 技术 管理指标：①管理指标切合实际，具有较强的可行性的得5分；②管理指标切合实际且具有一定的可行性的得3分；③管理指标
不够全面完整较为一般的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人针对本项目提供的服务人员上岗前培训制度进行打分；①上岗前培训计划安排合理科学的得5分；②上岗前培训计划
安排较为合理科学的得3分；③上岗前培训计划安排不太合理科学的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

10 技术 根据投标人针对本项目提供的服务人员继续教育培训管理制度进行打分；①继续教育培训方案有较强可行性的得5分；②继续教
育培训方案可行性一般的得3分；③继续教育培训方案可行性较差的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

11 技术 根据投标人提供的应急措施方案进行打分；①应急措施方案有较强可行性且切合实际的得5分；②应急措施方案可行性一般且切
合实际的得3分；③应急措施方案可行性较差的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

12 商务 投标人具有通过质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期内的有 1 个得 3
分，没有不得分，本项最多得9分。（在投标文件中提供认证证书 的复印件或扫描打印件，否则不得分）

0-9 9.0 3.0 9.0

13 商务 承诺遇到紧急情况时10分钟内抵达管理区域现场并进行处理的得5分，承诺书格式自拟，不提供的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

14 商务 投标人自2019年7月1日至今（以合同签订时间为准）服务过的类似项目的有一个得1分，最多得1分。投标文件中提供合同复印
件或扫描打印件并加盖投标人公章，否则不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表

3/10



合计 0-90 76.0 51.0 62.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：星桥街道西大门综合管理项目（HRXZZFCG-2024-036）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江玖安保安
服务有限公司

杭州国诚安保
科技有限公司

浙江勇士安保
服务有限公司

1 技术 从项目现场实际情况、实地调查等情况进行分析报告。①方案完善合理且贴合实际的得5分；②方案完善程度欠缺但贴合实际的
得3分；③方案完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供方案的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

2 技术 从拟实施工作计划方面进行分析。①计划完善合理且贴合实际的得5分；②计划完善程度欠缺但贴合实际的得3分；③计划完善
度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供计划的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

3 技术 从人员组织措施方面进行分析；①人员组织安排措施完善合理且贴合实际的得5分；②人员组织安排措施完善程度欠缺但贴合实
际的得3分；③人员组织安排措施完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

4 技术 从人员管理措施方面进行分析；①人员管理措施完善合理且贴合实际的得5分；②人员管理完善程度欠缺但贴合实际的得3分；
③人员管理完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

5 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务理念；①服务定位准确、清晰的得5分；②服务定位较为准确、清晰的得3分；③服务定位
不够准确、清晰的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

6 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务定位；①服务理念阐述全面，理念先进的得5分；②服务理念阐述较为全面，理念较先进的
得3分；③服务理念阐述不够全面，理念不太先进的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务目标；①服务目标清晰明确，切合实际的得5分；②服务目标较清晰明确，能够基本切合实
际的得3分；③服务目标不够清晰明确，不太切合实际的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.1 技术 组织架构：①组织架构清晰明了的得5分；②组织架构较为清晰明了的得3分；③组织架构不够清晰明了的得1分；④未提供该部
分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.2 技术 管理流程：①管理流程合理科学的得5分；②管理流程较为合理科学的得3分；③管理流程不太合理科学的得1分；④未提供该部
分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

8.3 技术 运作流程图：①运作流程图全面完整的得5分；②运作流程图较为全面完整的得3分；③运作流程图不够全面完整的得1分；④未
提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

8.4 技术 各项机制设置：①各项机制设置具有较强的可行性的得5分；②各项机制设置具有一定的可行性的得3分；③各项机制设置不够
全面完整较为一般的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.5 技术 管理指标：①管理指标切合实际，具有较强的可行性的得5分；②管理指标切合实际且具有一定的可行性的得3分；③管理指标
不够全面完整较为一般的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人针对本项目提供的服务人员上岗前培训制度进行打分；①上岗前培训计划安排合理科学的得5分；②上岗前培训计划
安排较为合理科学的得3分；③上岗前培训计划安排不太合理科学的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

10 技术 根据投标人针对本项目提供的服务人员继续教育培训管理制度进行打分；①继续教育培训方案有较强可行性的得5分；②继续教
育培训方案可行性一般的得3分；③继续教育培训方案可行性较差的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

11 技术 根据投标人提供的应急措施方案进行打分；①应急措施方案有较强可行性且切合实际的得5分；②应急措施方案可行性一般且切
合实际的得3分；③应急措施方案可行性较差的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

12 商务 投标人具有通过质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期内的有 1 个得 3
分，没有不得分，本项最多得9分。（在投标文件中提供认证证书 的复印件或扫描打印件，否则不得分）

0-9 9.0 3.0 9.0

13 商务 承诺遇到紧急情况时10分钟内抵达管理区域现场并进行处理的得5分，承诺书格式自拟，不提供的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

14 商务 投标人自2019年7月1日至今（以合同签订时间为准）服务过的类似项目的有一个得1分，最多得1分。投标文件中提供合同复印
件或扫描打印件并加盖投标人公章，否则不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表

5/10



合计 0-90 74.0 53.0 64.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

6/10



项目名称：星桥街道西大门综合管理项目（HRXZZFCG-2024-036）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江玖安保安
服务有限公司

杭州国诚安保
科技有限公司

浙江勇士安保
服务有限公司

1 技术 从项目现场实际情况、实地调查等情况进行分析报告。①方案完善合理且贴合实际的得5分；②方案完善程度欠缺但贴合实际的
得3分；③方案完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供方案的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

2 技术 从拟实施工作计划方面进行分析。①计划完善合理且贴合实际的得5分；②计划完善程度欠缺但贴合实际的得3分；③计划完善
度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供计划的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

3 技术 从人员组织措施方面进行分析；①人员组织安排措施完善合理且贴合实际的得5分；②人员组织安排措施完善程度欠缺但贴合实
际的得3分；③人员组织安排措施完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

4 技术 从人员管理措施方面进行分析；①人员管理措施完善合理且贴合实际的得5分；②人员管理完善程度欠缺但贴合实际的得3分；
③人员管理完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

5 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务理念；①服务定位准确、清晰的得5分；②服务定位较为准确、清晰的得3分；③服务定位
不够准确、清晰的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

6 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务定位；①服务理念阐述全面，理念先进的得5分；②服务理念阐述较为全面，理念较先进的
得3分；③服务理念阐述不够全面，理念不太先进的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

7 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务目标；①服务目标清晰明确，切合实际的得5分；②服务目标较清晰明确，能够基本切合实
际的得3分；③服务目标不够清晰明确，不太切合实际的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

8.1 技术 组织架构：①组织架构清晰明了的得5分；②组织架构较为清晰明了的得3分；③组织架构不够清晰明了的得1分；④未提供该部
分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

8.2 技术 管理流程：①管理流程合理科学的得5分；②管理流程较为合理科学的得3分；③管理流程不太合理科学的得1分；④未提供该部
分内容的不得分。

0-5 0.0 3.0 3.0

8.3 技术 运作流程图：①运作流程图全面完整的得5分；②运作流程图较为全面完整的得3分；③运作流程图不够全面完整的得1分；④未
提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

8.4 技术 各项机制设置：①各项机制设置具有较强的可行性的得5分；②各项机制设置具有一定的可行性的得3分；③各项机制设置不够
全面完整较为一般的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

8.5 技术 管理指标：①管理指标切合实际，具有较强的可行性的得5分；②管理指标切合实际且具有一定的可行性的得3分；③管理指标
不够全面完整较为一般的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0

9 技术 根据投标人针对本项目提供的服务人员上岗前培训制度进行打分；①上岗前培训计划安排合理科学的得5分；②上岗前培训计划
安排较为合理科学的得3分；③上岗前培训计划安排不太合理科学的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

10 技术 根据投标人针对本项目提供的服务人员继续教育培训管理制度进行打分；①继续教育培训方案有较强可行性的得5分；②继续教
育培训方案可行性一般的得3分；③继续教育培训方案可行性较差的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

11 技术 根据投标人提供的应急措施方案进行打分；①应急措施方案有较强可行性且切合实际的得5分；②应急措施方案可行性一般且切
合实际的得3分；③应急措施方案可行性较差的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 1.0 3.0

12 商务 投标人具有通过质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期内的有 1 个得 3
分，没有不得分，本项最多得9分。（在投标文件中提供认证证书 的复印件或扫描打印件，否则不得分）

0-9 9.0 3.0 9.0

13 商务 承诺遇到紧急情况时10分钟内抵达管理区域现场并进行处理的得5分，承诺书格式自拟，不提供的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

14 商务 投标人自2019年7月1日至今（以合同签订时间为准）服务过的类似项目的有一个得1分，最多得1分。投标文件中提供合同复印
件或扫描打印件并加盖投标人公章，否则不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表

7/10



合计 0-90 81.0 43.0 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

8/10



项目名称：星桥街道西大门综合管理项目（HRXZZFCG-2024-036）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江玖安保安
服务有限公司

杭州国诚安保
科技有限公司

浙江勇士安保
服务有限公司

1 技术 从项目现场实际情况、实地调查等情况进行分析报告。①方案完善合理且贴合实际的得5分；②方案完善程度欠缺但贴合实际的
得3分；③方案完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供方案的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

2 技术 从拟实施工作计划方面进行分析。①计划完善合理且贴合实际的得5分；②计划完善程度欠缺但贴合实际的得3分；③计划完善
度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供计划的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

3 技术 从人员组织措施方面进行分析；①人员组织安排措施完善合理且贴合实际的得5分；②人员组织安排措施完善程度欠缺但贴合实
际的得3分；③人员组织安排措施完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0

4 技术 从人员管理措施方面进行分析；①人员管理措施完善合理且贴合实际的得5分；②人员管理完善程度欠缺但贴合实际的得3分；
③人员管理完善度欠缺且不符合实际情况的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

5 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务理念；①服务定位准确、清晰的得5分；②服务定位较为准确、清晰的得3分；③服务定位
不够准确、清晰的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 1.0 5.0

6 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务定位；①服务理念阐述全面，理念先进的得5分；②服务理念阐述较为全面，理念较先进的
得3分；③服务理念阐述不够全面，理念不太先进的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

7 技术 投标人针对本项目特点提出相关服务目标；①服务目标清晰明确，切合实际的得5分；②服务目标较清晰明确，能够基本切合实
际的得3分；③服务目标不够清晰明确，不太切合实际的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

8.1 技术 组织架构：①组织架构清晰明了的得5分；②组织架构较为清晰明了的得3分；③组织架构不够清晰明了的得1分；④未提供该部
分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

8.2 技术 管理流程：①管理流程合理科学的得5分；②管理流程较为合理科学的得3分；③管理流程不太合理科学的得1分；④未提供该部
分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.3 技术 运作流程图：①运作流程图全面完整的得5分；②运作流程图较为全面完整的得3分；③运作流程图不够全面完整的得1分；④未
提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0

8.4 技术 各项机制设置：①各项机制设置具有较强的可行性的得5分；②各项机制设置具有一定的可行性的得3分；③各项机制设置不够
全面完整较为一般的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

8.5 技术 管理指标：①管理指标切合实际，具有较强的可行性的得5分；②管理指标切合实际且具有一定的可行性的得3分；③管理指标
不够全面完整较为一般的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0

9 技术 根据投标人针对本项目提供的服务人员上岗前培训制度进行打分；①上岗前培训计划安排合理科学的得5分；②上岗前培训计划
安排较为合理科学的得3分；③上岗前培训计划安排不太合理科学的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0

10 技术 根据投标人针对本项目提供的服务人员继续教育培训管理制度进行打分；①继续教育培训方案有较强可行性的得5分；②继续教
育培训方案可行性一般的得3分；③继续教育培训方案可行性较差的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

11 技术 根据投标人提供的应急措施方案进行打分；①应急措施方案有较强可行性且切合实际的得5分；②应急措施方案可行性一般且切
合实际的得3分；③应急措施方案可行性较差的得1分；④未提供该部分内容的不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0

12 商务 投标人具有通过质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证书、职业健康安全管理体系认证证书且在有效期内的有 1 个得 3
分，没有不得分，本项最多得9分。（在投标文件中提供认证证书 的复印件或扫描打印件，否则不得分）

0-9 9.0 3.0 9.0

13 商务 承诺遇到紧急情况时10分钟内抵达管理区域现场并进行处理的得5分，承诺书格式自拟，不提供的不得分。 0-5 5.0 5.0 5.0

14 商务 投标人自2019年7月1日至今（以合同签订时间为准）服务过的类似项目的有一个得1分，最多得1分。投标文件中提供合同复印
件或扫描打印件并加盖投标人公章，否则不得分。

0-1 1.0 0.0 1.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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合计 0-90 70.0 47.0 68.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表

10/10


