
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  玉环市楚门镇综合性社会服务项目（BY-YHZFCG-2022-16）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

玉环市楚
门天宜社
会工作服
务社

台州市艳
阳天社会
工作服务
中心

1.1.1 商务
资信

企业荣誉（6分）：
供应商获得地级市及以上党委、政府或相关主管部门颁发的社会服务类相关的荣
誉奖项按以下计分：获得国家级荣誉的每个得3分；获得省级（含直辖市）荣誉的
每个得2分；获得地级市荣誉的每个得1分。同时拥有国家级荣誉、省级（含直辖
市）荣誉和地级市荣誉的项目不得重复加分，以最高分计，本项最高得6分。
注：须提供相关证书或证明文件原件扫描件，否则不得分。

0-6 6 0

1.1.2 商务
资信

媒体报道（2分）：
承接过的综合性社会工作服务项目在国家级官方媒体专题报道过的每次得2分；在
省级（含直辖市）官方媒体专题报道过的每次得1分；在地市级官方媒体专题报道
过的每次得0.5分。同时在国家级、省级（含直辖市）和地市级官方媒体专题报道
的项目不得重复加分，以最高分计，本项目最高得2分。
注：须提供能体现评分因素的相关证明材料加盖业主公章的原件扫描件，否则不
得分。

0-2 2 2

1.2 商务
资信

企业业绩（2分）：
供应商自2019年1月1日以来（以签订合同时间为准）承接过综合性社会工作服务
项目业绩的，每个得1分，本项最高得2分。同一项目续签合同（续签服务期必须
满一年及以上）的，按同等有效业绩计算。
注：须提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-2 2 0

1.3.1 商务
资信

项目负责人实力（5分）：
1、具有社会工作相关专业的全日制硕士及以上研究生学历证书的得1分；
2、同时具有社会工作师职业水平证书和省级社会工作督导团讲师资格的得1分；
3、以项目负责人身份获得过省级党委、政府或相关主管部门颁发的社会服务类相
关的个人荣誉奖项的每个得1分，最高得3分。
注：须提供能体现评分因素的相关证书、证明文件原件扫描件和供应商本单位为
其缴纳的自2022年2月份以来连续6个月的人员社保缴纳证明材料原件扫描件（未
按要求提供人员社保缴纳证明材料的不得分）。

0-5 2 2

1.3.2 商务
资信

项目组其他人员实力（18分）：
1、项目组主要人员（不包括项目负责人）中具有社会工作师职业水平证书的，每
人得1分；具有助理社会工作师的，每人得0.5分，本项最高得10分。
2、项目组主要人员（不包括项目负责人）中具有省级社会工作督导团讲师的，每
人得2分，本项最高得8分。
注：同一人员多本证书重复计分，须同时提供能体现评分因素的相关证书原件扫
描件和供应商本单位为其缴纳的自2022年2月份以来连续6个月的人员社保缴纳证
明材料原件扫描件（未按要求提供人员社保缴纳证明材料的不得分）。

0-18 8 2

2.1.1 技术
根据供应商对本项目的认识程度是否准确、是否深入，工作思路是否明确等进行
综合评分。（0-3分） 0-3 2.3 2.2

2.1.2 技术
根据供应商针对本项目的工作重点和难点的分析是否合理到位、是否准确等进行
综合评分。（0-3分） 0-3 2.3 2

2.1.3 技术
根据供应商针对本项目的提出解决措施是否具有合理性、针对性、可行性等进行
综合评分。（0-2分） 0-2 1.5 1

2.2.1 技术
根据供应商对本项目的服务定位、工作目标等的深入性、响应的准确性、方案的
合理性和可操作性等进行综合评分。（0-3分） 0-3 2.3 1.8

2.2.2 技术

根据供应商针对本项目的实施方案的合理性、详细性、针对性、全面性、可行性
等进行综合评分。
（1）实施方案合理、详细、全面、可行、完整且具有针对性的得5-6分；
（2）实施方案内容相对完整但缺乏针对性的得3-4分；
（3）实施方案内容不详细完整的得1-2分；
（4）本项缺项得0分。

0-6 4.8 4
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2.2.3 技术
根据供应商针对本项目提供的服务模式是否科学合理，是否具有针对性、创新性
进行综合评分。（0-3分） 0-3 2.3 2.1

2.2.4 技术
根据供应商针对本项目提供的宣传推广方案是否具有创新性、示范性、可推广
性、有针对性等综合评分。（0-4分） 0-4 3.5 3.1

2.2.5 技术
根据供应商针对本项目提供的远期服务目标，目标层次清晰、具体、可执行、可
测量等进行综合评分。（0-4分） 0-4 3.6 2.9

2.3.1 技术
供应商针对本项目提出的项目管理方案中有项目人员配置情况，根据项目人员配
置是否合理、是否保证管理落实到位、是否满足业主需求等进行综合评分。（0-2
分）

0-2 1.5 1.2

2.3.2 技术
供应商针对本项目提出的项目管理方案中有对项目进程监测、专业服务评估方
案，根据项目进程监测、专业服务评估方案是否合理、全面、可行、资料是否齐
全、是否满足业主需求等进行综合评分。（0-3分）

0-3 1.8 1.2

2.4 技术
资源整合能力（4分）：
根据供应商针对本项目开展的社会工作服务所需的在地社会资源分析情况及整合
情况等是否全面、清晰、具体、是否满足业主需求等进行综合评分。（0-4分）

0-4 3.6 3.2

2.5.1 技术

服务质量保障：
根据供应商针对本项目提出的服务质量保障方案，服务流程是否专业、督导培训
制度是否完善、是否有严密的质量管理制度和质量监督系统，是否能够对方案实
施阶段进行跟踪服务等进行综合评分。
（0-4分）

0-4 3.1 2.8

2.5.2 技术

根据供应商设立的常驻服务机构情况，服务机构本地化服务能力，是否具有高效
快速服务能力等进行综合打分。（0-3分）
（要求供应商自身具有独立承担服务能力，任何分包、转包、合作形式的服务方
式不得分。）

0-3 2.1 1.8

2.6 技术
应急保障措施(3分)：
根据供应商提供的针对大型活动、节庆假日、创优评优和突击检查等特殊时期的
应急保障措施方案的有效性、响应性等进行综合打分。（0-3分）

0-3 1 0.5

合计 0-80 55.7 35.8

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  玉环市楚门镇综合性社会服务项目（BY-YHZFCG-2022-16）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

玉环市楚
门天宜社
会工作服
务社

台州市艳
阳天社会
工作服务
中心

1.1.1 商务
资信

企业荣誉（6分）：
供应商获得地级市及以上党委、政府或相关主管部门颁发的社会服务类相关的荣
誉奖项按以下计分：获得国家级荣誉的每个得3分；获得省级（含直辖市）荣誉的
每个得2分；获得地级市荣誉的每个得1分。同时拥有国家级荣誉、省级（含直辖
市）荣誉和地级市荣誉的项目不得重复加分，以最高分计，本项最高得6分。
注：须提供相关证书或证明文件原件扫描件，否则不得分。

0-6 6 0

1.1.2 商务
资信

媒体报道（2分）：
承接过的综合性社会工作服务项目在国家级官方媒体专题报道过的每次得2分；在
省级（含直辖市）官方媒体专题报道过的每次得1分；在地市级官方媒体专题报道
过的每次得0.5分。同时在国家级、省级（含直辖市）和地市级官方媒体专题报道
的项目不得重复加分，以最高分计，本项目最高得2分。
注：须提供能体现评分因素的相关证明材料加盖业主公章的原件扫描件，否则不
得分。

0-2 2 2

1.2 商务
资信

企业业绩（2分）：
供应商自2019年1月1日以来（以签订合同时间为准）承接过综合性社会工作服务
项目业绩的，每个得1分，本项最高得2分。同一项目续签合同（续签服务期必须
满一年及以上）的，按同等有效业绩计算。
注：须提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-2 2 0

1.3.1 商务
资信

项目负责人实力（5分）：
1、具有社会工作相关专业的全日制硕士及以上研究生学历证书的得1分；
2、同时具有社会工作师职业水平证书和省级社会工作督导团讲师资格的得1分；
3、以项目负责人身份获得过省级党委、政府或相关主管部门颁发的社会服务类相
关的个人荣誉奖项的每个得1分，最高得3分。
注：须提供能体现评分因素的相关证书、证明文件原件扫描件和供应商本单位为
其缴纳的自2022年2月份以来连续6个月的人员社保缴纳证明材料原件扫描件（未
按要求提供人员社保缴纳证明材料的不得分）。

0-5 2 2

1.3.2 商务
资信

项目组其他人员实力（18分）：
1、项目组主要人员（不包括项目负责人）中具有社会工作师职业水平证书的，每
人得1分；具有助理社会工作师的，每人得0.5分，本项最高得10分。
2、项目组主要人员（不包括项目负责人）中具有省级社会工作督导团讲师的，每
人得2分，本项最高得8分。
注：同一人员多本证书重复计分，须同时提供能体现评分因素的相关证书原件扫
描件和供应商本单位为其缴纳的自2022年2月份以来连续6个月的人员社保缴纳证
明材料原件扫描件（未按要求提供人员社保缴纳证明材料的不得分）。

0-18 8 2

2.1.1 技术
根据供应商对本项目的认识程度是否准确、是否深入，工作思路是否明确等进行
综合评分。（0-3分） 0-3 3 2

2.1.2 技术
根据供应商针对本项目的工作重点和难点的分析是否合理到位、是否准确等进行
综合评分。（0-3分） 0-3 3 2

2.1.3 技术
根据供应商针对本项目的提出解决措施是否具有合理性、针对性、可行性等进行
综合评分。（0-2分） 0-2 2 1

2.2.1 技术
根据供应商对本项目的服务定位、工作目标等的深入性、响应的准确性、方案的
合理性和可操作性等进行综合评分。（0-3分） 0-3 3 2

2.2.2 技术

根据供应商针对本项目的实施方案的合理性、详细性、针对性、全面性、可行性
等进行综合评分。
（1）实施方案合理、详细、全面、可行、完整且具有针对性的得5-6分；
（2）实施方案内容相对完整但缺乏针对性的得3-4分；
（3）实施方案内容不详细完整的得1-2分；
（4）本项缺项得0分。

0-6 5 3
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2.2.3 技术
根据供应商针对本项目提供的服务模式是否科学合理，是否具有针对性、创新性
进行综合评分。（0-3分） 0-3 3 2

2.2.4 技术
根据供应商针对本项目提供的宣传推广方案是否具有创新性、示范性、可推广
性、有针对性等综合评分。（0-4分） 0-4 3 1.5

2.2.5 技术
根据供应商针对本项目提供的远期服务目标，目标层次清晰、具体、可执行、可
测量等进行综合评分。（0-4分） 0-4 3 2

2.3.1 技术
供应商针对本项目提出的项目管理方案中有项目人员配置情况，根据项目人员配
置是否合理、是否保证管理落实到位、是否满足业主需求等进行综合评分。（0-2
分）

0-2 2 1.5

2.3.2 技术
供应商针对本项目提出的项目管理方案中有对项目进程监测、专业服务评估方
案，根据项目进程监测、专业服务评估方案是否合理、全面、可行、资料是否齐
全、是否满足业主需求等进行综合评分。（0-3分）

0-3 3 2

2.4 技术
资源整合能力（4分）：
根据供应商针对本项目开展的社会工作服务所需的在地社会资源分析情况及整合
情况等是否全面、清晰、具体、是否满足业主需求等进行综合评分。（0-4分）

0-4 3 1

2.5.1 技术

服务质量保障：
根据供应商针对本项目提出的服务质量保障方案，服务流程是否专业、督导培训
制度是否完善、是否有严密的质量管理制度和质量监督系统，是否能够对方案实
施阶段进行跟踪服务等进行综合评分。
（0-4分）

0-4 3 1

2.5.2 技术

根据供应商设立的常驻服务机构情况，服务机构本地化服务能力，是否具有高效
快速服务能力等进行综合打分。（0-3分）
（要求供应商自身具有独立承担服务能力，任何分包、转包、合作形式的服务方
式不得分。）

0-3 3 2

2.6 技术
应急保障措施(3分)：
根据供应商提供的针对大型活动、节庆假日、创优评优和突击检查等特殊时期的
应急保障措施方案的有效性、响应性等进行综合打分。（0-3分）

0-3 1 0.5

合计 0-80 60 29.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  玉环市楚门镇综合性社会服务项目（BY-YHZFCG-2022-16）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

玉环市楚
门天宜社
会工作服
务社

台州市艳
阳天社会
工作服务
中心

1.1.1 商务
资信

企业荣誉（6分）：
供应商获得地级市及以上党委、政府或相关主管部门颁发的社会服务类相关的荣
誉奖项按以下计分：获得国家级荣誉的每个得3分；获得省级（含直辖市）荣誉的
每个得2分；获得地级市荣誉的每个得1分。同时拥有国家级荣誉、省级（含直辖
市）荣誉和地级市荣誉的项目不得重复加分，以最高分计，本项最高得6分。
注：须提供相关证书或证明文件原件扫描件，否则不得分。

0-6 6 0

1.1.2 商务
资信

媒体报道（2分）：
承接过的综合性社会工作服务项目在国家级官方媒体专题报道过的每次得2分；在
省级（含直辖市）官方媒体专题报道过的每次得1分；在地市级官方媒体专题报道
过的每次得0.5分。同时在国家级、省级（含直辖市）和地市级官方媒体专题报道
的项目不得重复加分，以最高分计，本项目最高得2分。
注：须提供能体现评分因素的相关证明材料加盖业主公章的原件扫描件，否则不
得分。

0-2 2 2

1.2 商务
资信

企业业绩（2分）：
供应商自2019年1月1日以来（以签订合同时间为准）承接过综合性社会工作服务
项目业绩的，每个得1分，本项最高得2分。同一项目续签合同（续签服务期必须
满一年及以上）的，按同等有效业绩计算。
注：须提供合同原件扫描件，否则不得分。

0-2 2 0

1.3.1 商务
资信

项目负责人实力（5分）：
1、具有社会工作相关专业的全日制硕士及以上研究生学历证书的得1分；
2、同时具有社会工作师职业水平证书和省级社会工作督导团讲师资格的得1分；
3、以项目负责人身份获得过省级党委、政府或相关主管部门颁发的社会服务类相
关的个人荣誉奖项的每个得1分，最高得3分。
注：须提供能体现评分因素的相关证书、证明文件原件扫描件和供应商本单位为
其缴纳的自2022年2月份以来连续6个月的人员社保缴纳证明材料原件扫描件（未
按要求提供人员社保缴纳证明材料的不得分）。

0-5 2 2

1.3.2 商务
资信

项目组其他人员实力（18分）：
1、项目组主要人员（不包括项目负责人）中具有社会工作师职业水平证书的，每
人得1分；具有助理社会工作师的，每人得0.5分，本项最高得10分。
2、项目组主要人员（不包括项目负责人）中具有省级社会工作督导团讲师的，每
人得2分，本项最高得8分。
注：同一人员多本证书重复计分，须同时提供能体现评分因素的相关证书原件扫
描件和供应商本单位为其缴纳的自2022年2月份以来连续6个月的人员社保缴纳证
明材料原件扫描件（未按要求提供人员社保缴纳证明材料的不得分）。

0-18 8 2

2.1.1 技术
根据供应商对本项目的认识程度是否准确、是否深入，工作思路是否明确等进行
综合评分。（0-3分） 0-3 3 2

2.1.2 技术
根据供应商针对本项目的工作重点和难点的分析是否合理到位、是否准确等进行
综合评分。（0-3分） 0-3 3 2

2.1.3 技术
根据供应商针对本项目的提出解决措施是否具有合理性、针对性、可行性等进行
综合评分。（0-2分） 0-2 2 2

2.2.1 技术
根据供应商对本项目的服务定位、工作目标等的深入性、响应的准确性、方案的
合理性和可操作性等进行综合评分。（0-3分） 0-3 3 2

2.2.2 技术

根据供应商针对本项目的实施方案的合理性、详细性、针对性、全面性、可行性
等进行综合评分。
（1）实施方案合理、详细、全面、可行、完整且具有针对性的得5-6分；
（2）实施方案内容相对完整但缺乏针对性的得3-4分；
（3）实施方案内容不详细完整的得1-2分；
（4）本项缺项得0分。

0-6 6 3
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2.2.3 技术
根据供应商针对本项目提供的服务模式是否科学合理，是否具有针对性、创新性
进行综合评分。（0-3分） 0-3 3 2

2.2.4 技术
根据供应商针对本项目提供的宣传推广方案是否具有创新性、示范性、可推广
性、有针对性等综合评分。（0-4分） 0-4 4 2

2.2.5 技术
根据供应商针对本项目提供的远期服务目标，目标层次清晰、具体、可执行、可
测量等进行综合评分。（0-4分） 0-4 3 2

2.3.1 技术
供应商针对本项目提出的项目管理方案中有项目人员配置情况，根据项目人员配
置是否合理、是否保证管理落实到位、是否满足业主需求等进行综合评分。（0-2
分）

0-2 2 2

2.3.2 技术
供应商针对本项目提出的项目管理方案中有对项目进程监测、专业服务评估方
案，根据项目进程监测、专业服务评估方案是否合理、全面、可行、资料是否齐
全、是否满足业主需求等进行综合评分。（0-3分）

0-3 2 1

2.4 技术
资源整合能力（4分）：
根据供应商针对本项目开展的社会工作服务所需的在地社会资源分析情况及整合
情况等是否全面、清晰、具体、是否满足业主需求等进行综合评分。（0-4分）

0-4 4 1

2.5.1 技术

服务质量保障：
根据供应商针对本项目提出的服务质量保障方案，服务流程是否专业、督导培训
制度是否完善、是否有严密的质量管理制度和质量监督系统，是否能够对方案实
施阶段进行跟踪服务等进行综合评分。
（0-4分）

0-4 3 1

2.5.2 技术

根据供应商设立的常驻服务机构情况，服务机构本地化服务能力，是否具有高效
快速服务能力等进行综合打分。（0-3分）
（要求供应商自身具有独立承担服务能力，任何分包、转包、合作形式的服务方
式不得分。）

0-3 3 1

2.6 技术
应急保障措施(3分)：
根据供应商提供的针对大型活动、节庆假日、创优评优和突击检查等特殊时期的
应急保障措施方案的有效性、响应性等进行综合打分。（0-3分）

0-3 1 0.5

合计 0-80 62 29.5

                                                       

专家（签名）：                           
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