
                       
技术商务资信评分明细 （专家1） 

项目名称:  省人力资源网、微网站维护项目（ZJ-2241397）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州六如
科技有限
公司

杭州博恩
天成软件
技术有限
公司

杭州寻望
科技有限
公司

1 商务
资信

类似业绩。自2019年1月1日以来投标人已完成类似项目案例，每个案例
得0.5分，最高得1分。
证明材料：提供合同复印件并加盖公章。时间以合同签订时间为准。

0-1 0 1 0

2.1 技术

日常巡检工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 3 4 3

2.2 技术

应急故障处理工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及
符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基
本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；
方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.3 技术

系统优化工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 2

2.4 技术

软件Bug修复工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及
符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基
本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；
方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 2

2.5 技术

系统部署工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.6 技术

数据处理工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基本可
行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.7 技术

数字化改革相关工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以
及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案
基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2
分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 2

2.8 技术

“就业在线”信息维护工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对
性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；
方案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的
得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.9 技术

浙江省职介网移动端维护方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对
性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；
方案基本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的
得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 2 2

2.10 技术

网站界面优化调整工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性
以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方
案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2
分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 2 2

2.11 技术

数据库维护工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符
合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基本
可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方
案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 2 2

2.12 技术

接入人社一体化经办平台工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、
针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5
分；方案基本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需
求的得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 2 2
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3.1 技术

拟派的项目负责人情况。根据项目负责人的资历、经验等进行评分。
（参考履历表和相关资料、证书等）。资历、经验等完全满足采购需求
的得5分，基本满足采购需求的得4分，部分不满足得2分，不满足不得
分。

0-5 2 4 4

3.2 技术

拟派项目组成员的人员情况。根据项目组成员的人员数量、经验等进行
评分。（参考履历表和相关资料、证书等）。数量、专业、经验等完全
满足采购需求的得5分，基本满足采购需求的得4分，部分不满足得2
分，不满足不得分。

0-5 2 4 4

4.1 技术

运维质量管理方案。根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购
需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，
针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完
整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 3

4.2 技术

流程规范程度方案。包括流程图、记录、表单等设计。根据方案编制内
容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针
对性强的得4分；方案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本
满足采购需求的得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 2 2

5 技术

运维服务质量保证方案。根据投标人编制的质量保证目标、质量保证措
施和体系编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打
分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，针对性较强的得3
分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完整、与项目不匹
配的不得分。

0-4 2 4 3

6 技术

数据保密方案。根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求
情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，针对
性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完整、
与项目不匹配的不得分。

0-4 3 4 2

7 技术

针对本项目重点、难点及相应解决措施。投标人结合对本项目采购需求
的理解，对服务存在的难点、要点问题分析及解决措施。方案合理，符
合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对
性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；
方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 0 5 4

8 技术

特色服务方案。根据各投标人特色服务方案可行性、可实现程度进行评
分。方案合理，可实现程度强的得5分；方案基本可行，可实现程度较
强的得4分；方案、可实现程度一般的得2分；方案不可行、可实现程度
较差的不得分。

0-5 2 4 2

合计 0-90 40 70 49

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家2） 

项目名称:  省人力资源网、微网站维护项目（ZJ-2241397）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州六如
科技有限
公司

杭州博恩
天成软件
技术有限
公司

杭州寻望
科技有限
公司

1 商务
资信

类似业绩。自2019年1月1日以来投标人已完成类似项目案例，每个案例
得0.5分，最高得1分。
证明材料：提供合同复印件并加盖公章。时间以合同签订时间为准。

0-1 0 1 0

2.1 技术

日常巡检工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.2 技术

应急故障处理工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及
符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基
本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；
方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.3 技术

系统优化工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 3

2.4 技术

软件Bug修复工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及
符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基
本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；
方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 3

2.5 技术

系统部署工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 2

2.6 技术

数据处理工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基本可
行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.7 技术

数字化改革相关工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以
及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案
基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2
分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.8 技术

“就业在线”信息维护工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对
性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；
方案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的
得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 3 4 3

2.9 技术

浙江省职介网移动端维护方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对
性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；
方案基本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的
得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.10 技术

网站界面优化调整工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性
以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方
案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2
分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 2

2.11 技术

数据库维护工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符
合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基本
可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方
案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2
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2.12 技术

接入人社一体化经办平台工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、
针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5
分；方案基本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需
求的得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 5 2

3.1 技术

拟派的项目负责人情况。根据项目负责人的资历、经验等进行评分。
（参考履历表和相关资料、证书等）。资历、经验等完全满足采购需求
的得5分，基本满足采购需求的得4分，部分不满足得2分，不满足不得
分。

0-5 2 5 4

3.2 技术

拟派项目组成员的人员情况。根据项目组成员的人员数量、经验等进行
评分。（参考履历表和相关资料、证书等）。数量、专业、经验等完全
满足采购需求的得5分，基本满足采购需求的得4分，部分不满足得2
分，不满足不得分。

0-5 2 5 4

4.1 技术

运维质量管理方案。根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购
需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，
针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完
整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 3

4.2 技术

流程规范程度方案。包括流程图、记录、表单等设计。根据方案编制内
容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针
对性强的得4分；方案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本
满足采购需求的得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 3 3 3

5 技术

运维服务质量保证方案。根据投标人编制的质量保证目标、质量保证措
施和体系编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打
分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，针对性较强的得3
分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完整、与项目不匹
配的不得分。

0-4 2 4 3

6 技术

数据保密方案。根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求
情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，针对
性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完整、
与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 3

7 技术

针对本项目重点、难点及相应解决措施。投标人结合对本项目采购需求
的理解，对服务存在的难点、要点问题分析及解决措施。方案合理，符
合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对
性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；
方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 0 5 4

8 技术

特色服务方案。根据各投标人特色服务方案可行性、可实现程度进行评
分。方案合理，可实现程度强的得5分；方案基本可行，可实现程度较
强的得4分；方案、可实现程度一般的得2分；方案不可行、可实现程度
较差的不得分。

0-5 2 4 2

合计 0-90 40 81 53

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家3） 

项目名称:  省人力资源网、微网站维护项目（ZJ-2241397）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州六如
科技有限
公司

杭州博恩
天成软件
技术有限
公司

杭州寻望
科技有限
公司

1 商务
资信

类似业绩。自2019年1月1日以来投标人已完成类似项目案例，每个案例
得0.5分，最高得1分。
证明材料：提供合同复印件并加盖公章。时间以合同签订时间为准。

0-1 0 1 0

2.1 技术

日常巡检工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.2 技术

应急故障处理工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及
符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基
本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；
方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.3 技术

系统优化工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.4 技术

软件Bug修复工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及
符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基
本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；
方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.5 技术

系统部署工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.6 技术

数据处理工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基本可
行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.7 技术

数字化改革相关工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以
及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案
基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2
分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.8 技术

“就业在线”信息维护工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对
性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；
方案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的
得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.9 技术

浙江省职介网移动端维护方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对
性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；
方案基本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的
得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.10 技术

网站界面优化调整工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性
以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方
案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2
分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.11 技术

数据库维护工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符
合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基本
可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方
案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2
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2.12 技术

接入人社一体化经办平台工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、
针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5
分；方案基本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需
求的得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

3.1 技术

拟派的项目负责人情况。根据项目负责人的资历、经验等进行评分。
（参考履历表和相关资料、证书等）。资历、经验等完全满足采购需求
的得5分，基本满足采购需求的得4分，部分不满足得2分，不满足不得
分。

0-5 2 4 2

3.2 技术

拟派项目组成员的人员情况。根据项目组成员的人员数量、经验等进行
评分。（参考履历表和相关资料、证书等）。数量、专业、经验等完全
满足采购需求的得5分，基本满足采购需求的得4分，部分不满足得2
分，不满足不得分。

0-5 2 4 2

4.1 技术

运维质量管理方案。根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购
需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，
针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完
整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

4.2 技术

流程规范程度方案。包括流程图、记录、表单等设计。根据方案编制内
容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针
对性强的得4分；方案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本
满足采购需求的得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 2 2

5 技术

运维服务质量保证方案。根据投标人编制的质量保证目标、质量保证措
施和体系编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打
分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，针对性较强的得3
分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完整、与项目不匹
配的不得分。

0-4 2 3 2

6 技术

数据保密方案。根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求
情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，针对
性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完整、
与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 3

7 技术

针对本项目重点、难点及相应解决措施。投标人结合对本项目采购需求
的理解，对服务存在的难点、要点问题分析及解决措施。方案合理，符
合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对
性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；
方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 0 4 2

8 技术

特色服务方案。根据各投标人特色服务方案可行性、可实现程度进行评
分。方案合理，可实现程度强的得5分；方案基本可行，可实现程度较
强的得4分；方案、可实现程度一般的得2分；方案不可行、可实现程度
较差的不得分。

0-5 3 4 2

合计 0-90 39 69 41

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家4） 

项目名称:  省人力资源网、微网站维护项目（ZJ-2241397）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州六如
科技有限
公司

杭州博恩
天成软件
技术有限
公司

杭州寻望
科技有限
公司

1 商务
资信

类似业绩。自2019年1月1日以来投标人已完成类似项目案例，每个案例
得0.5分，最高得1分。
证明材料：提供合同复印件并加盖公章。时间以合同签订时间为准。

0-1 0 1 0

2.1 技术

日常巡检工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.2 技术

应急故障处理工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及
符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基
本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；
方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 4 4 4

2.3 技术

系统优化工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 2 2

2.4 技术

软件Bug修复工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及
符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基
本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；
方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.5 技术

系统部署工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 2

2.6 技术

数据处理工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基本可
行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 2 2

2.7 技术

数字化改革相关工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以
及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案
基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2
分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 4 2

2.8 技术

“就业在线”信息维护工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对
性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；
方案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的
得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.9 技术

浙江省职介网移动端维护方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对
性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；
方案基本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的
得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.10 技术

网站界面优化调整工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性
以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方
案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2
分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.11 技术

数据库维护工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符
合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基本
可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方
案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2
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2.12 技术

接入人社一体化经办平台工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、
针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5
分；方案基本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需
求的得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 2 2

3.1 技术

拟派的项目负责人情况。根据项目负责人的资历、经验等进行评分。
（参考履历表和相关资料、证书等）。资历、经验等完全满足采购需求
的得5分，基本满足采购需求的得4分，部分不满足得2分，不满足不得
分。

0-5 2 4 4

3.2 技术

拟派项目组成员的人员情况。根据项目组成员的人员数量、经验等进行
评分。（参考履历表和相关资料、证书等）。数量、专业、经验等完全
满足采购需求的得5分，基本满足采购需求的得4分，部分不满足得2
分，不满足不得分。

0-5 2 4 4

4.1 技术

运维质量管理方案。根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购
需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，
针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完
整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 3

4.2 技术

流程规范程度方案。包括流程图、记录、表单等设计。根据方案编制内
容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针
对性强的得4分；方案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本
满足采购需求的得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 2 3

5 技术

运维服务质量保证方案。根据投标人编制的质量保证目标、质量保证措
施和体系编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打
分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，针对性较强的得3
分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完整、与项目不匹
配的不得分。

0-4 2 3 3

6 技术

数据保密方案。根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求
情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，针对
性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完整、
与项目不匹配的不得分。

0-4 3 3 2

7 技术

针对本项目重点、难点及相应解决措施。投标人结合对本项目采购需求
的理解，对服务存在的难点、要点问题分析及解决措施。方案合理，符
合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对
性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；
方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 0 4 2

8 技术

特色服务方案。根据各投标人特色服务方案可行性、可实现程度进行评
分。方案合理，可实现程度强的得5分；方案基本可行，可实现程度较
强的得4分；方案、可实现程度一般的得2分；方案不可行、可实现程度
较差的不得分。

0-5 4 4 2

合计 0-90 43 66 49

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务资信评分明细 （专家5） 

项目名称:  省人力资源网、微网站维护项目（ZJ-2241397）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州六如
科技有限
公司

杭州博恩
天成软件
技术有限
公司

杭州寻望
科技有限
公司

1 商务
资信

类似业绩。自2019年1月1日以来投标人已完成类似项目案例，每个案例
得0.5分，最高得1分。
证明材料：提供合同复印件并加盖公章。时间以合同签订时间为准。

0-1 0 1 0

2.1 技术

日常巡检工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.2 技术

应急故障处理工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及
符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基
本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；
方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.3 技术

系统优化工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 2 2

2.4 技术

软件Bug修复工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及
符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基
本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；
方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.5 技术

系统部署工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可
行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.6 技术

数据处理工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符合
采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基本可
行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案
不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 3 2

2.7 技术

数字化改革相关工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以
及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案
基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2
分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.8 技术

“就业在线”信息维护工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对
性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；
方案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的
得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.9 技术

浙江省职介网移动端维护方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对
性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；
方案基本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的
得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 2

2.10 技术

网站界面优化调整工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性
以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方
案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2
分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

2.11 技术

数据库维护工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、针对性以及符
合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5分；方案基本
可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方
案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 4 4
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2.12 技术

接入人社一体化经办平台工作方案。根据服务方案编制内容的全面性、
针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得5
分；方案基本可行，针对性较强的得4分；方案一般，基本满足采购需
求的得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-5 2 2 2

3.1 技术

拟派的项目负责人情况。根据项目负责人的资历、经验等进行评分。
（参考履历表和相关资料、证书等）。资历、经验等完全满足采购需求
的得5分，基本满足采购需求的得4分，部分不满足得2分，不满足不得
分。

0-5 2 4 4

3.2 技术

拟派项目组成员的人员情况。根据项目组成员的人员数量、经验等进行
评分。（参考履历表和相关资料、证书等）。数量、专业、经验等完全
满足采购需求的得5分，基本满足采购需求的得4分，部分不满足得2
分，不满足不得分。

0-5 2 4 4

4.1 技术

运维质量管理方案。根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购
需求情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，
针对性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完
整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 3 2

4.2 技术

流程规范程度方案。包括流程图、记录、表单等设计。根据方案编制内
容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打分。方案全面，针
对性强的得4分；方案基本可行，针对性较强的得3分；方案一般，基本
满足采购需求的得2分；方案不完整、与项目不匹配的不得分。

0-4 2 2 2

5 技术

运维服务质量保证方案。根据投标人编制的质量保证目标、质量保证措
施和体系编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求情况等进行打
分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，针对性较强的得3
分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完整、与项目不匹
配的不得分。

0-4 2 3 3

6 技术

数据保密方案。根据方案编制内容的全面性、针对性以及符合采购需求
情况等进行打分。方案全面，针对性强的得4分；方案基本可行，针对
性较强的得3分；方案一般，基本满足采购需求的得2分；方案不完整、
与项目不匹配的不得分。

0-4 3 3 2

7 技术

针对本项目重点、难点及相应解决措施。投标人结合对本项目采购需求
的理解，对服务存在的难点、要点问题分析及解决措施。方案合理，符
合采购需求，针对性强的得5分；方案基本可行、符合采购需求，针对
性较强的得4分；方案一般，基本符合采购需求，针对性一般的得2分；
方案不完整、不符合采购需求，没有针对性的不得分。

0-5 0 4 2

8 技术

特色服务方案。根据各投标人特色服务方案可行性、可实现程度进行评
分。方案合理，可实现程度强的得5分；方案基本可行，可实现程度较
强的得4分；方案、可实现程度一般的得2分；方案不可行、可实现程度
较差的不得分。

0-5 2 4 2

合计 0-90 39 65 47

                                                       

专家（签名）：                           
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