
            
           

                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家1）（专家1）  
                

项目名称:  浙江建设职业技术学院萧山校区室外智能水表、阀门改造项目（DLLH-Z（G）-JY2024011）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

四川众资
原建筑工
程有限公

司

硕谷昊天
建设（杭
州）有限

公司

浙江鸿顺
达建设集
团有限公

司

1 商务

供应商同类业绩：
供应商具备2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来类似业绩的，每
提供一个有效合同得0.5分，最高得1分。
注：响应文件须提供合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项
目名称与含签订合同双方的落款盖章、签订日期）复印件加盖公章，否
则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

2 商务

体系认证证书：
供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书、职业健康安全管理体系认证证书的，每项得1分，本项最多3分，未
提供不得分；
注：响应文件须提供相关证书复印件以及国家市场监督管理总局-全国
认证认可信息公共服务平台查询网页截图并加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务

拟派项目团队人员：
1、拟派项目负责人具有工程师技术职称的得1分，高级工程师技术职称
的得1.5分；最高得1.5分；
2、拟派项目负责人自2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来类似
业绩的，每提供一个有效合同得0.5分，最高得0.5分；
3、拟派技术负责人具有工程师技术职称证书的，得1分，具有高级工程
师技术职称的得1.5分，最高得1.5分。
4、拟派项目班子成员（不含项目负责人和技术负责人）配备施工员、
安全员、质检员、材料员、资料员重要岗位的，每个岗位工种得0.5
分，最高得2.5分。
注：1、提供拟派项目班子成员表、相关人员的证书扫描件加盖公章、
相关人员近三个月来任意时间的社保证明扫描件加盖公章。2、项目负
责人业绩须提供合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名
称与含签订合同双方的落款盖章、签订日期、体现项目负责人姓名）复
印件加盖公章，否则不得分。

0-6 3.5 6.0 5.0

4 商务

项目负责人到位率承诺：
项目负责人到位率承诺达到100%的得2分；
项目负责人到位率承诺达到95%（含）以上的得1分；
项目负责人到位率承诺达到92%（含）以上的得0.5分；其余不得分。
提供承诺书，如合同履约阶段未按承诺到位的，采购人有权终止合同。

0-2 2.0 2.0 2.0

5 商务
水表质保期：
水表质保期在满足采购文件要求的工程质量保证期基础上每延长半年得
1分，最多得3分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

6 技术

施工组织设计：
施工组织设计内容全面性、合理，具有明确的针对性及可操作性，各项
施工措施明确、到位的得5分；
施工组织设计内容计划全面性及合理性良好，针对性及可操作性能够满
足要求，施工组织设计可保障项目实施的得4分；
施工组织设计内容计划全面性及合理性一般，针对性及可操作性能够基
本满足要求，施工组织设计能够基本保障项目实施的得3分；
施工组织设计内容计划差，方案无针对性，可操作性差，施工组织设计
不明确且不到位的得2分；
其他情况的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

7 技术

主要施工方法：
针对本项目的主要施工方法合理，具有明确的针对性及可操作性的得5
分；针对本项目的主要施工方法合理性良好，针对性及可操作性满足要
求的得4分；针对本项目的主要施工方法合理性良好，针对性及可操作
性基本满足要求的得3分；针对本项目的主要施工方法合理性一般，针
对性及可操作性满足要求的得2分；针对本项目的主要施工方法不明
确，描述内容无针对性，可操作性差的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0
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8 技术

施工进度计划表及网络图：
进度计划及进度控制措施针对性和可行性强且有明确人员安排及对应施
工计划的得5分；进度计划制定及进度控制措施针对性和可行性较强且
有明确人员安排及对应施工计划的得4分；进度计划制定及进度控制措
施针对性和可行性良好且有明确人员安排及对应施工计划的得3分；进
度计划制定及进度控制措施针对性和可行性一般的得2分；进度计划制
定及进度控制措施存在不足的得1分；未提供的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

9 技术

材料、机械设备进场计划：
具有详细的材料、机械设备进场计划，完全满足施工需要的，得5分；
材料、机械设备进场满足施工需要的，得4分；材料、机械设备进场基
本满足施工需要的，得3分；材料、机械设备进场部分施工需要的，得2
分；其他情况得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

10 技术

安全文明施工措施：
保障措施完善且到位的，得5分；保障措施较为完善的，得4分；保障措
施部分基本完善的，得3分；保障措施一般的，得2分；保障措施有缺陷
的，得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

11 技术

施工质量控制措施：
施工质量控制措施内容完善并到位的，得5分；施工质量控制措施内容
较为完善的，得4分；施工质量控制措施内容基本完善的，得3分；施工
质量控制措施内容一般的，得2分；施工质量控制措施内容存在缺陷
的，得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

12 技术

农民工工资发放的保障措施：
保障措施完善且到位的，得5分；保障措施较为完善的，得4分；保障措
施部分基本完善的，得3分；保障措施一般的，得2分；保障措施有缺陷
的，得1分；未提供的不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

13 技术

应急预案：
应急响应时间短、应急针对性和可行性强的得5分；应急响应时间较
短、应急针对性和可行性一般的得4分；应急响应时间长、应急针对性
和可行性较弱的得3分；应急响应时间长、应急针对性和可行性弱的得2
分；其他情况的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

14 技术

对本工程特点、难点的分析及针对性的施工方案与措施：
工程特点、难点分析到位，施工方案与措施完善的得5分；工程特点、
难点分析基本到位，施工方案与措施较为完善的得4分；工程特点、难
点分析基本到位，施工方案与措施基本完善的得3分；工程特点、难点
分析存在不足，施工方案与措施不够完善的得2分；其他情况的得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

15 技术

改进措施和合理化建议：
措施和建议全面、合理、到位的得5分；措施和建议较为全面、合理、
到位的得4分；措施和建议基本全面、合理、到位的得3分；措施和建议
全面性、合理性、到位率一般的得2分；其他情况的得1分；未提供的不
得分。

0-5 2.0 4.0 3.0

16 技术

缺陷责任期：
缺陷责任期内具备完善的售后技术支持和服务体系，服务时限、服务内
容完全满足采购需求的，得5分；具备较完善的售后技术支持和服务体
系，服务时限、服务内容满足采购需求的，得4分；具备售后技术支持
和服务体系，服务时限、服务内容基本满足采购需求的，得3分；具备
售后技术支持和服务体系，服务时限、服务内容满足采购需求一般的，
得2分；其他情况的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

合计 0-70 43.5 61.0 53.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家2）（专家2）  
                

项目名称:  浙江建设职业技术学院萧山校区室外智能水表、阀门改造项目（DLLH-Z（G）-JY2024011）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

四川众资
原建筑工
程有限公

司

硕谷昊天
建设（杭
州）有限

公司

浙江鸿顺
达建设集
团有限公

司

1 商务

供应商同类业绩：
供应商具备2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来类似业绩的，每
提供一个有效合同得0.5分，最高得1分。
注：响应文件须提供合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项
目名称与含签订合同双方的落款盖章、签订日期）复印件加盖公章，否
则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

2 商务

体系认证证书：
供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书、职业健康安全管理体系认证证书的，每项得1分，本项最多3分，未
提供不得分；
注：响应文件须提供相关证书复印件以及国家市场监督管理总局-全国
认证认可信息公共服务平台查询网页截图并加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务

拟派项目团队人员：
1、拟派项目负责人具有工程师技术职称的得1分，高级工程师技术职称
的得1.5分；最高得1.5分；
2、拟派项目负责人自2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来类似
业绩的，每提供一个有效合同得0.5分，最高得0.5分；
3、拟派技术负责人具有工程师技术职称证书的，得1分，具有高级工程
师技术职称的得1.5分，最高得1.5分。
4、拟派项目班子成员（不含项目负责人和技术负责人）配备施工员、
安全员、质检员、材料员、资料员重要岗位的，每个岗位工种得0.5
分，最高得2.5分。
注：1、提供拟派项目班子成员表、相关人员的证书扫描件加盖公章、
相关人员近三个月来任意时间的社保证明扫描件加盖公章。2、项目负
责人业绩须提供合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名
称与含签订合同双方的落款盖章、签订日期、体现项目负责人姓名）复
印件加盖公章，否则不得分。

0-6 3.5 6.0 5.0

4 商务

项目负责人到位率承诺：
项目负责人到位率承诺达到100%的得2分；
项目负责人到位率承诺达到95%（含）以上的得1分；
项目负责人到位率承诺达到92%（含）以上的得0.5分；其余不得分。
提供承诺书，如合同履约阶段未按承诺到位的，采购人有权终止合同。

0-2 2.0 2.0 2.0

5 商务
水表质保期：
水表质保期在满足采购文件要求的工程质量保证期基础上每延长半年得
1分，最多得3分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

6 技术

施工组织设计：
施工组织设计内容全面性、合理，具有明确的针对性及可操作性，各项
施工措施明确、到位的得5分；
施工组织设计内容计划全面性及合理性良好，针对性及可操作性能够满
足要求，施工组织设计可保障项目实施的得4分；
施工组织设计内容计划全面性及合理性一般，针对性及可操作性能够基
本满足要求，施工组织设计能够基本保障项目实施的得3分；
施工组织设计内容计划差，方案无针对性，可操作性差，施工组织设计
不明确且不到位的得2分；
其他情况的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

7 技术

主要施工方法：
针对本项目的主要施工方法合理，具有明确的针对性及可操作性的得5
分；针对本项目的主要施工方法合理性良好，针对性及可操作性满足要
求的得4分；针对本项目的主要施工方法合理性良好，针对性及可操作
性基本满足要求的得3分；针对本项目的主要施工方法合理性一般，针
对性及可操作性满足要求的得2分；针对本项目的主要施工方法不明
确，描述内容无针对性，可操作性差的得1分；未提供的不得分。

0-5 2.0 4.0 3.0
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8 技术

施工进度计划表及网络图：
进度计划及进度控制措施针对性和可行性强且有明确人员安排及对应施
工计划的得5分；进度计划制定及进度控制措施针对性和可行性较强且
有明确人员安排及对应施工计划的得4分；进度计划制定及进度控制措
施针对性和可行性良好且有明确人员安排及对应施工计划的得3分；进
度计划制定及进度控制措施针对性和可行性一般的得2分；进度计划制
定及进度控制措施存在不足的得1分；未提供的不得分。

0-5 2.0 5.0 3.0

9 技术

材料、机械设备进场计划：
具有详细的材料、机械设备进场计划，完全满足施工需要的，得5分；
材料、机械设备进场满足施工需要的，得4分；材料、机械设备进场基
本满足施工需要的，得3分；材料、机械设备进场部分施工需要的，得2
分；其他情况得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

10 技术

安全文明施工措施：
保障措施完善且到位的，得5分；保障措施较为完善的，得4分；保障措
施部分基本完善的，得3分；保障措施一般的，得2分；保障措施有缺陷
的，得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

11 技术

施工质量控制措施：
施工质量控制措施内容完善并到位的，得5分；施工质量控制措施内容
较为完善的，得4分；施工质量控制措施内容基本完善的，得3分；施工
质量控制措施内容一般的，得2分；施工质量控制措施内容存在缺陷
的，得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

12 技术

农民工工资发放的保障措施：
保障措施完善且到位的，得5分；保障措施较为完善的，得4分；保障措
施部分基本完善的，得3分；保障措施一般的，得2分；保障措施有缺陷
的，得1分；未提供的不得分。

0-5 2.0 4.0 4.0

13 技术

应急预案：
应急响应时间短、应急针对性和可行性强的得5分；应急响应时间较
短、应急针对性和可行性一般的得4分；应急响应时间长、应急针对性
和可行性较弱的得3分；应急响应时间长、应急针对性和可行性弱的得2
分；其他情况的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

14 技术

对本工程特点、难点的分析及针对性的施工方案与措施：
工程特点、难点分析到位，施工方案与措施完善的得5分；工程特点、
难点分析基本到位，施工方案与措施较为完善的得4分；工程特点、难
点分析基本到位，施工方案与措施基本完善的得3分；工程特点、难点
分析存在不足，施工方案与措施不够完善的得2分；其他情况的得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

15 技术

改进措施和合理化建议：
措施和建议全面、合理、到位的得5分；措施和建议较为全面、合理、
到位的得4分；措施和建议基本全面、合理、到位的得3分；措施和建议
全面性、合理性、到位率一般的得2分；其他情况的得1分；未提供的不
得分。

0-5 3.0 5.0 4.0

16 技术

缺陷责任期：
缺陷责任期内具备完善的售后技术支持和服务体系，服务时限、服务内
容完全满足采购需求的，得5分；具备较完善的售后技术支持和服务体
系，服务时限、服务内容满足采购需求的，得4分；具备售后技术支持
和服务体系，服务时限、服务内容基本满足采购需求的，得3分；具备
售后技术支持和服务体系，服务时限、服务内容满足采购需求一般的，
得2分；其他情况的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

合计 0-70 41.5 62.0 53.0

           

专家（签名）：   
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                技术                技术商务商务评分明细 评分明细 （专家3）（专家3）  
                

项目名称:  浙江建设职业技术学院萧山校区室外智能水表、阀门改造项目（DLLH-Z（G）-JY2024011）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

四川众资
原建筑工
程有限公

司

硕谷昊天
建设（杭
州）有限

公司

浙江鸿顺
达建设集
团有限公

司

1 商务

供应商同类业绩：
供应商具备2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来类似业绩的，每
提供一个有效合同得0.5分，最高得1分。
注：响应文件须提供合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项
目名称与含签订合同双方的落款盖章、签订日期）复印件加盖公章，否
则不得分。

0-1 0.0 1.0 0.0

2 商务

体系认证证书：
供应商具有有效期内的质量管理体系认证证书、环境管理体系认证证
书、职业健康安全管理体系认证证书的，每项得1分，本项最多3分，未
提供不得分；
注：响应文件须提供相关证书复印件以及国家市场监督管理总局-全国
认证认可信息公共服务平台查询网页截图并加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

3 商务

拟派项目团队人员：
1、拟派项目负责人具有工程师技术职称的得1分，高级工程师技术职称
的得1.5分；最高得1.5分；
2、拟派项目负责人自2021年1月1日（以合同签订时间为准）以来类似
业绩的，每提供一个有效合同得0.5分，最高得0.5分；
3、拟派技术负责人具有工程师技术职称证书的，得1分，具有高级工程
师技术职称的得1.5分，最高得1.5分。
4、拟派项目班子成员（不含项目负责人和技术负责人）配备施工员、
安全员、质检员、材料员、资料员重要岗位的，每个岗位工种得0.5
分，最高得2.5分。
注：1、提供拟派项目班子成员表、相关人员的证书扫描件加盖公章、
相关人员近三个月来任意时间的社保证明扫描件加盖公章。2、项目负
责人业绩须提供合同关键页（含签订合同双方的单位名称、合同项目名
称与含签订合同双方的落款盖章、签订日期、体现项目负责人姓名）复
印件加盖公章，否则不得分。

0-6 3.5 6.0 5.0

4 商务

项目负责人到位率承诺：
项目负责人到位率承诺达到100%的得2分；
项目负责人到位率承诺达到95%（含）以上的得1分；
项目负责人到位率承诺达到92%（含）以上的得0.5分；其余不得分。
提供承诺书，如合同履约阶段未按承诺到位的，采购人有权终止合同。

0-2 2.0 2.0 2.0

5 商务
水表质保期：
水表质保期在满足采购文件要求的工程质量保证期基础上每延长半年得
1分，最多得3分，延长时间不足半年的不计入得分。

0-3 3.0 3.0 3.0

6 技术

施工组织设计：
施工组织设计内容全面性、合理，具有明确的针对性及可操作性，各项
施工措施明确、到位的得5分；
施工组织设计内容计划全面性及合理性良好，针对性及可操作性能够满
足要求，施工组织设计可保障项目实施的得4分；
施工组织设计内容计划全面性及合理性一般，针对性及可操作性能够基
本满足要求，施工组织设计能够基本保障项目实施的得3分；
施工组织设计内容计划差，方案无针对性，可操作性差，施工组织设计
不明确且不到位的得2分；
其他情况的得1分，未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

7 技术

主要施工方法：
针对本项目的主要施工方法合理，具有明确的针对性及可操作性的得5
分；针对本项目的主要施工方法合理性良好，针对性及可操作性满足要
求的得4分；针对本项目的主要施工方法合理性良好，针对性及可操作
性基本满足要求的得3分；针对本项目的主要施工方法合理性一般，针
对性及可操作性满足要求的得2分；针对本项目的主要施工方法不明
确，描述内容无针对性，可操作性差的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0
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8 技术

施工进度计划表及网络图：
进度计划及进度控制措施针对性和可行性强且有明确人员安排及对应施
工计划的得5分；进度计划制定及进度控制措施针对性和可行性较强且
有明确人员安排及对应施工计划的得4分；进度计划制定及进度控制措
施针对性和可行性良好且有明确人员安排及对应施工计划的得3分；进
度计划制定及进度控制措施针对性和可行性一般的得2分；进度计划制
定及进度控制措施存在不足的得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

9 技术

材料、机械设备进场计划：
具有详细的材料、机械设备进场计划，完全满足施工需要的，得5分；
材料、机械设备进场满足施工需要的，得4分；材料、机械设备进场基
本满足施工需要的，得3分；材料、机械设备进场部分施工需要的，得2
分；其他情况得1分；未提供的不得分。

0-5 4.0 5.0 4.0

10 技术

安全文明施工措施：
保障措施完善且到位的，得5分；保障措施较为完善的，得4分；保障措
施部分基本完善的，得3分；保障措施一般的，得2分；保障措施有缺陷
的，得1分；未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 3.0

11 技术

施工质量控制措施：
施工质量控制措施内容完善并到位的，得5分；施工质量控制措施内容
较为完善的，得4分；施工质量控制措施内容基本完善的，得3分；施工
质量控制措施内容一般的，得2分；施工质量控制措施内容存在缺陷
的，得1分；未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

12 技术

农民工工资发放的保障措施：
保障措施完善且到位的，得5分；保障措施较为完善的，得4分；保障措
施部分基本完善的，得3分；保障措施一般的，得2分；保障措施有缺陷
的，得1分；未提供的不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0

13 技术

应急预案：
应急响应时间短、应急针对性和可行性强的得5分；应急响应时间较
短、应急针对性和可行性一般的得4分；应急响应时间长、应急针对性
和可行性较弱的得3分；应急响应时间长、应急针对性和可行性弱的得2
分；其他情况的得1分；未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

14 技术

对本工程特点、难点的分析及针对性的施工方案与措施：
工程特点、难点分析到位，施工方案与措施完善的得5分；工程特点、
难点分析基本到位，施工方案与措施较为完善的得4分；工程特点、难
点分析基本到位，施工方案与措施基本完善的得3分；工程特点、难点
分析存在不足，施工方案与措施不够完善的得2分；其他情况的得1分；
未提供的不得分。

0-5 3.0 4.0 4.0

15 技术

改进措施和合理化建议：
措施和建议全面、合理、到位的得5分；措施和建议较为全面、合理、
到位的得4分；措施和建议基本全面、合理、到位的得3分；措施和建议
全面性、合理性、到位率一般的得2分；其他情况的得1分；未提供的不
得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

16 技术

缺陷责任期：
缺陷责任期内具备完善的售后技术支持和服务体系，服务时限、服务内
容完全满足采购需求的，得5分；具备较完善的售后技术支持和服务体
系，服务时限、服务内容满足采购需求的，得4分；具备售后技术支持
和服务体系，服务时限、服务内容基本满足采购需求的，得3分；具备
售后技术支持和服务体系，服务时限、服务内容满足采购需求一般的，
得2分；其他情况的得1分；未提供的不得分。

0-5 4.0 4.0 4.0

合计 0-70 51.5 61.0 57.0

           

专家（签名）：   
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