
项目名称：2025年度康山街道河道保洁项目（YJZX2025-002HZ(CG)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 湖州联世强村
农业发展有限

公司

湖州智享企业
服务有限公司

河北朗策工程
项目管理有限

公司

湖州市强村农
业发展有限公

司

1.1 技术 项目理解：对本项目的总体理解思路明确，内容全面并能客观、准确地分析系统建设的关键点，符合用户实际
需求，所涉及的工作思路清晰、技术路线把握准确的得6分，总体理解欠佳的，得4分；存在明显缺陷的，得2
分，未提供不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0 6.0

1.2 技术 技术方案：（1）保洁方案（5分），针对本项目实际情况及服务目标，制定切实可行的具体保洁方案，内容全
面，问题分析到位，针对性和可操作性强的，得5分；保洁方案（基本合理但欠佳的，得3分；保洁方案存在明
显缺陷的，得1分，未提供不得分。
（2）运行管理方案（5分），运行管理方案先进，实施方案完善的，投入设施设备齐全，具有可操作性的，得
5分；运行管理方案基本合理但欠佳的，得3分；运行管理方案存在明显缺陷的，得1分，未提供不得分。
（3）重点、难点的把握(5分)，对本项目的基本情况及本项目服务的重点、难点的把握，作针对性阐述,措施
把握准确、措施有效的,得5分；对本项目的基本情况及本项目服务的重点、难点的把握，作针对性阐述,措施
的把握、措施有效方案欠佳但基本合理的，得3分；对本项目的基本情况及本项目服务的重点、难点的把握，
作针对性阐述,措施把握准确、措施有效方案存在明显缺陷的，得1分，未提供不得分。
（4）安全措施（5分），开展服务工作过程中的安全措施科学、合理、可行的，得5分；开展服务工作过程中
的安全措施欠佳但基本合理的；得3分，开展服务工作过程中的安全措施存在明显缺陷的，得1分，未提供不得
分。
（5）应急措施 (5分），针对本项目可能的突击保障任务和突发事件，提出的应急措施及措施完整、具体，有
针对性和操作性，有利于项目的实施的得5分；应急措施基本合理但欠佳的得3分；应急措施存在明显缺陷的得
1分，未提供不得分。
（6）合理化建议（5分）：
6.1针对本项目的特点和难点分析，提出合理化的建议：是否精确、全面（评分范围：2分，1分，0分）；
6.2提出的合理化建议是否具有针对性和可操作性（评分范围：3分，2分，1分，0分）；

0-30 20.0 16.0 8.0 23.0

1.3 技术 河道保洁管理制度、措施：（1）岗位分布（5分），岗位分布的合理、满足本项目需求的得5分；岗位分布基
本合理但欠佳的得3分；岗位分布存在明显缺陷的得1分，未提供不得分。
（2）岗位制度（5分），岗位制度建立及制度全面、合理、详实、质量保证措施明确的，得5分；岗位制度基
本合理但欠佳的得3分；岗位制度存在明显缺陷的得1分，未提供不得分。
（3）工资发放制度及承诺措施（5分），工资发放制度及承诺措施合理，可操作性强的得5分；工资发放制度
及承诺措施基本合理但欠佳的的3分；工资发放制度及承诺措施在明显缺陷的得1分，未提供不得分。

0-15 9.0 6.0 3.0 13.0

1.4 技术 项目进度安排：项目进度方案，针对进度安排与采购需求切合性，节点之间细化合理性，进度控制措施科学合
理性评分，进度方案科学有效的得5分；进度方案欠佳但基本合理的，得3分；进度方案存在明显缺陷的，得1
分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0 3.0

2.1 商务 员工培训：员工培训方案完整、详细，员工遵纪守法、爱岗教育、安全教育和业务培训计划的科学、合理的得
5分，员工培训方案基本合理但欠佳的，得3分，员工培训方案存在明显缺陷的，得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0 3.0

2.2 商务 服务优惠承诺：售后服务方案和承诺以及人员到位时间承诺完整、可行，落实保障措施和其他优惠承诺等全面
周到的得5分，售后服务方案不全面，落实保障措施和其他优惠承诺欠缺的得3分，除磋商文件规定内容外无其
他售后服务承诺的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0 3.0

2.3 商务 人员及保洁船配备：1、在符合磋商文件要求的基础上，每增加1 人加1分，最多加3分；
2、船舶驾驶员具备有效地方海事局颁发的船舶适任证书或船舶服务证，必须一人一证，每提供一个得1分，最
高得3分。提供证书复印件和劳动合同复印件加盖公章（以证明该驾驶员是供应商正式员工），未提供齐全不
得分。
3、保洁船在满足磋商文件规定（机械船1艘），每增加1艘加2分，最多加2分，须证照齐全并提供相关证明资
料，未提供不得分。

0-8 0.0 5.0 0.0 8.0

2.4 商务 应急响应承诺：承诺成立专业的应急队伍在采购人有需求时接到通知（电话、电传等）后15分钟内到现场响应
的得3分，承诺30分钟至60分钟到现场响应的得2分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表

1/6



2.5 商务 意外保险投保承诺：承诺为拟投入本项目所有配置人员购买≧50万元的人身意外保险，在响应文件中承诺的得3
分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

合计 0-80 48.0 44.0 16.0 65.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度康山街道河道保洁项目（YJZX2025-002HZ(CG)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 湖州联世强村
农业发展有限

公司

湖州智享企业
服务有限公司

河北朗策工程
项目管理有限

公司

湖州市强村农
业发展有限公

司

1.1 技术 项目理解：对本项目的总体理解思路明确，内容全面并能客观、准确地分析系统建设的关键点，符合用户实际
需求，所涉及的工作思路清晰、技术路线把握准确的得6分，总体理解欠佳的，得4分；存在明显缺陷的，得2
分，未提供不得分。

0-6 2.0 4.0 2.0 4.0

1.2 技术 技术方案：（1）保洁方案（5分），针对本项目实际情况及服务目标，制定切实可行的具体保洁方案，内容全
面，问题分析到位，针对性和可操作性强的，得5分；保洁方案（基本合理但欠佳的，得3分；保洁方案存在明
显缺陷的，得1分，未提供不得分。
（2）运行管理方案（5分），运行管理方案先进，实施方案完善的，投入设施设备齐全，具有可操作性的，得
5分；运行管理方案基本合理但欠佳的，得3分；运行管理方案存在明显缺陷的，得1分，未提供不得分。
（3）重点、难点的把握(5分)，对本项目的基本情况及本项目服务的重点、难点的把握，作针对性阐述,措施
把握准确、措施有效的,得5分；对本项目的基本情况及本项目服务的重点、难点的把握，作针对性阐述,措施
的把握、措施有效方案欠佳但基本合理的，得3分；对本项目的基本情况及本项目服务的重点、难点的把握，
作针对性阐述,措施把握准确、措施有效方案存在明显缺陷的，得1分，未提供不得分。
（4）安全措施（5分），开展服务工作过程中的安全措施科学、合理、可行的，得5分；开展服务工作过程中
的安全措施欠佳但基本合理的；得3分，开展服务工作过程中的安全措施存在明显缺陷的，得1分，未提供不得
分。
（5）应急措施 (5分），针对本项目可能的突击保障任务和突发事件，提出的应急措施及措施完整、具体，有
针对性和操作性，有利于项目的实施的得5分；应急措施基本合理但欠佳的得3分；应急措施存在明显缺陷的得
1分，未提供不得分。
（6）合理化建议（5分）：
6.1针对本项目的特点和难点分析，提出合理化的建议：是否精确、全面（评分范围：2分，1分，0分）；
6.2提出的合理化建议是否具有针对性和可操作性（评分范围：3分，2分，1分，0分）；

0-30 18.0 18.0 6.0 22.0

1.3 技术 河道保洁管理制度、措施：（1）岗位分布（5分），岗位分布的合理、满足本项目需求的得5分；岗位分布基
本合理但欠佳的得3分；岗位分布存在明显缺陷的得1分，未提供不得分。
（2）岗位制度（5分），岗位制度建立及制度全面、合理、详实、质量保证措施明确的，得5分；岗位制度基
本合理但欠佳的得3分；岗位制度存在明显缺陷的得1分，未提供不得分。
（3）工资发放制度及承诺措施（5分），工资发放制度及承诺措施合理，可操作性强的得5分；工资发放制度
及承诺措施基本合理但欠佳的的3分；工资发放制度及承诺措施在明显缺陷的得1分，未提供不得分。

0-15 9.0 9.0 3.0 13.0

1.4 技术 项目进度安排：项目进度方案，针对进度安排与采购需求切合性，节点之间细化合理性，进度控制措施科学合
理性评分，进度方案科学有效的得5分；进度方案欠佳但基本合理的，得3分；进度方案存在明显缺陷的，得1
分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

2.1 商务 员工培训：员工培训方案完整、详细，员工遵纪守法、爱岗教育、安全教育和业务培训计划的科学、合理的得
5分，员工培训方案基本合理但欠佳的，得3分，员工培训方案存在明显缺陷的，得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 0.0 3.0

2.2 商务 服务优惠承诺：售后服务方案和承诺以及人员到位时间承诺完整、可行，落实保障措施和其他优惠承诺等全面
周到的得5分，售后服务方案不全面，落实保障措施和其他优惠承诺欠缺的得3分，除磋商文件规定内容外无其
他售后服务承诺的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

2.3 商务 人员及保洁船配备：1、在符合磋商文件要求的基础上，每增加1 人加1分，最多加3分；
2、船舶驾驶员具备有效地方海事局颁发的船舶适任证书或船舶服务证，必须一人一证，每提供一个得1分，最
高得3分。提供证书复印件和劳动合同复印件加盖公章（以证明该驾驶员是供应商正式员工），未提供齐全不
得分。
3、保洁船在满足磋商文件规定（机械船1艘），每增加1艘加2分，最多加2分，须证照齐全并提供相关证明资
料，未提供不得分。

0-8 0.0 5.0 0.0 8.0

2.4 商务 应急响应承诺：承诺成立专业的应急队伍在采购人有需求时接到通知（电话、电传等）后15分钟内到现场响应
的得3分，承诺30分钟至60分钟到现场响应的得2分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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2.5 商务 意外保险投保承诺：承诺为拟投入本项目所有配置人员购买≧50万元的人身意外保险，在响应文件中承诺的得3
分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

合计 0-80 44.0 51.0 17.0 62.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年度康山街道河道保洁项目（YJZX2025-002HZ(CG)）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 湖州联世强村
农业发展有限

公司

湖州智享企业
服务有限公司

河北朗策工程
项目管理有限

公司

湖州市强村农
业发展有限公

司

1.1 技术 项目理解：对本项目的总体理解思路明确，内容全面并能客观、准确地分析系统建设的关键点，符合用户实际
需求，所涉及的工作思路清晰、技术路线把握准确的得6分，总体理解欠佳的，得4分；存在明显缺陷的，得2
分，未提供不得分。

0-6 4.0 2.0 2.0 4.0

1.2 技术 技术方案：（1）保洁方案（5分），针对本项目实际情况及服务目标，制定切实可行的具体保洁方案，内容全
面，问题分析到位，针对性和可操作性强的，得5分；保洁方案（基本合理但欠佳的，得3分；保洁方案存在明
显缺陷的，得1分，未提供不得分。
（2）运行管理方案（5分），运行管理方案先进，实施方案完善的，投入设施设备齐全，具有可操作性的，得
5分；运行管理方案基本合理但欠佳的，得3分；运行管理方案存在明显缺陷的，得1分，未提供不得分。
（3）重点、难点的把握(5分)，对本项目的基本情况及本项目服务的重点、难点的把握，作针对性阐述,措施
把握准确、措施有效的,得5分；对本项目的基本情况及本项目服务的重点、难点的把握，作针对性阐述,措施
的把握、措施有效方案欠佳但基本合理的，得3分；对本项目的基本情况及本项目服务的重点、难点的把握，
作针对性阐述,措施把握准确、措施有效方案存在明显缺陷的，得1分，未提供不得分。
（4）安全措施（5分），开展服务工作过程中的安全措施科学、合理、可行的，得5分；开展服务工作过程中
的安全措施欠佳但基本合理的；得3分，开展服务工作过程中的安全措施存在明显缺陷的，得1分，未提供不得
分。
（5）应急措施 (5分），针对本项目可能的突击保障任务和突发事件，提出的应急措施及措施完整、具体，有
针对性和操作性，有利于项目的实施的得5分；应急措施基本合理但欠佳的得3分；应急措施存在明显缺陷的得
1分，未提供不得分。
（6）合理化建议（5分）：
6.1针对本项目的特点和难点分析，提出合理化的建议：是否精确、全面（评分范围：2分，1分，0分）；
6.2提出的合理化建议是否具有针对性和可操作性（评分范围：3分，2分，1分，0分）；

0-30 15.0 13.0 12.0 16.0

1.3 技术 河道保洁管理制度、措施：（1）岗位分布（5分），岗位分布的合理、满足本项目需求的得5分；岗位分布基
本合理但欠佳的得3分；岗位分布存在明显缺陷的得1分，未提供不得分。
（2）岗位制度（5分），岗位制度建立及制度全面、合理、详实、质量保证措施明确的，得5分；岗位制度基
本合理但欠佳的得3分；岗位制度存在明显缺陷的得1分，未提供不得分。
（3）工资发放制度及承诺措施（5分），工资发放制度及承诺措施合理，可操作性强的得5分；工资发放制度
及承诺措施基本合理但欠佳的的3分；工资发放制度及承诺措施在明显缺陷的得1分，未提供不得分。

0-15 9.0 8.0 7.0 10.0

1.4 技术 项目进度安排：项目进度方案，针对进度安排与采购需求切合性，节点之间细化合理性，进度控制措施科学合
理性评分，进度方案科学有效的得5分；进度方案欠佳但基本合理的，得3分；进度方案存在明显缺陷的，得1
分，未提供不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0

2.1 商务 员工培训：员工培训方案完整、详细，员工遵纪守法、爱岗教育、安全教育和业务培训计划的科学、合理的得
5分，员工培训方案基本合理但欠佳的，得3分，员工培训方案存在明显缺陷的，得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0

2.2 商务 服务优惠承诺：售后服务方案和承诺以及人员到位时间承诺完整、可行，落实保障措施和其他优惠承诺等全面
周到的得5分，售后服务方案不全面，落实保障措施和其他优惠承诺欠缺的得3分，除磋商文件规定内容外无其
他售后服务承诺的得1分，未提供不得分。

0-5 3.0 1.0 1.0 3.0

2.3 商务 人员及保洁船配备：1、在符合磋商文件要求的基础上，每增加1 人加1分，最多加3分；
2、船舶驾驶员具备有效地方海事局颁发的船舶适任证书或船舶服务证，必须一人一证，每提供一个得1分，最
高得3分。提供证书复印件和劳动合同复印件加盖公章（以证明该驾驶员是供应商正式员工），未提供齐全不
得分。
3、保洁船在满足磋商文件规定（机械船1艘），每增加1艘加2分，最多加2分，须证照齐全并提供相关证明资
料，未提供不得分。

0-8 0.0 5.0 0.0 8.0

2.4 商务 应急响应承诺：承诺成立专业的应急队伍在采购人有需求时接到通知（电话、电传等）后15分钟内到现场响应
的得3分，承诺30分钟至60分钟到现场响应的得2分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表

5/6



2.5 商务 意外保险投保承诺：承诺为拟投入本项目所有配置人员购买≧50万元的人身意外保险，在响应文件中承诺的得3
分，未承诺不得分。

0-3 3.0 3.0 0.0 3.0

合计 0-80 43.0 37.0 24.0 53.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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