
                       
技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023年育才中学暑期维修改造项目（ZJJH(采）202367）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
恒华
建设
科技
有限
公司

浙江
雄湖
建设
有限
公司

浙江宇翔
建筑装饰
工程有限
公司

浙江新嘉
和建设有
限公司

长兴广兴
建设工程
有限公司

浙江梦怡
建筑装饰
有限公司

1.1 技术

施工方案：由磋商小组根据供应商施工方案的科学
性、严密性、合理性进行评定（包括但不限于施工
准备充足，投入人力、材料和机械设备齐全，施工
顺序明确，各阶段衔接到位等）,施工方案根据项目
实际情况编制完善，投入人力、材料和机械设备齐
全，施工顺序明确，各阶段衔接到位。（0-8分）

0-8 3.0 5.0 5.0 6.0 3.0 6.0

1.2 技术

保证施工质量的技术方案和措施：1、技术方案
（0-5分）：供应商针对本项目的特点及要求编制
保证施工质量的技术方案：保证施工质量的技术方
案方案主次分明，条理清晰切实结合项目的特点能
有效的保证工程质量的得5分，保证施工质量的方
案与项目实际情况不符或方案不合理的，每项扣1
分，扣完本项得分为止。
2、技术措施（0-5分）：要求技术措施重点、难点
分析精确全面，阐述合理，条理清晰、符合现状措
施有缺陷或表述不符合本项目需求的每项扣1分，
扣完本项得分为止。

0-10 4.0 7.0 7.0 8.0 4.0 8.0

1.3 技术

保证工期和施工进度的方案和措施：由磋商小组根
据供应商提供的工期和施工进度的方案和措施进行
综合评审：针对本项目的特殊性及对工期要求较
高，在保证工期和施工进度前提下较好的进行相关
工作的配置提出的方案。（0-7分）
由磋商小组根据供应商提供的工期和施工进度的方
案和措施进行综合评审。

0-7 3.0 6.0 5.0 5.0 5.0 6.0

1.4 技术

保证安全和文明施工的方案和措施：由磋商小组根
据供应商提供的安全和文明施工的方案、措施进行
综合评审：保证安全和文明施工的方案和措施方案
全面合理且满足采购人现状，针对实施地点的独特
性、施工周边环境的处理等相关方面进行阐述较为
完善的得7分；方案不完善，未针对本项目的每项
扣1分，扣完为止。

0-7 2.0 4.0 3.0 5.0 2.0 6.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：由磋商
小组根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综
合评审：人员配备充足、合理，专业配置齐全、经
验丰富且岗位分明，利于项目有效开展的7分，专
业配置不齐全扣3分, 岗位分工不明确、不完整扣2
分。

0-7 4.0 7.0 7.0 7.0 4.0 7.0

1.6 技术

对本项目有效的改进措施和合理化建议：符合招标
人需求的有效建议和措施每项得1分，最高得5分
(针对能否有效的在保证质量的前提下节约工程造
价、能否在保证质量的前提下合理安排机械设备等
相关的针对本项目实际情况改进措施及合理化建
议）

0-5 1.0 3.0 3.0 3.0 1.0 4.0

2.1 商务
企业业绩：提供2019年1月以来的类似业绩中标通
知书或合同扫描件并加盖公章：供应商每提供一个
类似业绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

2.2 商务

售后服务优惠承诺：根据提供的售后服务方案全面
周到且优惠幅度大，综合评审；除磋商文件规定内
容外无其他售后服务承诺的，该项不得分；本项最
高得7分。

0-7 4.0 6.0 6.0 6.0 0.0 6.0
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2.3 商务

质保期：响应磋商文件质保期要求的得基本2分，
超过磋商文件规定的，每增加一年得 1分,最多得4
分（需在响应文件中提供质保承诺明确，未提供承
诺或未明确的不得分）。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.4 商务
售后维修响应时间及服务保障：接到采购人报修通
知后 2小时内到现场维修的，得2分；每提前半小时
加0.5分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

2.5 商务
企业认证：供应商提供有效的质量管理体系、环境
认证体系、职业健康体系证书，凭相关证书复印件
加盖公章每项得3分，最高9分。

0-9 9.0 9.0 9.0 9.0 0.0 9.0

合计 0-70 40.0 57.0 55.0 59.0 25.0 62.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家1）） 

项目名称:  2023年育才中学暑期维修改造项目（ZJJH(采）202367）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江煜兴
建设有限
公司

杭州国途
市政园林
工程有限
公司

浙江湖建
装饰工程
有限公司

1.1 技术

施工方案：由磋商小组根据供应商施工方案的科学性、严密性、合理性
进行评定（包括但不限于施工准备充足，投入人力、材料和机械设备齐
全，施工顺序明确，各阶段衔接到位等）,施工方案根据项目实际情况编
制完善，投入人力、材料和机械设备齐全，施工顺序明确，各阶段衔接
到位。（0-8分）

0-8 4.0 6.0 6.0

1.2 技术

保证施工质量的技术方案和措施：1、技术方案（0-5分）：供应商针对
本项目的特点及要求编制保证施工质量的技术方案：保证施工质量的技
术方案方案主次分明，条理清晰切实结合项目的特点能有效的保证工程
质量的得5分，保证施工质量的方案与项目实际情况不符或方案不合理
的，每项扣1分，扣完本项得分为止。
2、技术措施（0-5分）：要求技术措施重点、难点分析精确全面，阐述
合理，条理清晰、符合现状措施有缺陷或表述不符合本项目需求的每项
扣1分，扣完本项得分为止。

0-10 5.0 7.0 7.0

1.3 技术

保证工期和施工进度的方案和措施：由磋商小组根据供应商提供的工期
和施工进度的方案和措施进行综合评审：针对本项目的特殊性及对工期
要求较高，在保证工期和施工进度前提下较好的进行相关工作的配置提
出的方案。（0-7分）
由磋商小组根据供应商提供的工期和施工进度的方案和措施进行综合评
审。

0-7 4.0 5.0 5.0

1.4 技术

保证安全和文明施工的方案和措施：由磋商小组根据供应商提供的安全
和文明施工的方案、措施进行综合评审：保证安全和文明施工的方案和
措施方案全面合理且满足采购人现状，针对实施地点的独特性、施工周
边环境的处理等相关方面进行阐述较为完善的得7分；方案不完善，未
针对本项目的每项扣1分，扣完为止。

0-7 3.0 4.0 4.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：由磋商小组根据供应商提供
的技术力量和人力资源进行综合评审：人员配备充足、合理，专业配置
齐全、经验丰富且岗位分明，利于项目有效开展的7分，专业配置不齐
全扣3分, 岗位分工不明确、不完整扣2分。

0-7 4.0 4.0 7.0

1.6 技术

对本项目有效的改进措施和合理化建议：符合招标人需求的有效建议和
措施每项得1分，最高得5分(针对能否有效的在保证质量的前提下节约
工程造价、能否在保证质量的前提下合理安排机械设备等相关的针对本
项目实际情况改进措施及合理化建议）

0-5 2.0 2.0 2.0

2.1 商务
企业业绩：提供2019年1月以来的类似业绩中标通知书或合同扫描件并
加盖公章：供应商每提供一个类似业绩得1分，最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

2.2 商务
售后服务优惠承诺：根据提供的售后服务方案全面周到且优惠幅度大，
综合评审；除磋商文件规定内容外无其他售后服务承诺的，该项不得
分；本项最高得7分。

0-7 5.0 4.0 6.0

2.3 商务
质保期：响应磋商文件质保期要求的得基本2分，超过磋商文件规定
的，每增加一年得 1分,最多得4分（需在响应文件中提供质保承诺明
确，未提供承诺或未明确的不得分）。

0-4 4.0 4.0 4.0

2.4 商务
售后维修响应时间及服务保障：接到采购人报修通知后 2小时内到现场
维修的，得2分；每提前半小时加0.5分，最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

2.5 商务
企业认证：供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、职业健康
体系证书，凭相关证书复印件加盖公章每项得3分，最高9分。 0-9 0.0 9.0 9.0

合计 0-70 37.0 51.0 56.0
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专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023年育才中学暑期维修改造项目（ZJJH(采）202367）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
恒华
建设
科技
有限
公司

浙江
雄湖
建设
有限
公司

浙江宇翔
建筑装饰
工程有限
公司

浙江新嘉
和建设有
限公司

长兴广兴
建设工程
有限公司

浙江梦怡
建筑装饰
有限公司

1.1 技术

施工方案：由磋商小组根据供应商施工方案的科学
性、严密性、合理性进行评定（包括但不限于施工
准备充足，投入人力、材料和机械设备齐全，施工
顺序明确，各阶段衔接到位等）,施工方案根据项目
实际情况编制完善，投入人力、材料和机械设备齐
全，施工顺序明确，各阶段衔接到位。（0-8分）

0-8 5.0 7.0 6.0 7.0 5.0 7.0

1.2 技术

保证施工质量的技术方案和措施：1、技术方案
（0-5分）：供应商针对本项目的特点及要求编制
保证施工质量的技术方案：保证施工质量的技术方
案方案主次分明，条理清晰切实结合项目的特点能
有效的保证工程质量的得5分，保证施工质量的方
案与项目实际情况不符或方案不合理的，每项扣1
分，扣完本项得分为止。
2、技术措施（0-5分）：要求技术措施重点、难点
分析精确全面，阐述合理，条理清晰、符合现状措
施有缺陷或表述不符合本项目需求的每项扣1分，
扣完本项得分为止。

0-10 6.0 9.0 7.0 8.0 6.0 9.0

1.3 技术

保证工期和施工进度的方案和措施：由磋商小组根
据供应商提供的工期和施工进度的方案和措施进行
综合评审：针对本项目的特殊性及对工期要求较
高，在保证工期和施工进度前提下较好的进行相关
工作的配置提出的方案。（0-7分）
由磋商小组根据供应商提供的工期和施工进度的方
案和措施进行综合评审。

0-7 5.0 6.5 6.0 6.0 4.5 6.5

1.4 技术

保证安全和文明施工的方案和措施：由磋商小组根
据供应商提供的安全和文明施工的方案、措施进行
综合评审：保证安全和文明施工的方案和措施方案
全面合理且满足采购人现状，针对实施地点的独特
性、施工周边环境的处理等相关方面进行阐述较为
完善的得7分；方案不完善，未针对本项目的每项
扣1分，扣完为止。

0-7 5.0 6.0 6.0 6.0 4.0 6.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：由磋商
小组根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综
合评审：人员配备充足、合理，专业配置齐全、经
验丰富且岗位分明，利于项目有效开展的7分，专
业配置不齐全扣3分, 岗位分工不明确、不完整扣2
分。

0-7 4.0 7.0 7.0 7.0 4.0 7.0

1.6 技术

对本项目有效的改进措施和合理化建议：符合招标
人需求的有效建议和措施每项得1分，最高得5分
(针对能否有效的在保证质量的前提下节约工程造
价、能否在保证质量的前提下合理安排机械设备等
相关的针对本项目实际情况改进措施及合理化建
议）

0-5 2.0 4.0 3.0 3.0 1.0 4.0

2.1 商务
企业业绩：提供2019年1月以来的类似业绩中标通
知书或合同扫描件并加盖公章：供应商每提供一个
类似业绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

2.2 商务

售后服务优惠承诺：根据提供的售后服务方案全面
周到且优惠幅度大，综合评审；除磋商文件规定内
容外无其他售后服务承诺的，该项不得分；本项最
高得7分。

0-7 4.0 6.0 4.0 4.0 0.0 6.0
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2.3 商务

质保期：响应磋商文件质保期要求的得基本2分，
超过磋商文件规定的，每增加一年得 1分,最多得4
分（需在响应文件中提供质保承诺明确，未提供承
诺或未明确的不得分）。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.4 商务
售后维修响应时间及服务保障：接到采购人报修通
知后 2小时内到现场维修的，得2分；每提前半小时
加0.5分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

2.5 商务
企业认证：供应商提供有效的质量管理体系、环境
认证体系、职业健康体系证书，凭相关证书复印件
加盖公章每项得3分，最高9分。

0-9 9.0 9.0 9.0 9.0 0.0 9.0

合计 0-70 50.0 64.5 58.0 60.0 30.5 64.5

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家2）） 

项目名称:  2023年育才中学暑期维修改造项目（ZJJH(采）202367）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江煜兴
建设有限
公司

杭州国途
市政园林
工程有限
公司

浙江湖建
装饰工程
有限公司

1.1 技术

施工方案：由磋商小组根据供应商施工方案的科学性、严密性、合理性
进行评定（包括但不限于施工准备充足，投入人力、材料和机械设备齐
全，施工顺序明确，各阶段衔接到位等）,施工方案根据项目实际情况编
制完善，投入人力、材料和机械设备齐全，施工顺序明确，各阶段衔接
到位。（0-8分）

0-8 5.0 6.0 6.5

1.2 技术

保证施工质量的技术方案和措施：1、技术方案（0-5分）：供应商针对
本项目的特点及要求编制保证施工质量的技术方案：保证施工质量的技
术方案方案主次分明，条理清晰切实结合项目的特点能有效的保证工程
质量的得5分，保证施工质量的方案与项目实际情况不符或方案不合理
的，每项扣1分，扣完本项得分为止。
2、技术措施（0-5分）：要求技术措施重点、难点分析精确全面，阐述
合理，条理清晰、符合现状措施有缺陷或表述不符合本项目需求的每项
扣1分，扣完本项得分为止。

0-10 6.0 8.0 8.0

1.3 技术

保证工期和施工进度的方案和措施：由磋商小组根据供应商提供的工期
和施工进度的方案和措施进行综合评审：针对本项目的特殊性及对工期
要求较高，在保证工期和施工进度前提下较好的进行相关工作的配置提
出的方案。（0-7分）
由磋商小组根据供应商提供的工期和施工进度的方案和措施进行综合评
审。

0-7 4.5 5.0 5.0

1.4 技术

保证安全和文明施工的方案和措施：由磋商小组根据供应商提供的安全
和文明施工的方案、措施进行综合评审：保证安全和文明施工的方案和
措施方案全面合理且满足采购人现状，针对实施地点的独特性、施工周
边环境的处理等相关方面进行阐述较为完善的得7分；方案不完善，未
针对本项目的每项扣1分，扣完为止。

0-7 4.0 5.0 6.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：由磋商小组根据供应商提供
的技术力量和人力资源进行综合评审：人员配备充足、合理，专业配置
齐全、经验丰富且岗位分明，利于项目有效开展的7分，专业配置不齐
全扣3分, 岗位分工不明确、不完整扣2分。

0-7 4.0 4.0 7.0

1.6 技术

对本项目有效的改进措施和合理化建议：符合招标人需求的有效建议和
措施每项得1分，最高得5分(针对能否有效的在保证质量的前提下节约
工程造价、能否在保证质量的前提下合理安排机械设备等相关的针对本
项目实际情况改进措施及合理化建议）

0-5 2.0 2.0 3.0

2.1 商务
企业业绩：提供2019年1月以来的类似业绩中标通知书或合同扫描件并
加盖公章：供应商每提供一个类似业绩得1分，最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

2.2 商务
售后服务优惠承诺：根据提供的售后服务方案全面周到且优惠幅度大，
综合评审；除磋商文件规定内容外无其他售后服务承诺的，该项不得
分；本项最高得7分。

0-7 4.0 5.0 5.0

2.3 商务
质保期：响应磋商文件质保期要求的得基本2分，超过磋商文件规定
的，每增加一年得 1分,最多得4分（需在响应文件中提供质保承诺明
确，未提供承诺或未明确的不得分）。

0-4 4.0 4.0 4.0

2.4 商务
售后维修响应时间及服务保障：接到采购人报修通知后 2小时内到现场
维修的，得2分；每提前半小时加0.5分，最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

2.5 商务
企业认证：供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、职业健康
体系证书，凭相关证书复印件加盖公章每项得3分，最高9分。 0-9 0.0 9.0 9.0

合计 0-70 39.5 54.0 59.5
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023年育才中学暑期维修改造项目（ZJJH(采）202367）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

杭州
恒华
建设
科技
有限
公司

浙江
雄湖
建设
有限
公司

浙江宇翔
建筑装饰
工程有限
公司

浙江新嘉
和建设有
限公司

长兴广兴
建设工程
有限公司

浙江梦怡
建筑装饰
有限公司

1.1 技术

施工方案：由磋商小组根据供应商施工方案的科学
性、严密性、合理性进行评定（包括但不限于施工
准备充足，投入人力、材料和机械设备齐全，施工
顺序明确，各阶段衔接到位等）,施工方案根据项目
实际情况编制完善，投入人力、材料和机械设备齐
全，施工顺序明确，各阶段衔接到位。（0-8分）

0-8 3.0 7.0 5.0 5.0 2.0 3.0

1.2 技术

保证施工质量的技术方案和措施：1、技术方案
（0-5分）：供应商针对本项目的特点及要求编制
保证施工质量的技术方案：保证施工质量的技术方
案方案主次分明，条理清晰切实结合项目的特点能
有效的保证工程质量的得5分，保证施工质量的方
案与项目实际情况不符或方案不合理的，每项扣1
分，扣完本项得分为止。
2、技术措施（0-5分）：要求技术措施重点、难点
分析精确全面，阐述合理，条理清晰、符合现状措
施有缺陷或表述不符合本项目需求的每项扣1分，
扣完本项得分为止。

0-10 4.0 9.0 6.0 7.0 3.0 3.0

1.3 技术

保证工期和施工进度的方案和措施：由磋商小组根
据供应商提供的工期和施工进度的方案和措施进行
综合评审：针对本项目的特殊性及对工期要求较
高，在保证工期和施工进度前提下较好的进行相关
工作的配置提出的方案。（0-7分）
由磋商小组根据供应商提供的工期和施工进度的方
案和措施进行综合评审。

0-7 3.0 6.0 4.0 5.0 3.0 3.0

1.4 技术

保证安全和文明施工的方案和措施：由磋商小组根
据供应商提供的安全和文明施工的方案、措施进行
综合评审：保证安全和文明施工的方案和措施方案
全面合理且满足采购人现状，针对实施地点的独特
性、施工周边环境的处理等相关方面进行阐述较为
完善的得7分；方案不完善，未针对本项目的每项
扣1分，扣完为止。

0-7 3.0 6.0 4.0 4.0 3.0 3.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：由磋商
小组根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综
合评审：人员配备充足、合理，专业配置齐全、经
验丰富且岗位分明，利于项目有效开展的7分，专
业配置不齐全扣3分, 岗位分工不明确、不完整扣2
分。

0-7 4.0 7.0 7.0 7.0 4.0 7.0

1.6 技术

对本项目有效的改进措施和合理化建议：符合招标
人需求的有效建议和措施每项得1分，最高得5分
(针对能否有效的在保证质量的前提下节约工程造
价、能否在保证质量的前提下合理安排机械设备等
相关的针对本项目实际情况改进措施及合理化建
议）

0-5 1.0 4.0 3.0 4.0 1.0 3.0

2.1 商务
企业业绩：提供2019年1月以来的类似业绩中标通
知书或合同扫描件并加盖公章：供应商每提供一个
类似业绩得1分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

2.2 商务

售后服务优惠承诺：根据提供的售后服务方案全面
周到且优惠幅度大，综合评审；除磋商文件规定内
容外无其他售后服务承诺的，该项不得分；本项最
高得7分。

0-7 3.0 6.0 3.0 4.0 0.0 4.0
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2.3 商务

质保期：响应磋商文件质保期要求的得基本2分，
超过磋商文件规定的，每增加一年得 1分,最多得4
分（需在响应文件中提供质保承诺明确，未提供承
诺或未明确的不得分）。

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

2.4 商务
售后维修响应时间及服务保障：接到采购人报修通
知后 2小时内到现场维修的，得2分；每提前半小时
加0.5分，最高得3分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 2.0 3.0

2.5 商务
企业认证：供应商提供有效的质量管理体系、环境
认证体系、职业健康体系证书，凭相关证书复印件
加盖公章每项得3分，最高9分。

0-9 9.0 9.0 9.0 9.0 0.0 9.0

合计 0-70 40.0 64.0 51.0 55.0 22.0 45.0

                                                       

专家（签名）：                           
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技术技术商务商务评分明细评分明细 （专家（专家3）） 

项目名称:  2023年育才中学暑期维修改造项目（ZJJH(采）202367）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

浙江煜兴
建设有限
公司

杭州国途
市政园林
工程有限
公司

浙江湖建
装饰工程
有限公司

1.1 技术

施工方案：由磋商小组根据供应商施工方案的科学性、严密性、合理性
进行评定（包括但不限于施工准备充足，投入人力、材料和机械设备齐
全，施工顺序明确，各阶段衔接到位等）,施工方案根据项目实际情况编
制完善，投入人力、材料和机械设备齐全，施工顺序明确，各阶段衔接
到位。（0-8分）

0-8 4.0 4.0 4.0

1.2 技术

保证施工质量的技术方案和措施：1、技术方案（0-5分）：供应商针对
本项目的特点及要求编制保证施工质量的技术方案：保证施工质量的技
术方案方案主次分明，条理清晰切实结合项目的特点能有效的保证工程
质量的得5分，保证施工质量的方案与项目实际情况不符或方案不合理
的，每项扣1分，扣完本项得分为止。
2、技术措施（0-5分）：要求技术措施重点、难点分析精确全面，阐述
合理，条理清晰、符合现状措施有缺陷或表述不符合本项目需求的每项
扣1分，扣完本项得分为止。

0-10 6.0 6.0 6.0

1.3 技术

保证工期和施工进度的方案和措施：由磋商小组根据供应商提供的工期
和施工进度的方案和措施进行综合评审：针对本项目的特殊性及对工期
要求较高，在保证工期和施工进度前提下较好的进行相关工作的配置提
出的方案。（0-7分）
由磋商小组根据供应商提供的工期和施工进度的方案和措施进行综合评
审。

0-7 4.0 4.0 4.0

1.4 技术

保证安全和文明施工的方案和措施：由磋商小组根据供应商提供的安全
和文明施工的方案、措施进行综合评审：保证安全和文明施工的方案和
措施方案全面合理且满足采购人现状，针对实施地点的独特性、施工周
边环境的处理等相关方面进行阐述较为完善的得7分；方案不完善，未
针对本项目的每项扣1分，扣完为止。

0-7 4.0 4.0 4.0

1.5 技术

保证项目实施的技术力量和人力资源安排：由磋商小组根据供应商提供
的技术力量和人力资源进行综合评审：人员配备充足、合理，专业配置
齐全、经验丰富且岗位分明，利于项目有效开展的7分，专业配置不齐
全扣3分, 岗位分工不明确、不完整扣2分。

0-7 4.0 4.0 7.0

1.6 技术

对本项目有效的改进措施和合理化建议：符合招标人需求的有效建议和
措施每项得1分，最高得5分(针对能否有效的在保证质量的前提下节约
工程造价、能否在保证质量的前提下合理安排机械设备等相关的针对本
项目实际情况改进措施及合理化建议）

0-5 2.0 3.0 3.0

2.1 商务
企业业绩：提供2019年1月以来的类似业绩中标通知书或合同扫描件并
加盖公章：供应商每提供一个类似业绩得1分，最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

2.2 商务
售后服务优惠承诺：根据提供的售后服务方案全面周到且优惠幅度大，
综合评审；除磋商文件规定内容外无其他售后服务承诺的，该项不得
分；本项最高得7分。

0-7 3.0 3.0 3.0

2.3 商务
质保期：响应磋商文件质保期要求的得基本2分，超过磋商文件规定
的，每增加一年得 1分,最多得4分（需在响应文件中提供质保承诺明
确，未提供承诺或未明确的不得分）。

0-4 4.0 4.0 4.0

2.4 商务
售后维修响应时间及服务保障：接到采购人报修通知后 2小时内到现场
维修的，得2分；每提前半小时加0.5分，最高得3分。 0-3 3.0 3.0 3.0

2.5 商务
企业认证：供应商提供有效的质量管理体系、环境认证体系、职业健康
体系证书，凭相关证书复印件加盖公章每项得3分，最高9分。 0-9 0.0 9.0 9.0

合计 0-70 37.0 47.0 50.0
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专家（签名）：                           
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