
项目名称：2025年南浔镇房管所维修项目（ZJJY2025-008）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宇翔建筑
装饰工程有限

公司

浙江练南建设
集团有限公司

湖州南浔城建
工程有限公司

浙江双禾建设
有限公司

隽融建工（集
团）有限公司

1.1.1 技术 1.针对本项目的总体理解、重难点分析及合理化建议，综合评审，最高得6分。
对项目总体理解充分且深入，全面覆盖项目背景、目标和各项关键要求；重难点分析精确到位
，既能发现所有关键问题，又能对各问题的成因和影响进行深入剖析；得6分。对项目总体理
解深入透彻，能够清晰、全面地阐述项目核心及关键点；得5分。对项目总体理解较为全面，
能较准确把握项目背景、目标及主要要求；得4分。能基本把握项目总体要求，但描述中存在
遗漏或理解不够全面的问题；得3分。对项目总体理解仅停留在表面，存在较多概念性描述但
无深入剖析；得2分。对项目总体理解模糊，基本未体现出对项目背景和目标的把握；得1分。
未提供不得分。

0-6 3.0 4.0 5.0 4.0 5.0

1.1.2 技术 2.针对本项目各项具体工作服务方案、突发事件应急方案，综合评审，最高得4分。
方案内容详实且系统，应急预案科学严谨，改进建议前瞻创新，得4分。方案较为完善，应急
预案具备一定实操性的，得3分。
方案基本构思存在不足，应急预案覆盖面有限，建议力度较弱的，得2分。方案内容极为简略
或缺失，应急措施空洞，建议与改进缺失的，得1分。
未提供不得分。

0-4 2.0 3.0 3.0 3.0 3.0

1.2.1 技术 1.提供确保服务的组织措施，综合评审，最高得6分。措施科学全面，责任落实到位，风险防
控细致的，得6分。措施较为完善，责任分工较清晰的，得4分。组织措施不完善，责任分工不
明确，风险预防不足的，得2分。未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0

1.2.2 技术 2.提供确保服务质量的措施，综合评审，最高得6分。措施体系完备，组织架构清晰，全面风
险预防与应急响应的，得6分。措施较为完整，组织安排基本明确的，得4分。措施内容零散且
单一，组织安排不明确，预防和改进不足的，得2分。未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

1.2.3 技术 3.根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评审：人员配备是否充足、合理，专业配置
是否齐全、经验丰富且岗位分明，是否利于项目有效开展，最高得6分。
人员配备充足且超前规划，专业配置齐全、经验丰富，项目推动保障有力的，得6分。人员配
备充足，专业配置较为齐全，项目实施具备较强保障的，得5分。人员配备基本达标，专业配
置存在不足，项目推动尚可得4分。人员配备略显不足，专业配置欠缺得3分。人员配备明显不
足，专业配置严重不全得2分。人员配备严重欠缺，项目保障无力的，得到1分。
未提供不得分。

0-6 5.0 6.0 5.0 3.0 3.0

1.2.4 技术 4.提供针对本项目工作人员来源、交接方案、稳定队伍措施及培训机制，综合评审，最高得6
分。
各项措施内容详实、针对性强、操作性高，充分体现出供应商确保项目顺利实施和服务质量的
能力，得6分。
整体方案较为全面，能够较好地保障项目人员稳定和服务质量，但在部分细节及前瞻性规划上
略有欠缺，得5分。
能满足项目的基本要求，但在深度、细节和创新性方面尚不足，存在一定改进空间。得4分。
方案整体描述较为简单，缺乏针对性和具体操作细则，可能存在人员流动和能力不匹配的风险
。得3分。
方案内容不完整，细节严重不足，难以形成有效保障，存在较大风险。得2分。
方案内容极为匮乏，缺乏实质性和操作性的说明，难以支持项目顺利实施和保障服务质量。得
1分。
未提供不得分。

0-6 3.0 3.0 5.0 3.0 4.0

1.2.5 技术 5.售后服务：供应商承诺在接到采购人通知（电话、电传等）后2小时内现场响应并作出应急
方案得基本分3分，每减少0.5小时加1分，最多加3分，本项最高得6分，未提供不得分。

0-6 6.0 3.0 6.0 6.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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1.3 技术 提供针对本项目的岗位管理制度，包括岗位职责描述、分工和各工作岗位服务标准和指标承诺
，综合评审，最高得6分。
岗位职责描述详实，分工明确合理的，得6分。
岗位职责描述基本到位，分工安排较为合理，得4分。
岗位职责描述欠缺的，得2分。
未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0 4.0 4.0

1.4 技术 提供员工月度和年度考核奖惩制度的初步方案，综合评审，最高得5分。
方案内容完整且系统，奖惩措施具体明确的，得5分。
方案框架基本到位，奖惩措施较为明确，执行机制有待完善的，得3分。
方案内容零散或不完整，得1分。
未提供不得分。

0-5 1.0 3.0 5.0 0.0 1.0

1.5 技术 员工宿舍的配置情况：根据供应商本地员工宿舍的配置情况综合评审，提供租赁合同、现场图
片或相关承诺等，最高得5分。
证明材料齐全且真实，宿舍配置优良，管理措施完善的，得5分。
证明材料部分齐全，宿舍配置基本达标得3分。
证明材料缺乏，宿舍配置不足，得1分。
未提供不得分。

0-5 5.0 1.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 2022年1月1日至今，提供类似项目业绩，每个得1分，最高得3分，未提供不得分。
注：提供合同扫描件加盖电子签章（合同中未能体现相关内容的须同时提供相应证明资料），
否则不予认可。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 1.通过有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证且在有效期
内的，每个证书得1分，最高得3分，未提供不得分。
注：提供认证证书扫描件加盖电子签章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2 商务 2.具有古建筑工程专业承包三级及以上资质的，得3分。本项目最高得3分。
注：提供有效证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 3.0

4 商务 售后服务优惠承诺：根据提供的售后服务方案综合评审，最高得5分；
售后服务方案具体且符合要求，优惠承诺具体且有力的，得5分。
优惠承诺一般的，得3分。
优惠承诺较少的，得1分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 46.0 43.0 60.0 40.0 45.0

专家（签名）：
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项目名称：2025年南浔镇房管所维修项目（ZJJY2025-008）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宇翔建筑
装饰工程有限

公司

浙江练南建设
集团有限公司

湖州南浔城建
工程有限公司

浙江双禾建设
有限公司

隽融建工（集
团）有限公司

1.1.1 技术 1.针对本项目的总体理解、重难点分析及合理化建议，综合评审，最高得6分。
对项目总体理解充分且深入，全面覆盖项目背景、目标和各项关键要求；重难点分析精确到位
，既能发现所有关键问题，又能对各问题的成因和影响进行深入剖析；得6分。对项目总体理
解深入透彻，能够清晰、全面地阐述项目核心及关键点；得5分。对项目总体理解较为全面，
能较准确把握项目背景、目标及主要要求；得4分。能基本把握项目总体要求，但描述中存在
遗漏或理解不够全面的问题；得3分。对项目总体理解仅停留在表面，存在较多概念性描述但
无深入剖析；得2分。对项目总体理解模糊，基本未体现出对项目背景和目标的把握；得1分。
未提供不得分。

0-6 3.0 3.0 6.0 4.0 4.0

1.1.2 技术 2.针对本项目各项具体工作服务方案、突发事件应急方案，综合评审，最高得4分。
方案内容详实且系统，应急预案科学严谨，改进建议前瞻创新，得4分。方案较为完善，应急
预案具备一定实操性的，得3分。
方案基本构思存在不足，应急预案覆盖面有限，建议力度较弱的，得2分。方案内容极为简略
或缺失，应急措施空洞，建议与改进缺失的，得1分。
未提供不得分。

0-4 1.0 3.0 3.0 3.0 4.0

1.2.1 技术 1.提供确保服务的组织措施，综合评审，最高得6分。措施科学全面，责任落实到位，风险防
控细致的，得6分。措施较为完善，责任分工较清晰的，得4分。组织措施不完善，责任分工不
明确，风险预防不足的，得2分。未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 4.0 4.0

1.2.2 技术 2.提供确保服务质量的措施，综合评审，最高得6分。措施体系完备，组织架构清晰，全面风
险预防与应急响应的，得6分。措施较为完整，组织安排基本明确的，得4分。措施内容零散且
单一，组织安排不明确，预防和改进不足的，得2分。未提供不得分。

0-6 4.0 4.0 6.0 3.0 4.0

1.2.3 技术 3.根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评审：人员配备是否充足、合理，专业配置
是否齐全、经验丰富且岗位分明，是否利于项目有效开展，最高得6分。
人员配备充足且超前规划，专业配置齐全、经验丰富，项目推动保障有力的，得6分。人员配
备充足，专业配置较为齐全，项目实施具备较强保障的，得5分。人员配备基本达标，专业配
置存在不足，项目推动尚可得4分。人员配备略显不足，专业配置欠缺得3分。人员配备明显不
足，专业配置严重不全得2分。人员配备严重欠缺，项目保障无力的，得到1分。
未提供不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

1.2.4 技术 4.提供针对本项目工作人员来源、交接方案、稳定队伍措施及培训机制，综合评审，最高得6
分。
各项措施内容详实、针对性强、操作性高，充分体现出供应商确保项目顺利实施和服务质量的
能力，得6分。
整体方案较为全面，能够较好地保障项目人员稳定和服务质量，但在部分细节及前瞻性规划上
略有欠缺，得5分。
能满足项目的基本要求，但在深度、细节和创新性方面尚不足，存在一定改进空间。得4分。
方案整体描述较为简单，缺乏针对性和具体操作细则，可能存在人员流动和能力不匹配的风险
。得3分。
方案内容不完整，细节严重不足，难以形成有效保障，存在较大风险。得2分。
方案内容极为匮乏，缺乏实质性和操作性的说明，难以支持项目顺利实施和保障服务质量。得
1分。
未提供不得分。

0-6 2.0 2.0 5.0 3.0 3.0

1.2.5 技术 5.售后服务：供应商承诺在接到采购人通知（电话、电传等）后2小时内现场响应并作出应急
方案得基本分3分，每减少0.5小时加1分，最多加3分，本项最高得6分，未提供不得分。

0-6 6.0 3.0 6.0 6.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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1.3 技术 提供针对本项目的岗位管理制度，包括岗位职责描述、分工和各工作岗位服务标准和指标承诺
，综合评审，最高得6分。
岗位职责描述详实，分工明确合理的，得6分。
岗位职责描述基本到位，分工安排较为合理，得4分。
岗位职责描述欠缺的，得2分。
未提供不得分。

0-6 4.0 2.0 4.0 4.0 4.0

1.4 技术 提供员工月度和年度考核奖惩制度的初步方案，综合评审，最高得5分。
方案内容完整且系统，奖惩措施具体明确的，得5分。
方案框架基本到位，奖惩措施较为明确，执行机制有待完善的，得3分。
方案内容零散或不完整，得1分。
未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 1.0 1.0

1.5 技术 员工宿舍的配置情况：根据供应商本地员工宿舍的配置情况综合评审，提供租赁合同、现场图
片或相关承诺等，最高得5分。
证明材料齐全且真实，宿舍配置优良，管理措施完善的，得5分。
证明材料部分齐全，宿舍配置基本达标得3分。
证明材料缺乏，宿舍配置不足，得1分。
未提供不得分。

0-5 3.0 1.0 5.0 0.0 0.0

2 商务 2022年1月1日至今，提供类似项目业绩，每个得1分，最高得3分，未提供不得分。
注：提供合同扫描件加盖电子签章（合同中未能体现相关内容的须同时提供相应证明资料），
否则不予认可。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 1.通过有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证且在有效期
内的，每个证书得1分，最高得3分，未提供不得分。
注：提供认证证书扫描件加盖电子签章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2 商务 2.具有古建筑工程专业承包三级及以上资质的，得3分。本项目最高得3分。
注：提供有效证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 3.0

4 商务 售后服务优惠承诺：根据提供的售后服务方案综合评审，最高得5分；
售后服务方案具体且符合要求，优惠承诺具体且有力的，得5分。
优惠承诺一般的，得3分。
优惠承诺较少的，得1分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-70 43.0 35.0 62.0 41.0 45.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年南浔镇房管所维修项目（ZJJY2025-008）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江宇翔建筑
装饰工程有限

公司

浙江练南建设
集团有限公司

湖州南浔城建
工程有限公司

浙江双禾建设
有限公司

隽融建工（集
团）有限公司

1.1.1 技术 1.针对本项目的总体理解、重难点分析及合理化建议，综合评审，最高得6分。
对项目总体理解充分且深入，全面覆盖项目背景、目标和各项关键要求；重难点分析精确到位
，既能发现所有关键问题，又能对各问题的成因和影响进行深入剖析；得6分。对项目总体理
解深入透彻，能够清晰、全面地阐述项目核心及关键点；得5分。对项目总体理解较为全面，
能较准确把握项目背景、目标及主要要求；得4分。能基本把握项目总体要求，但描述中存在
遗漏或理解不够全面的问题；得3分。对项目总体理解仅停留在表面，存在较多概念性描述但
无深入剖析；得2分。对项目总体理解模糊，基本未体现出对项目背景和目标的把握；得1分。
未提供不得分。

0-6 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

1.1.2 技术 2.针对本项目各项具体工作服务方案、突发事件应急方案，综合评审，最高得4分。
方案内容详实且系统，应急预案科学严谨，改进建议前瞻创新，得4分。方案较为完善，应急
预案具备一定实操性的，得3分。
方案基本构思存在不足，应急预案覆盖面有限，建议力度较弱的，得2分。方案内容极为简略
或缺失，应急措施空洞，建议与改进缺失的，得1分。
未提供不得分。

0-4 1.0 2.0 3.0 3.0 1.0

1.2.1 技术 1.提供确保服务的组织措施，综合评审，最高得6分。措施科学全面，责任落实到位，风险防
控细致的，得6分。措施较为完善，责任分工较清晰的，得4分。组织措施不完善，责任分工不
明确，风险预防不足的，得2分。未提供不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0 4.0 4.0

1.2.2 技术 2.提供确保服务质量的措施，综合评审，最高得6分。措施体系完备，组织架构清晰，全面风
险预防与应急响应的，得6分。措施较为完整，组织安排基本明确的，得4分。措施内容零散且
单一，组织安排不明确，预防和改进不足的，得2分。未提供不得分。

0-6 2.0 2.0 4.0 2.0 4.0

1.2.3 技术 3.根据供应商提供的技术力量和人力资源进行综合评审：人员配备是否充足、合理，专业配置
是否齐全、经验丰富且岗位分明，是否利于项目有效开展，最高得6分。
人员配备充足且超前规划，专业配置齐全、经验丰富，项目推动保障有力的，得6分。人员配
备充足，专业配置较为齐全，项目实施具备较强保障的，得5分。人员配备基本达标，专业配
置存在不足，项目推动尚可得4分。人员配备略显不足，专业配置欠缺得3分。人员配备明显不
足，专业配置严重不全得2分。人员配备严重欠缺，项目保障无力的，得到1分。
未提供不得分。

0-6 2.0 1.0 3.0 2.0 2.0

1.2.4 技术 4.提供针对本项目工作人员来源、交接方案、稳定队伍措施及培训机制，综合评审，最高得6
分。
各项措施内容详实、针对性强、操作性高，充分体现出供应商确保项目顺利实施和服务质量的
能力，得6分。
整体方案较为全面，能够较好地保障项目人员稳定和服务质量，但在部分细节及前瞻性规划上
略有欠缺，得5分。
能满足项目的基本要求，但在深度、细节和创新性方面尚不足，存在一定改进空间。得4分。
方案整体描述较为简单，缺乏针对性和具体操作细则，可能存在人员流动和能力不匹配的风险
。得3分。
方案内容不完整，细节严重不足，难以形成有效保障，存在较大风险。得2分。
方案内容极为匮乏，缺乏实质性和操作性的说明，难以支持项目顺利实施和保障服务质量。得
1分。
未提供不得分。

0-6 2.0 3.0 5.0 3.0 3.0

1.2.5 技术 5.售后服务：供应商承诺在接到采购人通知（电话、电传等）后2小时内现场响应并作出应急
方案得基本分3分，每减少0.5小时加1分，最多加3分，本项最高得6分，未提供不得分。

0-6 6.0 3.0 6.0 6.0 5.0

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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1.3 技术 提供针对本项目的岗位管理制度，包括岗位职责描述、分工和各工作岗位服务标准和指标承诺
，综合评审，最高得6分。
岗位职责描述详实，分工明确合理的，得6分。
岗位职责描述基本到位，分工安排较为合理，得4分。
岗位职责描述欠缺的，得2分。
未提供不得分。

0-6 2.0 4.0 4.0 2.0 4.0

1.4 技术 提供员工月度和年度考核奖惩制度的初步方案，综合评审，最高得5分。
方案内容完整且系统，奖惩措施具体明确的，得5分。
方案框架基本到位，奖惩措施较为明确，执行机制有待完善的，得3分。
方案内容零散或不完整，得1分。
未提供不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 0.0 3.0

1.5 技术 员工宿舍的配置情况：根据供应商本地员工宿舍的配置情况综合评审，提供租赁合同、现场图
片或相关承诺等，最高得5分。
证明材料齐全且真实，宿舍配置优良，管理措施完善的，得5分。
证明材料部分齐全，宿舍配置基本达标得3分。
证明材料缺乏，宿舍配置不足，得1分。
未提供不得分。

0-5 3.0 1.0 3.0 0.0 0.0

2 商务 2022年1月1日至今，提供类似项目业绩，每个得1分，最高得3分，未提供不得分。
注：提供合同扫描件加盖电子签章（合同中未能体现相关内容的须同时提供相应证明资料），
否则不予认可。

0-3 3.0 2.0 3.0 3.0 3.0

3.1 商务 1.通过有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证且在有效期
内的，每个证书得1分，最高得3分，未提供不得分。
注：提供认证证书扫描件加盖电子签章，未提供不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 3.0 3.0

3.2 商务 2.具有古建筑工程专业承包三级及以上资质的，得3分。本项目最高得3分。
注：提供有效证书扫描件，未提供不得分。

0-3 0.0 0.0 3.0 0.0 3.0

4 商务 售后服务优惠承诺：根据提供的售后服务方案综合评审，最高得5分；
售后服务方案具体且符合要求，优惠承诺具体且有力的，得5分。
优惠承诺一般的，得3分。
优惠承诺较少的，得1分。

0-5 3.0 3.0 5.0 3.0 3.0

合计 0-70 35.0 32.0 54.0 34.0 41.0

专家（签名）：
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