
项目名称：南浔所“未来所队”建设提升布展项目（ZJJH(采）2024122）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江美晟建设
有限公司

湖州南浔同心
广告有限公司

湖州锐捷文化
传播有限公司

1.1 技术 本项目分析理解:根据供应商提供的项目理解情况、重点内容的把握情况以及实施难点的解决措施与本项目完全符合，分析准确
、有解决措施的得9分；理解和对本项目重点内容把握比较准确的得7分；对本项目重点难点分析一般的得5分；有重点难点分析
但解决方案一般的得3分；对本项目理解不全面的得1分。不提供不提分。

0-9 7.0 7.0 5.0

1.2 技术 总体方案设计:根据供应商提供的总体方案设计，设计内容目标控制明确，理解透彻完整的得9分；设计内容目标控制比较明确
、理解比较完整的得7分；设计目标控制及理解一般的得5分；设计目标较明确，理解有偏差的得3分；设计内容目标控制不明确
，理解不透彻完整的得1分。不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 3.0

1.3 技术 方案图纸全面:针对本项目采购要求，提供设计效果图，提供的相关图纸完全符合项目要求全面、清晰、准确、有特色的得9分
；提供的相关图纸比较全面、清晰的得7分；提供的图纸基本符合项目要求的得5分；提供的相关图纸有缺失的得3分；提供的相
关图纸不合理的得1分。不提供不得分。

0-9 5.0 7.0 3.0

1.4 技术 施工方案:根据供应商施工方案的科学性、严密性、合理性进行评定：方案和措施全面、严密的得9分；方案和措施比较全面、
严密的得7分；方案和措施基本可行的得5分；方案和措施简单得3分；方案和措施可行性不强的得1分。不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 3.0

1.5 技术 保证工期和施工进度的方案和措施:根据供应商工期和施工进度的方案和措施进行综合评审：方案和措施全面、严密的得9分；
方案和措施比较全面、严密的得7分；方案和措施基本可行的得5分；方案和措施简单得3分；方案和措施可行性不强的得1分。
不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 5.0

1.6 技术 保证安全和文明施工的方案和措施:根据供应商安全和文明施工的方案、措施进行综合评审：方案和措施全面、严密的得9分；
方案和措施比较全面、严密的得7分；方案和措施基本可行的得5分；方案和措施简单得3分；方案和措施可行性不强的得1分。
不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 5.0

1.7 技术 保证项目实施的技术力量和人力资源安排:根据拟投入本项目的项目组成员岗位、职责、分工、业绩与能力，以及人员组成的合
理性进行综合评分。技术力量和人力资源安排充足且合理科学的，分工明确，能有效开展本项目的得8分；技术力量和人力资源
安排比较合理，分工较明确的得6分；技术力量和人力资源安排、分工一般，基本满足本项目实施需求的得4分；技术力量和人
力资源安排分工不明确的得2分；人员安排可行性不确定的得1分。不提供不得分。

0-8 6.0 6.0 4.0

1.8 技术 与采购单位的配合及合理化建议:针对本项目与采购单位有科学合理有效的配合方案及针对本项目提供有效的合理化建议或改进
措施.经评委认定 切实可行的，每个得2 分，最高得6 分。不提供不得分。

0-6 4.0 4.0 4.0

2.1 商务 售后服务承诺:1、根据供应商针对本项目的售后服务方案（包括但不 限于售后服务内容、售后服务人员安排、维修响应时间、
其他优惠承诺等）进行评审，内容完整、科学合理的得 6 分，存在欠缺的每处扣 1 分，扣完为止。不提供不得分。
2、响应时间：接到采购人通知（电话、电传等）后 3小时现场响应得 2 分，每减少 0.5 小时加 1 分，最高得4分。不提供不
得分。

0-10 3.0 7.0 5.0

2.2 商务 企业业绩:根据供应商2021年1月1日至今提供的同类业绩进行评定：供应商每提供一个同类项目业绩得1分，最高可得2分。
注：须提供中标（成交）通知书及合同复印件并加盖供应商公章, 二者缺一不可。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-80 45.0 61.0 37.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家1）（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：南浔所“未来所队”建设提升布展项目（ZJJH(采）2024122）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江美晟建设
有限公司

湖州南浔同心
广告有限公司

湖州锐捷文化
传播有限公司

1.1 技术 本项目分析理解:根据供应商提供的项目理解情况、重点内容的把握情况以及实施难点的解决措施与本项目完全符合，分析准确
、有解决措施的得9分；理解和对本项目重点内容把握比较准确的得7分；对本项目重点难点分析一般的得5分；有重点难点分析
但解决方案一般的得3分；对本项目理解不全面的得1分。不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 5.0

1.2 技术 总体方案设计:根据供应商提供的总体方案设计，设计内容目标控制明确，理解透彻完整的得9分；设计内容目标控制比较明确
、理解比较完整的得7分；设计目标控制及理解一般的得5分；设计目标较明确，理解有偏差的得3分；设计内容目标控制不明确
，理解不透彻完整的得1分。不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 3.0

1.3 技术 方案图纸全面:针对本项目采购要求，提供设计效果图，提供的相关图纸完全符合项目要求全面、清晰、准确、有特色的得9分
；提供的相关图纸比较全面、清晰的得7分；提供的图纸基本符合项目要求的得5分；提供的相关图纸有缺失的得3分；提供的相
关图纸不合理的得1分。不提供不得分。

0-9 7.0 7.0 7.0

1.4 技术 施工方案:根据供应商施工方案的科学性、严密性、合理性进行评定：方案和措施全面、严密的得9分；方案和措施比较全面、
严密的得7分；方案和措施基本可行的得5分；方案和措施简单得3分；方案和措施可行性不强的得1分。不提供不提分。

0-9 7.0 7.0 7.0

1.5 技术 保证工期和施工进度的方案和措施:根据供应商工期和施工进度的方案和措施进行综合评审：方案和措施全面、严密的得9分；
方案和措施比较全面、严密的得7分；方案和措施基本可行的得5分；方案和措施简单得3分；方案和措施可行性不强的得1分。
不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 7.0

1.6 技术 保证安全和文明施工的方案和措施:根据供应商安全和文明施工的方案、措施进行综合评审：方案和措施全面、严密的得9分；
方案和措施比较全面、严密的得7分；方案和措施基本可行的得5分；方案和措施简单得3分；方案和措施可行性不强的得1分。
不提供不提分。

0-9 7.0 7.0 7.0

1.7 技术 保证项目实施的技术力量和人力资源安排:根据拟投入本项目的项目组成员岗位、职责、分工、业绩与能力，以及人员组成的合
理性进行综合评分。技术力量和人力资源安排充足且合理科学的，分工明确，能有效开展本项目的得8分；技术力量和人力资源
安排比较合理，分工较明确的得6分；技术力量和人力资源安排、分工一般，基本满足本项目实施需求的得4分；技术力量和人
力资源安排分工不明确的得2分；人员安排可行性不确定的得1分。不提供不得分。

0-8 6.0 6.0 4.0

1.8 技术 与采购单位的配合及合理化建议:针对本项目与采购单位有科学合理有效的配合方案及针对本项目提供有效的合理化建议或改进
措施.经评委认定 切实可行的，每个得2 分，最高得6 分。不提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2.1 商务 售后服务承诺:1、根据供应商针对本项目的售后服务方案（包括但不 限于售后服务内容、售后服务人员安排、维修响应时间、
其他优惠承诺等）进行评审，内容完整、科学合理的得 6 分，存在欠缺的每处扣 1 分，扣完为止。不提供不得分。
2、响应时间：接到采购人通知（电话、电传等）后 3小时现场响应得 2 分，每减少 0.5 小时加 1 分，最高得4分。不提供不
得分。

0-10 6.0 10.0 8.0

2.2 商务 企业业绩:根据供应商2021年1月1日至今提供的同类业绩进行评定：供应商每提供一个同类项目业绩得1分，最高可得2分。
注：须提供中标（成交）通知书及合同复印件并加盖供应商公章, 二者缺一不可。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-80 54.0 66.0 54.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家2）（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：南浔所“未来所队”建设提升布展项目（ZJJH(采）2024122）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 浙江美晟建设
有限公司

湖州南浔同心
广告有限公司

湖州锐捷文化
传播有限公司

1.1 技术 本项目分析理解:根据供应商提供的项目理解情况、重点内容的把握情况以及实施难点的解决措施与本项目完全符合，分析准确
、有解决措施的得9分；理解和对本项目重点内容把握比较准确的得7分；对本项目重点难点分析一般的得5分；有重点难点分析
但解决方案一般的得3分；对本项目理解不全面的得1分。不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 3.0

1.2 技术 总体方案设计:根据供应商提供的总体方案设计，设计内容目标控制明确，理解透彻完整的得9分；设计内容目标控制比较明确
、理解比较完整的得7分；设计目标控制及理解一般的得5分；设计目标较明确，理解有偏差的得3分；设计内容目标控制不明确
，理解不透彻完整的得1分。不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 3.0

1.3 技术 方案图纸全面:针对本项目采购要求，提供设计效果图，提供的相关图纸完全符合项目要求全面、清晰、准确、有特色的得9分
；提供的相关图纸比较全面、清晰的得7分；提供的图纸基本符合项目要求的得5分；提供的相关图纸有缺失的得3分；提供的相
关图纸不合理的得1分。不提供不得分。

0-9 5.0 7.0 5.0

1.4 技术 施工方案:根据供应商施工方案的科学性、严密性、合理性进行评定：方案和措施全面、严密的得9分；方案和措施比较全面、
严密的得7分；方案和措施基本可行的得5分；方案和措施简单得3分；方案和措施可行性不强的得1分。不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 3.0

1.5 技术 保证工期和施工进度的方案和措施:根据供应商工期和施工进度的方案和措施进行综合评审：方案和措施全面、严密的得9分；
方案和措施比较全面、严密的得7分；方案和措施基本可行的得5分；方案和措施简单得3分；方案和措施可行性不强的得1分。
不提供不提分。

0-9 7.0 7.0 7.0

1.6 技术 保证安全和文明施工的方案和措施:根据供应商安全和文明施工的方案、措施进行综合评审：方案和措施全面、严密的得9分；
方案和措施比较全面、严密的得7分；方案和措施基本可行的得5分；方案和措施简单得3分；方案和措施可行性不强的得1分。
不提供不提分。

0-9 5.0 7.0 5.0

1.7 技术 保证项目实施的技术力量和人力资源安排:根据拟投入本项目的项目组成员岗位、职责、分工、业绩与能力，以及人员组成的合
理性进行综合评分。技术力量和人力资源安排充足且合理科学的，分工明确，能有效开展本项目的得8分；技术力量和人力资源
安排比较合理，分工较明确的得6分；技术力量和人力资源安排、分工一般，基本满足本项目实施需求的得4分；技术力量和人
力资源安排分工不明确的得2分；人员安排可行性不确定的得1分。不提供不得分。

0-8 6.0 8.0 6.0

1.8 技术 与采购单位的配合及合理化建议:针对本项目与采购单位有科学合理有效的配合方案及针对本项目提供有效的合理化建议或改进
措施.经评委认定 切实可行的，每个得2 分，最高得6 分。不提供不得分。

0-6 6.0 6.0 6.0

2.1 商务 售后服务承诺:1、根据供应商针对本项目的售后服务方案（包括但不 限于售后服务内容、售后服务人员安排、维修响应时间、
其他优惠承诺等）进行评审，内容完整、科学合理的得 6 分，存在欠缺的每处扣 1 分，扣完为止。不提供不得分。
2、响应时间：接到采购人通知（电话、电传等）后 3小时现场响应得 2 分，每减少 0.5 小时加 1 分，最高得4分。不提供不
得分。

0-10 5.0 9.0 7.0

2.2 商务 企业业绩:根据供应商2021年1月1日至今提供的同类业绩进行评定：供应商每提供一个同类项目业绩得1分，最高可得2分。
注：须提供中标（成交）通知书及合同复印件并加盖供应商公章, 二者缺一不可。

0-2 0.0 2.0 0.0

合计 0-80 49.0 67.0 45.0

专家（签名）：

技术技术商务商务评分明细评分明细（专家3）（专家3）
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技术商务资信评分明细表


