
项目名称：2025年转塘街道平安共治联盟工作项目（ZTJD-ZJHY-20241231）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州荣邦保安
服务有限公司

科威（浙江）
安全服务有限

公司

众联（浙江）
安全服务有限

公司

1 商务 投标人具有ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证，每通过一个认证且在有效期内的得1分，最高
得3分。注：提供有效的认证证书。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 投标人自2021年1月1日以来具有类似服务项目业绩，每提供一个得0.5分，最高得1分。注：提供合同或业主证明，时间以合同
签订的时间为准。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 商务 投标人自2021年1月1日以来在类似业绩服务过程中获得业主好评的一个得1分，最高得1分（同一个业主若有多个好评证明，只
计算一个）。注：附盖业主单位盖章的表扬信或其他证明材料。

0-1 0.0 1.0 1.0

4 技术 为推动街道资源、联盟成员单位资源、社会资源三方融合，共同搭建有效平台，根据提供的总体建设方案的可行性、完整性、
成熟性进行综合评议。
（1）方案目标、组织架构方式。（0-5分）
（2）工作运行机制。（0-5分）
（3）后勤组织保障。（0-5分）
以上3项方案内容完整齐全、有针对性的得5分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-15 11.0 12.0 13.0

5 技术 投标人提供的针对本项目配置的详细服务方案进行综合评议。
（1）对接不同工作对象（社区和职能部门、服务物业和企业单位等）的服务方案。（0-6分）
（2）对构建和完善基层治理文化和社区价值体系的服务方案。（0-6分）
以上2项方案内容完整齐全、有针对性的得5-6分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-12 8.0 9.0 10.0

6 技术 根据投标人提供的工作职责的组织性、可行性进行综合评议。
（1）对党建联盟、平安联动、信息联享、服务联创、品牌联建、矛盾联处等各方面工作的推动与落实措施。（0-6分）
（2）日常运作和事务管理（包括但不限于秩序维护、信息报送、宣传报道等）。（0-6分）
（3）各种联盟例会工作（包括但不限于组织会议、工作汇报、协调临时或突发任务布置、疑难事项等）。（0-6分）
以上3项方案内容完整齐全、有针对性的得5-6分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-18 13.0 14.0 15.0

7 技术 根据投标人提供的管理制度进行综合评议。
（1）人员交接班制度。方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项目无关不得分。（0-2
分）
（2）监督考核机制（综治奖励方案）。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无
关不得分。（0-3分）
（3）人员招聘、使用、管理、调配和辞退制度。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与
本项目无关不得分。（0-3分）
（4）稳定员工队伍解决方案。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关不得分
。（0-3分）

0-11 8.0 8.0 9.0

8 技术 项目负责人具有本科及以上学历的得1分；具有本项目类似经验的得1分；具有与本项目工作相关的国家职业资格二级及以上证
书的得1分；获得过市级及以上政府行政部门授予的与本项目相关的荣誉（治安或平安建设等），得1分。（注：提供有效的相
关证明材料及在缴社保证明）

0-4 0.0 4.0 4.0

9 技术 （1）拟派人员（不含项目负责人）具有大专及以上学历的每个得0.5分，最高得2.5分；（0-2.5分）
（2）拟派人员（不含项目负责人）有本项目类似经验的每个得0.5分，最高得2.5分。（0-2.5分）（注：提供相应证明材料及
在缴社保证明）

0-5 0.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家1）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 投标人结合采购需求对拟投入服务团队的培训方案进行综合评议：
（1）具备服务团队的培训方案。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关不得
分。（0-3分）
（2）具备专属培训场地，师资情况。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关
不得分。（0-3分）
（3）具有针对性，贴合实际需求的演练方案。方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项
目无关不得分。（0-2分）

0-8 5.0 6.0 7.0

11 技术 应急方案及措施的可行性、可操作性及针对性
（1）对于突发事件的响应时间及处理时间的响应承诺情况。（0-2分）
（2）对突发事件（包括发生灾害性天气及其他事件）时的紧急预案。（0-2分）
（3）对服务区域内防疫措施、消防措施等紧急预案。（0-2分）
（4）对重大会议活动或重要接待任务等的应急预案。（0-2分）
以上4项方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项目无关不得分。

0-8 6.0 6.0 7.0

12 技术 投标人拟投入使用的工器具、宣传用品配备情况的全面性进行综合评议。装备配备完整齐全的得3分，有部分缺失的得1-2分，
未提供内容的不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0

13 技术 投标文件编制是否有序、关联点是否设置、索引精简便于查找、字体图片等内容是否清晰、内容详实、完整。 0-1 1.0 0.5 1.0

合计 0-90 58.0 67.5 79.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年转塘街道平安共治联盟工作项目（ZTJD-ZJHY-20241231）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州荣邦保安
服务有限公司

科威（浙江）
安全服务有限

公司

众联（浙江）
安全服务有限

公司

1 商务 投标人具有ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证，每通过一个认证且在有效期内的得1分，最高
得3分。注：提供有效的认证证书。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 投标人自2021年1月1日以来具有类似服务项目业绩，每提供一个得0.5分，最高得1分。注：提供合同或业主证明，时间以合同
签订的时间为准。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 商务 投标人自2021年1月1日以来在类似业绩服务过程中获得业主好评的一个得1分，最高得1分（同一个业主若有多个好评证明，只
计算一个）。注：附盖业主单位盖章的表扬信或其他证明材料。

0-1 0.0 1.0 1.0

4 技术 为推动街道资源、联盟成员单位资源、社会资源三方融合，共同搭建有效平台，根据提供的总体建设方案的可行性、完整性、
成熟性进行综合评议。
（1）方案目标、组织架构方式。（0-5分）
（2）工作运行机制。（0-5分）
（3）后勤组织保障。（0-5分）
以上3项方案内容完整齐全、有针对性的得5分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-15 11.0 11.0 13.0

5 技术 投标人提供的针对本项目配置的详细服务方案进行综合评议。
（1）对接不同工作对象（社区和职能部门、服务物业和企业单位等）的服务方案。（0-6分）
（2）对构建和完善基层治理文化和社区价值体系的服务方案。（0-6分）
以上2项方案内容完整齐全、有针对性的得5-6分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-12 10.0 10.0 11.0

6 技术 根据投标人提供的工作职责的组织性、可行性进行综合评议。
（1）对党建联盟、平安联动、信息联享、服务联创、品牌联建、矛盾联处等各方面工作的推动与落实措施。（0-6分）
（2）日常运作和事务管理（包括但不限于秩序维护、信息报送、宣传报道等）。（0-6分）
（3）各种联盟例会工作（包括但不限于组织会议、工作汇报、协调临时或突发任务布置、疑难事项等）。（0-6分）
以上3项方案内容完整齐全、有针对性的得5-6分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-18 12.0 14.0 16.0

7 技术 根据投标人提供的管理制度进行综合评议。
（1）人员交接班制度。方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项目无关不得分。（0-2
分）
（2）监督考核机制（综治奖励方案）。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无
关不得分。（0-3分）
（3）人员招聘、使用、管理、调配和辞退制度。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与
本项目无关不得分。（0-3分）
（4）稳定员工队伍解决方案。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关不得分
。（0-3分）

0-11 9.0 9.0 10.0

8 技术 项目负责人具有本科及以上学历的得1分；具有本项目类似经验的得1分；具有与本项目工作相关的国家职业资格二级及以上证
书的得1分；获得过市级及以上政府行政部门授予的与本项目相关的荣誉（治安或平安建设等），得1分。（注：提供有效的相
关证明材料及在缴社保证明）

0-4 0.0 4.0 4.0

9 技术 （1）拟派人员（不含项目负责人）具有大专及以上学历的每个得0.5分，最高得2.5分；（0-2.5分）
（2）拟派人员（不含项目负责人）有本项目类似经验的每个得0.5分，最高得2.5分。（0-2.5分）（注：提供相应证明材料及
在缴社保证明）

0-5 0.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家2）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 投标人结合采购需求对拟投入服务团队的培训方案进行综合评议：
（1）具备服务团队的培训方案。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关不得
分。（0-3分）
（2）具备专属培训场地，师资情况。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关
不得分。（0-3分）
（3）具有针对性，贴合实际需求的演练方案。方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项
目无关不得分。（0-2分）

0-8 5.0 6.0 7.0

11 技术 应急方案及措施的可行性、可操作性及针对性
（1）对于突发事件的响应时间及处理时间的响应承诺情况。（0-2分）
（2）对突发事件（包括发生灾害性天气及其他事件）时的紧急预案。（0-2分）
（3）对服务区域内防疫措施、消防措施等紧急预案。（0-2分）
（4）对重大会议活动或重要接待任务等的应急预案。（0-2分）
以上4项方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项目无关不得分。

0-8 6.0 6.0 7.0

12 技术 投标人拟投入使用的工器具、宣传用品配备情况的全面性进行综合评议。装备配备完整齐全的得3分，有部分缺失的得1-2分，
未提供内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 3.0

13 技术 投标文件编制是否有序、关联点是否设置、索引精简便于查找、字体图片等内容是否清晰、内容详实、完整。 0-1 1.0 0.5 1.0

合计 0-90 60.0 67.5 82.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年转塘街道平安共治联盟工作项目（ZTJD-ZJHY-20241231）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州荣邦保安
服务有限公司

科威（浙江）
安全服务有限

公司

众联（浙江）
安全服务有限

公司

1 商务 投标人具有ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证，每通过一个认证且在有效期内的得1分，最高
得3分。注：提供有效的认证证书。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 投标人自2021年1月1日以来具有类似服务项目业绩，每提供一个得0.5分，最高得1分。注：提供合同或业主证明，时间以合同
签订的时间为准。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 商务 投标人自2021年1月1日以来在类似业绩服务过程中获得业主好评的一个得1分，最高得1分（同一个业主若有多个好评证明，只
计算一个）。注：附盖业主单位盖章的表扬信或其他证明材料。

0-1 0.0 1.0 1.0

4 技术 为推动街道资源、联盟成员单位资源、社会资源三方融合，共同搭建有效平台，根据提供的总体建设方案的可行性、完整性、
成熟性进行综合评议。
（1）方案目标、组织架构方式。（0-5分）
（2）工作运行机制。（0-5分）
（3）后勤组织保障。（0-5分）
以上3项方案内容完整齐全、有针对性的得5分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-15 10.0 10.0 12.0

5 技术 投标人提供的针对本项目配置的详细服务方案进行综合评议。
（1）对接不同工作对象（社区和职能部门、服务物业和企业单位等）的服务方案。（0-6分）
（2）对构建和完善基层治理文化和社区价值体系的服务方案。（0-6分）
以上2项方案内容完整齐全、有针对性的得5-6分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-12 10.0 10.0 10.0

6 技术 根据投标人提供的工作职责的组织性、可行性进行综合评议。
（1）对党建联盟、平安联动、信息联享、服务联创、品牌联建、矛盾联处等各方面工作的推动与落实措施。（0-6分）
（2）日常运作和事务管理（包括但不限于秩序维护、信息报送、宣传报道等）。（0-6分）
（3）各种联盟例会工作（包括但不限于组织会议、工作汇报、协调临时或突发任务布置、疑难事项等）。（0-6分）
以上3项方案内容完整齐全、有针对性的得5-6分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-18 10.0 12.0 14.0

7 技术 根据投标人提供的管理制度进行综合评议。
（1）人员交接班制度。方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项目无关不得分。（0-2
分）
（2）监督考核机制（综治奖励方案）。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无
关不得分。（0-3分）
（3）人员招聘、使用、管理、调配和辞退制度。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与
本项目无关不得分。（0-3分）
（4）稳定员工队伍解决方案。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关不得分
。（0-3分）

0-11 6.0 6.0 8.0

8 技术 项目负责人具有本科及以上学历的得1分；具有本项目类似经验的得1分；具有与本项目工作相关的国家职业资格二级及以上证
书的得1分；获得过市级及以上政府行政部门授予的与本项目相关的荣誉（治安或平安建设等），得1分。（注：提供有效的相
关证明材料及在缴社保证明）

0-4 0.0 4.0 4.0

9 技术 （1）拟派人员（不含项目负责人）具有大专及以上学历的每个得0.5分，最高得2.5分；（0-2.5分）
（2）拟派人员（不含项目负责人）有本项目类似经验的每个得0.5分，最高得2.5分。（0-2.5分）（注：提供相应证明材料及
在缴社保证明）

0-5 0.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家3）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 投标人结合采购需求对拟投入服务团队的培训方案进行综合评议：
（1）具备服务团队的培训方案。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关不得
分。（0-3分）
（2）具备专属培训场地，师资情况。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关
不得分。（0-3分）
（3）具有针对性，贴合实际需求的演练方案。方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项
目无关不得分。（0-2分）

0-8 6.0 6.0 6.0

11 技术 应急方案及措施的可行性、可操作性及针对性
（1）对于突发事件的响应时间及处理时间的响应承诺情况。（0-2分）
（2）对突发事件（包括发生灾害性天气及其他事件）时的紧急预案。（0-2分）
（3）对服务区域内防疫措施、消防措施等紧急预案。（0-2分）
（4）对重大会议活动或重要接待任务等的应急预案。（0-2分）
以上4项方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项目无关不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

12 技术 投标人拟投入使用的工器具、宣传用品配备情况的全面性进行综合评议。装备配备完整齐全的得3分，有部分缺失的得1-2分，
未提供内容的不得分。

0-3 2.0 2.0 2.0

13 技术 投标文件编制是否有序、关联点是否设置、索引精简便于查找、字体图片等内容是否清晰、内容详实、完整。 0-1 1.0 0.5 1.0

合计 0-90 55.0 61.5 73.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年转塘街道平安共治联盟工作项目（ZTJD-ZJHY-20241231）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州荣邦保安
服务有限公司

科威（浙江）
安全服务有限

公司

众联（浙江）
安全服务有限

公司

1 商务 投标人具有ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证，每通过一个认证且在有效期内的得1分，最高
得3分。注：提供有效的认证证书。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 投标人自2021年1月1日以来具有类似服务项目业绩，每提供一个得0.5分，最高得1分。注：提供合同或业主证明，时间以合同
签订的时间为准。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 商务 投标人自2021年1月1日以来在类似业绩服务过程中获得业主好评的一个得1分，最高得1分（同一个业主若有多个好评证明，只
计算一个）。注：附盖业主单位盖章的表扬信或其他证明材料。

0-1 0.0 1.0 1.0

4 技术 为推动街道资源、联盟成员单位资源、社会资源三方融合，共同搭建有效平台，根据提供的总体建设方案的可行性、完整性、
成熟性进行综合评议。
（1）方案目标、组织架构方式。（0-5分）
（2）工作运行机制。（0-5分）
（3）后勤组织保障。（0-5分）
以上3项方案内容完整齐全、有针对性的得5分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-15 9.0 11.0 13.0

5 技术 投标人提供的针对本项目配置的详细服务方案进行综合评议。
（1）对接不同工作对象（社区和职能部门、服务物业和企业单位等）的服务方案。（0-6分）
（2）对构建和完善基层治理文化和社区价值体系的服务方案。（0-6分）
以上2项方案内容完整齐全、有针对性的得5-6分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-12 8.0 9.0 10.0

6 技术 根据投标人提供的工作职责的组织性、可行性进行综合评议。
（1）对党建联盟、平安联动、信息联享、服务联创、品牌联建、矛盾联处等各方面工作的推动与落实措施。（0-6分）
（2）日常运作和事务管理（包括但不限于秩序维护、信息报送、宣传报道等）。（0-6分）
（3）各种联盟例会工作（包括但不限于组织会议、工作汇报、协调临时或突发任务布置、疑难事项等）。（0-6分）
以上3项方案内容完整齐全、有针对性的得5-6分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-18 12.0 14.0 16.0

7 技术 根据投标人提供的管理制度进行综合评议。
（1）人员交接班制度。方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项目无关不得分。（0-2
分）
（2）监督考核机制（综治奖励方案）。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无
关不得分。（0-3分）
（3）人员招聘、使用、管理、调配和辞退制度。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与
本项目无关不得分。（0-3分）
（4）稳定员工队伍解决方案。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关不得分
。（0-3分）

0-11 7.0 9.0 10.0

8 技术 项目负责人具有本科及以上学历的得1分；具有本项目类似经验的得1分；具有与本项目工作相关的国家职业资格二级及以上证
书的得1分；获得过市级及以上政府行政部门授予的与本项目相关的荣誉（治安或平安建设等），得1分。（注：提供有效的相
关证明材料及在缴社保证明）

0-4 0.0 4.0 4.0

9 技术 （1）拟派人员（不含项目负责人）具有大专及以上学历的每个得0.5分，最高得2.5分；（0-2.5分）
（2）拟派人员（不含项目负责人）有本项目类似经验的每个得0.5分，最高得2.5分。（0-2.5分）（注：提供相应证明材料及
在缴社保证明）

0-5 0.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家4）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 投标人结合采购需求对拟投入服务团队的培训方案进行综合评议：
（1）具备服务团队的培训方案。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关不得
分。（0-3分）
（2）具备专属培训场地，师资情况。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关
不得分。（0-3分）
（3）具有针对性，贴合实际需求的演练方案。方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项
目无关不得分。（0-2分）

0-8 5.0 6.0 7.0

11 技术 应急方案及措施的可行性、可操作性及针对性
（1）对于突发事件的响应时间及处理时间的响应承诺情况。（0-2分）
（2）对突发事件（包括发生灾害性天气及其他事件）时的紧急预案。（0-2分）
（3）对服务区域内防疫措施、消防措施等紧急预案。（0-2分）
（4）对重大会议活动或重要接待任务等的应急预案。（0-2分）
以上4项方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项目无关不得分。

0-8 5.0 6.0 7.0

12 技术 投标人拟投入使用的工器具、宣传用品配备情况的全面性进行综合评议。装备配备完整齐全的得3分，有部分缺失的得1-2分，
未提供内容的不得分。

0-3 2.0 3.0 3.0

13 技术 投标文件编制是否有序、关联点是否设置、索引精简便于查找、字体图片等内容是否清晰、内容详实、完整。 0-1 1.0 0.5 1.0

合计 0-90 53.0 67.5 81.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年转塘街道平安共治联盟工作项目（ZTJD-ZJHY-20241231）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州荣邦保安
服务有限公司

科威（浙江）
安全服务有限

公司

众联（浙江）
安全服务有限

公司

1 商务 投标人具有ISO质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康管理体系认证，每通过一个认证且在有效期内的得1分，最高
得3分。注：提供有效的认证证书。

0-3 3.0 3.0 3.0

2 商务 投标人自2021年1月1日以来具有类似服务项目业绩，每提供一个得0.5分，最高得1分。注：提供合同或业主证明，时间以合同
签订的时间为准。

0-1 1.0 1.0 1.0

3 商务 投标人自2021年1月1日以来在类似业绩服务过程中获得业主好评的一个得1分，最高得1分（同一个业主若有多个好评证明，只
计算一个）。注：附盖业主单位盖章的表扬信或其他证明材料。

0-1 0.0 1.0 1.0

4 技术 为推动街道资源、联盟成员单位资源、社会资源三方融合，共同搭建有效平台，根据提供的总体建设方案的可行性、完整性、
成熟性进行综合评议。
（1）方案目标、组织架构方式。（0-5分）
（2）工作运行机制。（0-5分）
（3）后勤组织保障。（0-5分）
以上3项方案内容完整齐全、有针对性的得5分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-15 9.0 9.0 12.0

5 技术 投标人提供的针对本项目配置的详细服务方案进行综合评议。
（1）对接不同工作对象（社区和职能部门、服务物业和企业单位等）的服务方案。（0-6分）
（2）对构建和完善基层治理文化和社区价值体系的服务方案。（0-6分）
以上2项方案内容完整齐全、有针对性的得5-6分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-12 8.0 6.0 8.0

6 技术 根据投标人提供的工作职责的组织性、可行性进行综合评议。
（1）对党建联盟、平安联动、信息联享、服务联创、品牌联建、矛盾联处等各方面工作的推动与落实措施。（0-6分）
（2）日常运作和事务管理（包括但不限于秩序维护、信息报送、宣传报道等）。（0-6分）
（3）各种联盟例会工作（包括但不限于组织会议、工作汇报、协调临时或突发任务布置、疑难事项等）。（0-6分）
以上3项方案内容完整齐全、有针对性的得5-6分，内容有部分缺失的得3-4分，内容严重缺失的得1-2分，未提供不得分。

0-18 9.0 12.0 12.0

7 技术 根据投标人提供的管理制度进行综合评议。
（1）人员交接班制度。方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项目无关不得分。（0-2
分）
（2）监督考核机制（综治奖励方案）。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无
关不得分。（0-3分）
（3）人员招聘、使用、管理、调配和辞退制度。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与
本项目无关不得分。（0-3分）
（4）稳定员工队伍解决方案。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关不得分
。（0-3分）

0-11 9.0 9.0 9.0

8 技术 项目负责人具有本科及以上学历的得1分；具有本项目类似经验的得1分；具有与本项目工作相关的国家职业资格二级及以上证
书的得1分；获得过市级及以上政府行政部门授予的与本项目相关的荣誉（治安或平安建设等），得1分。（注：提供有效的相
关证明材料及在缴社保证明）

0-4 0.0 4.0 4.0

9 技术 （1）拟派人员（不含项目负责人）具有大专及以上学历的每个得0.5分，最高得2.5分；（0-2.5分）
（2）拟派人员（不含项目负责人）有本项目类似经验的每个得0.5分，最高得2.5分。（0-2.5分）（注：提供相应证明材料及
在缴社保证明）

0-5 0.0 0.0 5.0

技术商务评分明细（专家5）

技术商务资信评分明细表
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10 技术 投标人结合采购需求对拟投入服务团队的培训方案进行综合评议：
（1）具备服务团队的培训方案。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关不得
分。（0-3分）
（2）具备专属培训场地，师资情况。方案内容充实完整，有针对性的得3分，内容部分缺失的得1-2分，未提供或与本项目无关
不得分。（0-3分）
（3）具有针对性，贴合实际需求的演练方案。方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项
目无关不得分。（0-2分）

0-8 7.0 6.0 6.0

11 技术 应急方案及措施的可行性、可操作性及针对性
（1）对于突发事件的响应时间及处理时间的响应承诺情况。（0-2分）
（2）对突发事件（包括发生灾害性天气及其他事件）时的紧急预案。（0-2分）
（3）对服务区域内防疫措施、消防措施等紧急预案。（0-2分）
（4）对重大会议活动或重要接待任务等的应急预案。（0-2分）
以上4项方案内容充实完整，有针对性的得2分，内容部分缺失的得1分，未提供或与本项目无关不得分。

0-8 6.0 6.0 6.0

12 技术 投标人拟投入使用的工器具、宣传用品配备情况的全面性进行综合评议。装备配备完整齐全的得3分，有部分缺失的得1-2分，
未提供内容的不得分。

0-3 1.0 3.0 3.0

13 技术 投标文件编制是否有序、关联点是否设置、索引精简便于查找、字体图片等内容是否清晰、内容详实、完整。 0-1 1.0 1.0 1.0

合计 0-90 54.0 61.0 71.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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