
项目名称：仓前街道北片区域微型消防救援站社会化服务项目（ZFCGY2024-073）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 火焰蓝安全技
术（杭州）有

限公司

杭州小兵应急
救援有限公司

浙江伟宸安保
服务有限公司

杭州富阳同泰
物业管理有限

公司

1 商务 企业认证：投标人具有质量管理体系认证证书并在有效期内的得1分；具有职业健康安全管理体系认证证书并
在有效期内的得1分；具有环境管理体系认证证书并在有效期内的得1分。
注：投标文件中提供在有效期内的相关认证证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

2 商务 人员配置-站长：
年龄在40周岁及以下，且为退役消防员的得4分；服役期间在管理岗位上当过(副)班长的加3分；在岗位上获得
过个人先进表彰的得3分。
注：投标文件中提供以上人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明
复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

3 商务 人员配置-副站长：
年龄在40周岁及以下，且为退役消防员的得3分；具有相应管理部门颁发的应急救援员证的得2分；并提供消防
员初级及以上证书的得2分。
注：投标文件中提供以上人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明
复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-7 7.0 7.0 7.0 0.0

4 商务 人员配置：
1、消防员：
拟派团队成员中，年龄40周岁及以下（除驾驶员、站长、副站长外），且为退役消防员的或在国家消防救援队
伍履职过的，按招标文件要求满足4人的不得分，每增加1人得2分，最高得4分。其中消防员（除驾驶员、站长
、副站长外）中具有消防员初级及以上证书的每人得2分，最高得2分 。
2、驾驶员：
具有驾驶证B2证及以上且是消防退役的每个得2分，最高得4分。
注：投标文件中提供人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明复印
件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

5 技术 根据本项目服务特点提出合理的服务理念；提出服务定位、目标；包括对需求的理解进行打分。全部满足得5
分，基本满足得3分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

6 技术 投标人针对本项目重点难点的解决措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1
分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

7 技术 投标人提出的合理化建议：日间和夜间人员力量的配比，合理化建议对项目实施有积极意义，具有可行性并有
相应的保证措施。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 与街道的配合、协调等事宜的措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

9 技术 针对突发性事件消防安全服务的应急方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分
，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

10 技术 对投标人日常经营管理及保障措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

11 技术 对投标人的培训服务方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得分
。

0-5 3.0 5.0 5.0 1.0

12 技术 对投标人对应岗位人数编制及排班方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（赵慧涛）
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技术商务资信评分明细表



13 技术 投标人针对本项目投入的设备情况进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符
合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

14 技术 投标人针对本项目的消防设施实操方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

15 技术 投标人提供切实可行的增值服务方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不
符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

16 技术 消防人员的日常训练的方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得
分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0

合计 0-90 68.0 84.0 68.0 20.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：仓前街道北片区域微型消防救援站社会化服务项目（ZFCGY2024-073）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 火焰蓝安全技
术（杭州）有

限公司

杭州小兵应急
救援有限公司

浙江伟宸安保
服务有限公司

杭州富阳同泰
物业管理有限

公司

1 商务 企业认证：投标人具有质量管理体系认证证书并在有效期内的得1分；具有职业健康安全管理体系认证证书并
在有效期内的得1分；具有环境管理体系认证证书并在有效期内的得1分。
注：投标文件中提供在有效期内的相关认证证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

2 商务 人员配置-站长：
年龄在40周岁及以下，且为退役消防员的得4分；服役期间在管理岗位上当过(副)班长的加3分；在岗位上获得
过个人先进表彰的得3分。
注：投标文件中提供以上人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明
复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

3 商务 人员配置-副站长：
年龄在40周岁及以下，且为退役消防员的得3分；具有相应管理部门颁发的应急救援员证的得2分；并提供消防
员初级及以上证书的得2分。
注：投标文件中提供以上人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明
复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-7 7.0 7.0 7.0 0.0

4 商务 人员配置：
1、消防员：
拟派团队成员中，年龄40周岁及以下（除驾驶员、站长、副站长外），且为退役消防员的或在国家消防救援队
伍履职过的，按招标文件要求满足4人的不得分，每增加1人得2分，最高得4分。其中消防员（除驾驶员、站长
、副站长外）中具有消防员初级及以上证书的每人得2分，最高得2分 。
2、驾驶员：
具有驾驶证B2证及以上且是消防退役的每个得2分，最高得4分。
注：投标文件中提供人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明复印
件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

5 技术 根据本项目服务特点提出合理的服务理念；提出服务定位、目标；包括对需求的理解进行打分。全部满足得5
分，基本满足得3分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-5 5.0 3.0 5.0 1.0

6 技术 投标人针对本项目重点难点的解决措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1
分，不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0

7 技术 投标人提出的合理化建议：日间和夜间人员力量的配比，合理化建议对项目实施有积极意义，具有可行性并有
相应的保证措施。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 1.0

8 技术 与街道的配合、协调等事宜的措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0

9 技术 针对突发性事件消防安全服务的应急方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分
，不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 5.0 1.0

10 技术 对投标人日常经营管理及保障措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 1.0

11 技术 对投标人的培训服务方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得分
。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

12 技术 对投标人对应岗位人数编制及排班方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 1.0

13 技术 投标人针对本项目投入的设备情况进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符
合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（于传涛）
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技术商务资信评分明细表



14 技术 投标人针对本项目的消防设施实操方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

15 技术 投标人提供切实可行的增值服务方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不
符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

16 技术 消防人员的日常训练的方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得
分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0

合计 0-90 78.0 66.0 70.0 24.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：仓前街道北片区域微型消防救援站社会化服务项目（ZFCGY2024-073）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 火焰蓝安全技
术（杭州）有

限公司

杭州小兵应急
救援有限公司

浙江伟宸安保
服务有限公司

杭州富阳同泰
物业管理有限

公司

1 商务 企业认证：投标人具有质量管理体系认证证书并在有效期内的得1分；具有职业健康安全管理体系认证证书并
在有效期内的得1分；具有环境管理体系认证证书并在有效期内的得1分。
注：投标文件中提供在有效期内的相关认证证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

2 商务 人员配置-站长：
年龄在40周岁及以下，且为退役消防员的得4分；服役期间在管理岗位上当过(副)班长的加3分；在岗位上获得
过个人先进表彰的得3分。
注：投标文件中提供以上人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明
复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

3 商务 人员配置-副站长：
年龄在40周岁及以下，且为退役消防员的得3分；具有相应管理部门颁发的应急救援员证的得2分；并提供消防
员初级及以上证书的得2分。
注：投标文件中提供以上人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明
复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-7 7.0 7.0 7.0 0.0

4 商务 人员配置：
1、消防员：
拟派团队成员中，年龄40周岁及以下（除驾驶员、站长、副站长外），且为退役消防员的或在国家消防救援队
伍履职过的，按招标文件要求满足4人的不得分，每增加1人得2分，最高得4分。其中消防员（除驾驶员、站长
、副站长外）中具有消防员初级及以上证书的每人得2分，最高得2分 。
2、驾驶员：
具有驾驶证B2证及以上且是消防退役的每个得2分，最高得4分。
注：投标文件中提供人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明复印
件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

5 技术 根据本项目服务特点提出合理的服务理念；提出服务定位、目标；包括对需求的理解进行打分。全部满足得5
分，基本满足得3分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0 1.0

6 技术 投标人针对本项目重点难点的解决措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1
分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

7 技术 投标人提出的合理化建议：日间和夜间人员力量的配比，合理化建议对项目实施有积极意义，具有可行性并有
相应的保证措施。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0 3.0

8 技术 与街道的配合、协调等事宜的措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 1.0 1.0

9 技术 针对突发性事件消防安全服务的应急方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分
，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

10 技术 对投标人日常经营管理及保障措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 5.0 5.0 1.0 1.0

11 技术 对投标人的培训服务方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得分
。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

12 技术 对投标人对应岗位人数编制及排班方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0

13 技术 投标人针对本项目投入的设备情况进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符
合不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（范如荣）
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技术商务资信评分明细表



14 技术 投标人针对本项目的消防设施实操方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0 1.0

15 技术 投标人提供切实可行的增值服务方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不
符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

16 技术 消防人员的日常训练的方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得
分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

合计 0-90 74.0 84.0 56.0 22.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：仓前街道北片区域微型消防救援站社会化服务项目（ZFCGY2024-073）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 火焰蓝安全技
术（杭州）有

限公司

杭州小兵应急
救援有限公司

浙江伟宸安保
服务有限公司

杭州富阳同泰
物业管理有限

公司

1 商务 企业认证：投标人具有质量管理体系认证证书并在有效期内的得1分；具有职业健康安全管理体系认证证书并
在有效期内的得1分；具有环境管理体系认证证书并在有效期内的得1分。
注：投标文件中提供在有效期内的相关认证证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

2 商务 人员配置-站长：
年龄在40周岁及以下，且为退役消防员的得4分；服役期间在管理岗位上当过(副)班长的加3分；在岗位上获得
过个人先进表彰的得3分。
注：投标文件中提供以上人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明
复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

3 商务 人员配置-副站长：
年龄在40周岁及以下，且为退役消防员的得3分；具有相应管理部门颁发的应急救援员证的得2分；并提供消防
员初级及以上证书的得2分。
注：投标文件中提供以上人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明
复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-7 7.0 7.0 7.0 0.0

4 商务 人员配置：
1、消防员：
拟派团队成员中，年龄40周岁及以下（除驾驶员、站长、副站长外），且为退役消防员的或在国家消防救援队
伍履职过的，按招标文件要求满足4人的不得分，每增加1人得2分，最高得4分。其中消防员（除驾驶员、站长
、副站长外）中具有消防员初级及以上证书的每人得2分，最高得2分 。
2、驾驶员：
具有驾驶证B2证及以上且是消防退役的每个得2分，最高得4分。
注：投标文件中提供人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明复印
件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

5 技术 根据本项目服务特点提出合理的服务理念；提出服务定位、目标；包括对需求的理解进行打分。全部满足得5
分，基本满足得3分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

6 技术 投标人针对本项目重点难点的解决措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1
分，不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

7 技术 投标人提出的合理化建议：日间和夜间人员力量的配比，合理化建议对项目实施有积极意义，具有可行性并有
相应的保证措施。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

8 技术 与街道的配合、协调等事宜的措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0

9 技术 针对突发性事件消防安全服务的应急方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分
，不符合不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 1.0

10 技术 对投标人日常经营管理及保障措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

11 技术 对投标人的培训服务方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得分
。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0

12 技术 对投标人对应岗位人数编制及排班方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

13 技术 投标人针对本项目投入的设备情况进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符
合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0

技术商务评分明细（俞建跃）
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技术商务资信评分明细表



14 技术 投标人针对本项目的消防设施实操方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 3.0 1.0

15 技术 投标人提供切实可行的增值服务方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不
符合不得分。

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

16 技术 消防人员的日常训练的方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得
分。

0-5 5.0 5.0 3.0 1.0

合计 0-90 74.0 84.0 66.0 20.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表



项目名称：仓前街道北片区域微型消防救援站社会化服务项目（ZFCGY2024-073）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 火焰蓝安全技
术（杭州）有

限公司

杭州小兵应急
救援有限公司

浙江伟宸安保
服务有限公司

杭州富阳同泰
物业管理有限

公司

1 商务 企业认证：投标人具有质量管理体系认证证书并在有效期内的得1分；具有职业健康安全管理体系认证证书并
在有效期内的得1分；具有环境管理体系认证证书并在有效期内的得1分。
注：投标文件中提供在有效期内的相关认证证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-3 3.0 3.0 3.0 2.0

2 商务 人员配置-站长：
年龄在40周岁及以下，且为退役消防员的得4分；服役期间在管理岗位上当过(副)班长的加3分；在岗位上获得
过个人先进表彰的得3分。
注：投标文件中提供以上人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明
复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

3 商务 人员配置-副站长：
年龄在40周岁及以下，且为退役消防员的得3分；具有相应管理部门颁发的应急救援员证的得2分；并提供消防
员初级及以上证书的得2分。
注：投标文件中提供以上人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明
复印件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-7 7.0 7.0 7.0 0.0

4 商务 人员配置：
1、消防员：
拟派团队成员中，年龄40周岁及以下（除驾驶员、站长、副站长外），且为退役消防员的或在国家消防救援队
伍履职过的，按招标文件要求满足4人的不得分，每增加1人得2分，最高得4分。其中消防员（除驾驶员、站长
、副站长外）中具有消防员初级及以上证书的每人得2分，最高得2分 。
2、驾驶员：
具有驾驶证B2证及以上且是消防退役的每个得2分，最高得4分。
注：投标文件中提供人员相关证书复印件加盖公章或扫描件加盖公章及近一个月在本单位缴纳的社保证明复印
件加盖公章或扫描件加盖公章，否则不得分。

0-10 10.0 10.0 10.0 0.0

5 技术 根据本项目服务特点提出合理的服务理念；提出服务定位、目标；包括对需求的理解进行打分。全部满足得5
分，基本满足得3分，部分满足得1分，不满足不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

6 技术 投标人针对本项目重点难点的解决措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1
分，不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 1.0 1.0

7 技术 投标人提出的合理化建议：日间和夜间人员力量的配比，合理化建议对项目实施有积极意义，具有可行性并有
相应的保证措施。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 3.0 3.0

8 技术 与街道的配合、协调等事宜的措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0

9 技术 针对突发性事件消防安全服务的应急方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分
，不符合不得分。

0-5 5.0 3.0 1.0 1.0

10 技术 对投标人日常经营管理及保障措施方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 1.0

11 技术 对投标人的培训服务方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得分
。

0-5 5.0 5.0 5.0 3.0

12 技术 对投标人对应岗位人数编制及排班方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

13 技术 投标人针对本项目投入的设备情况进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符
合不得分。

0-5 3.0 5.0 1.0 1.0

技术商务评分明细（孙正哲）
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技术商务资信评分明细表



14 技术 投标人针对本项目的消防设施实操方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，
不符合不得分。

0-5 3.0 5.0 5.0 3.0

15 技术 投标人提供切实可行的增值服务方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不
符合不得分。

0-5 5.0 5.0 5.0 1.0

16 技术 消防人员的日常训练的方案进行打分。全部符合的得5分，基本符合的得3分，部分符合的得1分，不符合不得
分。

0-5 3.0 3.0 3.0 1.0

合计 0-90 78.0 80.0 72.0 24.0

专家（签名）：
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技术商务资信评分明细表


