
                       
技术商务评分明细 （专家1） 

项目名称:  义乌市义亭镇人民政府综合信息指挥中心音视频信息化系统集成采购项目（YWCG2023016GK）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司金华
分公司

浙江乐彩
光电科技
有限公司

成都尚光
电子有限
公司

金华市宏
信安防科
技有限公
司

金华市剑
安智能科
技有限公
司

1.1 商务

投标人提供自2020年1月1日（以合同签订时间为
准）以来同类项目案例。每提供一个有效案例得1
分，本项最多得3分。需提供项目合同，如合同中无
法反映内容，须另提供可佐证的其他资料。

0-3 3.0 0.0 3.0 1.0 3.0

2.1 技术

根据投标人针对本项目的①建设背景、②现状分
析、③功能需求的理解等，④堪点图纸和⑤所设计
详细方案，切实可行、思维缜密、针对性强的最高
得8分，存在明显缺陷的或不合理或无可行性的每小
点扣1.6分，扣完为止。

0-8 8.0 1.6 8.0 1.6 1.6

3.1 技术

根据投标人提供的系统设备技术参数进行打分，完
全满足招标文件要求的得34分；打“▲”的项目如出现
负偏离的，每负偏离一项（以最小序号为1项）扣
0.5分，不带“▲”的参数每负偏离一项（以最小序号
为1项）扣0.2分，扣完为止。
注：标“▲”为重点参数，需提供相关文件为佐证，不
提供视为不满足，作负偏离处理。

0-34 34.0 2.4 34.0 13.0 7.3

4.1 技术

①投标人拟派项目经理同时具有一级建造师、网络
工程师、信息系统项目管理师的得3分，证书不全得
1分，没有得不得分。
②投标人拟派项目技术负责人同时具有ITIL、信息系
统项目管理师、网络规划设计师证书的得3分，每少
一个证书的扣1分，没有的不得分。
③投标人拟派项目团队成员所拥有信息系统项目管
理师证书、系统规划与管理师证书、网络工程师证
书、网络规划设计师证书，每本证书得0.5分，与项
目经理、项目技术负责人不重复计算，最多得2分。
注：项目组所有人员需提供相关证书的的扫描件及
2022年11月1日至投标截止日前任意连续的3个月社
保清单（或网上电子打印件并提供官方验证方式）
扫描件。上述材料未提供或提供不完整的不得分。

0-8 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5.1 技术

根据投标人提供本项目组织实施方案（至少应包括
进度计划及保障措施、项目管理机构、软件开发调
试、系统测试、试运行方案、项目验收方案、质量
保证措施等）等进行打分，最高得6分。没有的或不
合理或无可行性的，每处扣1分，扣完为止。

0-6 6.0 3.0 6.0 5.0 6.0

6.1 技术

根据投标人提供的项目培训方案打分，包括培训承
诺、培训内容、培训流程、培训师资等内容，最高
得3分，没有的或不合理或无可行性的，每处扣1
分，扣完为止。

0-3 2.7 2.0 2.0 2.0 2.1

7.1 技术

根据投标人对本项目售后服务方案，包括对故障的
响应时间和修复时间承诺、售后服务内容、售后服
务标准体系、售后服务流程与规范、应急保障措
施、培训方案等进行打分，最高得4分，存在明显缺
陷的或不合理或无可行性的每处扣1分，扣完为止。

0-4 3.6 2.4 2.4 2.5 2.8

7.2 技术
投标人具备GB/T27922-2011售后服务认证证书的得
2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

7.3 技术
售后维护机构分布情况：在项目所在地或中标后承
诺设有售后维护机构的得2分，其他不得分（需提供
营业执照的扫描件）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0

合计 0-70 69.3 13.4 59.4 27.1 24.8
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专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家2） 

项目名称:  义乌市义亭镇人民政府综合信息指挥中心音视频信息化系统集成采购项目（YWCG2023016GK）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司金华
分公司

浙江乐彩
光电科技
有限公司

成都尚光
电子有限
公司

金华市宏
信安防科
技有限公
司

金华市剑
安智能科
技有限公
司

1.1 商务

投标人提供自2020年1月1日（以合同签订时间为
准）以来同类项目案例。每提供一个有效案例得1
分，本项最多得3分。需提供项目合同，如合同中无
法反映内容，须另提供可佐证的其他资料。

0-3 3.0 0.0 3.0 1.0 3.0

2.1 技术

根据投标人针对本项目的①建设背景、②现状分
析、③功能需求的理解等，④堪点图纸和⑤所设计
详细方案，切实可行、思维缜密、针对性强的最高
得8分，存在明显缺陷的或不合理或无可行性的每小
点扣1.6分，扣完为止。

0-8 8.0 1.6 8.0 1.6 1.6

3.1 技术

根据投标人提供的系统设备技术参数进行打分，完
全满足招标文件要求的得34分；打“▲”的项目如出现
负偏离的，每负偏离一项（以最小序号为1项）扣
0.5分，不带“▲”的参数每负偏离一项（以最小序号
为1项）扣0.2分，扣完为止。
注：标“▲”为重点参数，需提供相关文件为佐证，不
提供视为不满足，作负偏离处理。

0-34 34.0 2.4 34.0 13.0 7.3

4.1 技术

①投标人拟派项目经理同时具有一级建造师、网络
工程师、信息系统项目管理师的得3分，证书不全得
1分，没有得不得分。
②投标人拟派项目技术负责人同时具有ITIL、信息系
统项目管理师、网络规划设计师证书的得3分，每少
一个证书的扣1分，没有的不得分。
③投标人拟派项目团队成员所拥有信息系统项目管
理师证书、系统规划与管理师证书、网络工程师证
书、网络规划设计师证书，每本证书得0.5分，与项
目经理、项目技术负责人不重复计算，最多得2分。
注：项目组所有人员需提供相关证书的的扫描件及
2022年11月1日至投标截止日前任意连续的3个月社
保清单（或网上电子打印件并提供官方验证方式）
扫描件。上述材料未提供或提供不完整的不得分。

0-8 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5.1 技术

根据投标人提供本项目组织实施方案（至少应包括
进度计划及保障措施、项目管理机构、软件开发调
试、系统测试、试运行方案、项目验收方案、质量
保证措施等）等进行打分，最高得6分。没有的或不
合理或无可行性的，每处扣1分，扣完为止。

0-6 6.0 3.0 6.0 5.0 6.0

6.1 技术

根据投标人提供的项目培训方案打分，包括培训承
诺、培训内容、培训流程、培训师资等内容，最高
得3分，没有的或不合理或无可行性的，每处扣1
分，扣完为止。

0-3 2.0 1.0 1.0 1.0 1.0

7.1 技术

根据投标人对本项目售后服务方案，包括对故障的
响应时间和修复时间承诺、售后服务内容、售后服
务标准体系、售后服务流程与规范、应急保障措
施、培训方案等进行打分，最高得4分，存在明显缺
陷的或不合理或无可行性的每处扣1分，扣完为止。

0-4 3.0 1.0 1.0 1.0 2.0

7.2 技术
投标人具备GB/T27922-2011售后服务认证证书的得
2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

7.3 技术
售后维护机构分布情况：在项目所在地或中标后承
诺设有售后维护机构的得2分，其他不得分（需提供
营业执照的扫描件）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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合计 0-70 68.0 11.0 57.0 24.6 22.9

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家3） 

项目名称:  义乌市义亭镇人民政府综合信息指挥中心音视频信息化系统集成采购项目（YWCG2023016GK）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司金华
分公司

浙江乐彩
光电科技
有限公司

成都尚光
电子有限
公司

金华市宏
信安防科
技有限公
司

金华市剑
安智能科
技有限公
司

1.1 商务

投标人提供自2020年1月1日（以合同签订时间为
准）以来同类项目案例。每提供一个有效案例得1
分，本项最多得3分。需提供项目合同，如合同中无
法反映内容，须另提供可佐证的其他资料。

0-3 3.0 0.0 3.0 1.0 3.0

2.1 技术

根据投标人针对本项目的①建设背景、②现状分
析、③功能需求的理解等，④堪点图纸和⑤所设计
详细方案，切实可行、思维缜密、针对性强的最高
得8分，存在明显缺陷的或不合理或无可行性的每小
点扣1.6分，扣完为止。

0-8 8.0 1.6 8.0 1.6 1.6

3.1 技术

根据投标人提供的系统设备技术参数进行打分，完
全满足招标文件要求的得34分；打“▲”的项目如出现
负偏离的，每负偏离一项（以最小序号为1项）扣
0.5分，不带“▲”的参数每负偏离一项（以最小序号
为1项）扣0.2分，扣完为止。
注：标“▲”为重点参数，需提供相关文件为佐证，不
提供视为不满足，作负偏离处理。

0-34 34.0 2.4 34.0 13.0 7.3

4.1 技术

①投标人拟派项目经理同时具有一级建造师、网络
工程师、信息系统项目管理师的得3分，证书不全得
1分，没有得不得分。
②投标人拟派项目技术负责人同时具有ITIL、信息系
统项目管理师、网络规划设计师证书的得3分，每少
一个证书的扣1分，没有的不得分。
③投标人拟派项目团队成员所拥有信息系统项目管
理师证书、系统规划与管理师证书、网络工程师证
书、网络规划设计师证书，每本证书得0.5分，与项
目经理、项目技术负责人不重复计算，最多得2分。
注：项目组所有人员需提供相关证书的的扫描件及
2022年11月1日至投标截止日前任意连续的3个月社
保清单（或网上电子打印件并提供官方验证方式）
扫描件。上述材料未提供或提供不完整的不得分。

0-8 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5.1 技术

根据投标人提供本项目组织实施方案（至少应包括
进度计划及保障措施、项目管理机构、软件开发调
试、系统测试、试运行方案、项目验收方案、质量
保证措施等）等进行打分，最高得6分。没有的或不
合理或无可行性的，每处扣1分，扣完为止。

0-6 6.0 3.0 6.0 5.0 6.0

6.1 技术

根据投标人提供的项目培训方案打分，包括培训承
诺、培训内容、培训流程、培训师资等内容，最高
得3分，没有的或不合理或无可行性的，每处扣1
分，扣完为止。

0-3 2.8 2.5 2.0 2.0 2.5

7.1 技术

根据投标人对本项目售后服务方案，包括对故障的
响应时间和修复时间承诺、售后服务内容、售后服
务标准体系、售后服务流程与规范、应急保障措
施、培训方案等进行打分，最高得4分，存在明显缺
陷的或不合理或无可行性的每处扣1分，扣完为止。

0-4 3.5 3.0 3.0 3.0 3.5

7.2 技术
投标人具备GB/T27922-2011售后服务认证证书的得
2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

7.3 技术
售后维护机构分布情况：在项目所在地或中标后承
诺设有售后维护机构的得2分，其他不得分（需提供
营业执照的扫描件）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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合计 0-70 69.3 14.5 60.0 27.6 25.9

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家4） 

项目名称:  义乌市义亭镇人民政府综合信息指挥中心音视频信息化系统集成采购项目（YWCG2023016GK）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司金华
分公司

浙江乐彩
光电科技
有限公司

成都尚光
电子有限
公司

金华市宏
信安防科
技有限公
司

金华市剑
安智能科
技有限公
司

1.1 商务

投标人提供自2020年1月1日（以合同签订时间为
准）以来同类项目案例。每提供一个有效案例得1
分，本项最多得3分。需提供项目合同，如合同中无
法反映内容，须另提供可佐证的其他资料。

0-3 3.0 0.0 3.0 1.0 3.0

2.1 技术

根据投标人针对本项目的①建设背景、②现状分
析、③功能需求的理解等，④堪点图纸和⑤所设计
详细方案，切实可行、思维缜密、针对性强的最高
得8分，存在明显缺陷的或不合理或无可行性的每小
点扣1.6分，扣完为止。

0-8 8.0 1.6 8.0 1.6 1.6

3.1 技术

根据投标人提供的系统设备技术参数进行打分，完
全满足招标文件要求的得34分；打“▲”的项目如出现
负偏离的，每负偏离一项（以最小序号为1项）扣
0.5分，不带“▲”的参数每负偏离一项（以最小序号
为1项）扣0.2分，扣完为止。
注：标“▲”为重点参数，需提供相关文件为佐证，不
提供视为不满足，作负偏离处理。

0-34 34.0 2.4 34.0 13.0 7.3

4.1 技术

①投标人拟派项目经理同时具有一级建造师、网络
工程师、信息系统项目管理师的得3分，证书不全得
1分，没有得不得分。
②投标人拟派项目技术负责人同时具有ITIL、信息系
统项目管理师、网络规划设计师证书的得3分，每少
一个证书的扣1分，没有的不得分。
③投标人拟派项目团队成员所拥有信息系统项目管
理师证书、系统规划与管理师证书、网络工程师证
书、网络规划设计师证书，每本证书得0.5分，与项
目经理、项目技术负责人不重复计算，最多得2分。
注：项目组所有人员需提供相关证书的的扫描件及
2022年11月1日至投标截止日前任意连续的3个月社
保清单（或网上电子打印件并提供官方验证方式）
扫描件。上述材料未提供或提供不完整的不得分。

0-8 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5.1 技术

根据投标人提供本项目组织实施方案（至少应包括
进度计划及保障措施、项目管理机构、软件开发调
试、系统测试、试运行方案、项目验收方案、质量
保证措施等）等进行打分，最高得6分。没有的或不
合理或无可行性的，每处扣1分，扣完为止。

0-6 6.0 3.0 6.0 5.0 6.0

6.1 技术

根据投标人提供的项目培训方案打分，包括培训承
诺、培训内容、培训流程、培训师资等内容，最高
得3分，没有的或不合理或无可行性的，每处扣1
分，扣完为止。

0-3 2.5 1.0 1.0 1.0 1.0

7.1 技术

根据投标人对本项目售后服务方案，包括对故障的
响应时间和修复时间承诺、售后服务内容、售后服
务标准体系、售后服务流程与规范、应急保障措
施、培训方案等进行打分，最高得4分，存在明显缺
陷的或不合理或无可行性的每处扣1分，扣完为止。

0-4 3.0 1.0 1.0 1.0 2.0

7.2 技术
投标人具备GB/T27922-2011售后服务认证证书的得
2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

7.3 技术
售后维护机构分布情况：在项目所在地或中标后承
诺设有售后维护机构的得2分，其他不得分（需提供
营业执照的扫描件）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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合计 0-70 68.5 11.0 57.0 24.6 22.9

                                                       

专家（签名）：                           
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技术商务评分明细 （专家5） 

项目名称:  义乌市义亭镇人民政府综合信息指挥中心音视频信息化系统集成采购项目（YWCG2023016GK）

序号
评分
类型

评分项目内容
分值
范围

中国移动
通信集团
浙江有限
公司金华
分公司

浙江乐彩
光电科技
有限公司

成都尚光
电子有限
公司

金华市宏
信安防科
技有限公
司

金华市剑
安智能科
技有限公
司

1.1 商务

投标人提供自2020年1月1日（以合同签订时间为
准）以来同类项目案例。每提供一个有效案例得1
分，本项最多得3分。需提供项目合同，如合同中无
法反映内容，须另提供可佐证的其他资料。

0-3 3.0 0.0 3.0 1.0 3.0

2.1 技术

根据投标人针对本项目的①建设背景、②现状分
析、③功能需求的理解等，④堪点图纸和⑤所设计
详细方案，切实可行、思维缜密、针对性强的最高
得8分，存在明显缺陷的或不合理或无可行性的每小
点扣1.6分，扣完为止。

0-8 8.0 1.6 8.0 1.6 1.6

3.1 技术

根据投标人提供的系统设备技术参数进行打分，完
全满足招标文件要求的得34分；打“▲”的项目如出现
负偏离的，每负偏离一项（以最小序号为1项）扣
0.5分，不带“▲”的参数每负偏离一项（以最小序号
为1项）扣0.2分，扣完为止。
注：标“▲”为重点参数，需提供相关文件为佐证，不
提供视为不满足，作负偏离处理。

0-34 34.0 2.4 34.0 13.0 7.3

4.1 技术

①投标人拟派项目经理同时具有一级建造师、网络
工程师、信息系统项目管理师的得3分，证书不全得
1分，没有得不得分。
②投标人拟派项目技术负责人同时具有ITIL、信息系
统项目管理师、网络规划设计师证书的得3分，每少
一个证书的扣1分，没有的不得分。
③投标人拟派项目团队成员所拥有信息系统项目管
理师证书、系统规划与管理师证书、网络工程师证
书、网络规划设计师证书，每本证书得0.5分，与项
目经理、项目技术负责人不重复计算，最多得2分。
注：项目组所有人员需提供相关证书的的扫描件及
2022年11月1日至投标截止日前任意连续的3个月社
保清单（或网上电子打印件并提供官方验证方式）
扫描件。上述材料未提供或提供不完整的不得分。

0-8 8.0 0.0 0.0 0.0 0.0

5.1 技术

根据投标人提供本项目组织实施方案（至少应包括
进度计划及保障措施、项目管理机构、软件开发调
试、系统测试、试运行方案、项目验收方案、质量
保证措施等）等进行打分，最高得6分。没有的或不
合理或无可行性的，每处扣1分，扣完为止。

0-6 6.0 3.0 6.0 5.0 6.0

6.1 技术

根据投标人提供的项目培训方案打分，包括培训承
诺、培训内容、培训流程、培训师资等内容，最高
得3分，没有的或不合理或无可行性的，每处扣1
分，扣完为止。

0-3 2.8 1.5 2.0 1.5 1.5

7.1 技术

根据投标人对本项目售后服务方案，包括对故障的
响应时间和修复时间承诺、售后服务内容、售后服
务标准体系、售后服务流程与规范、应急保障措
施、培训方案等进行打分，最高得4分，存在明显缺
陷的或不合理或无可行性的每处扣1分，扣完为止。

0-4 3.8 2.5 2.5 2.5 3.0

7.2 技术
投标人具备GB/T27922-2011售后服务认证证书的得
2分。 0-2 2.0 0.0 2.0 0.0 0.0

7.3 技术
售后维护机构分布情况：在项目所在地或中标后承
诺设有售后维护机构的得2分，其他不得分（需提供
营业执照的扫描件）。

0-2 2.0 2.0 2.0 2.0 2.0
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合计 0-70 69.6 13.0 59.5 26.6 24.4

                                                       

专家（签名）：                           
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