
项目名称：2025年径山镇残疾人之家运营服务项目（CTZB-2025010115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州椿龄荟健
康咨询服务有
限责任公司

浙江钱江养老
服务有限责任

公司

杭州卓瑞智控
科技有限公司

浙江迎来人力
资源发展有限

公司

1.1 技术 根据本项目服务特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，根据供应商的管理模式能够切合实际，且安
全可行，文明服务的计划及承诺情况等进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

1.2 技术 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈
渠道及处理机制，管理指标承诺达到标准，根据投标内容完整性、机制完善性进行打分。（得分：5、4、3、2
、1、0）

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0

1.3 技术 有完善的服务制度、作业流程，有完善档案管理制度、公众制度等体现标准化服务，同时管理服务水平能符合
国家和行业标准，根据内容完整性、制度的完善性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0

1.4 技术 服务人员上岗前培训、继续教育的培训管理制度合理可行，根据内容完整性、制度的完善性进行打分。（得分
：5、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0

1.5 技术 供应商对本项目情况了解，前期做过详细的摸底了解，根据理解内容与实际情况的符合性，理解深度进行打分
。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

2.1 技术 运动能力训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

2.2 技术 认知能力训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0

2.3 技术 娱疗训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

2.4 技术 健身运动方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0

2.5 技术 生活技能方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

2.6 技术 社交技能训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 3.0 2.0 2.0

2.7 技术 职业康复训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0

2.8 技术 心理康复训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0

2.9 技术 社会融合活动方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

3 技术 人员稳定保证措施：供应商服务人员队伍的稳定保障措施合理可行，能够有效保证项目人员稳定，持续服务，
根据措施完整性、有效性及针对性进行打分。（得分：4、3、2、1、0）

0-4 3.0 3.0 2.0 2.0

4 技术 突发事件应急预案和处理措施：根据供应商针对本项目提出的突发事件发生时的应急预案和应急处理措施（包
括应急队伍的组织、安排及实施应急处理的具体措施），根据措施针对性、有效性性进行打分，（得分：5、4
、3、2、1、0）

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（张克）

技术商务资信评分明细表
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5.1 商务 拟派本项目负责人具有：
（1）本科以上学历及三年以上（含）类似管理项目经验，需提供简历说明。
（2）具有高级（三级）养老护理员证书；
（3）具有高级（三级）健康照护师证书；
（4）具有助理社会工作者及以上证书。
以上条件，每满足1项得1分，最高得4分，提供人员材料证明（经验提供人员简历或介绍）、证书及近3个月内
社保证明。

0-4 3.0 4.0 0.0 0.0

5.2 商务 服务人员要求：有7人及以上运营团队（含项目负责人）：其中人员需具有助理社工及以上证书1本，公共营养
师证书1本，养老护理员证书2本，护士执业证书1本，救护员证书1本。
每具有一个相关证书得1分，最高6分，提供人员材料证明、证书及近3个月内社保证明。

0-6 6.0 6.0 0.0 0.0

5.3 商务 业绩情况：投标人具有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最多得1分。（投标文件中提供合同扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

合计 0-90 66.0 71.0 32.0 32.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年径山镇残疾人之家运营服务项目（CTZB-2025010115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州椿龄荟健
康咨询服务有
限责任公司

浙江钱江养老
服务有限责任

公司

杭州卓瑞智控
科技有限公司

浙江迎来人力
资源发展有限

公司

1.1 技术 根据本项目服务特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，根据供应商的管理模式能够切合实际，且安
全可行，文明服务的计划及承诺情况等进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

1.2 技术 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈
渠道及处理机制，管理指标承诺达到标准，根据投标内容完整性、机制完善性进行打分。（得分：5、4、3、2
、1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

1.3 技术 有完善的服务制度、作业流程，有完善档案管理制度、公众制度等体现标准化服务，同时管理服务水平能符合
国家和行业标准，根据内容完整性、制度的完善性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

1.4 技术 服务人员上岗前培训、继续教育的培训管理制度合理可行，根据内容完整性、制度的完善性进行打分。（得分
：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 3.0

1.5 技术 供应商对本项目情况了解，前期做过详细的摸底了解，根据理解内容与实际情况的符合性，理解深度进行打分
。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

2.1 技术 运动能力训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

2.2 技术 认知能力训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 4.0 3.0 2.0

2.3 技术 娱疗训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

2.4 技术 健身运动方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

2.5 技术 生活技能方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

2.6 技术 社交技能训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

2.7 技术 职业康复训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 3.0 2.0 2.0

2.8 技术 心理康复训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 3.0 2.0 2.0

2.9 技术 社会融合活动方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

3 技术 人员稳定保证措施：供应商服务人员队伍的稳定保障措施合理可行，能够有效保证项目人员稳定，持续服务，
根据措施完整性、有效性及针对性进行打分。（得分：4、3、2、1、0）

0-4 4.0 4.0 2.0 3.0

4 技术 突发事件应急预案和处理措施：根据供应商针对本项目提出的突发事件发生时的应急预案和应急处理措施（包
括应急队伍的组织、安排及实施应急处理的具体措施），根据措施针对性、有效性性进行打分，（得分：5、4
、3、2、1、0）

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（徐能铭）

技术商务资信评分明细表
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5.1 商务 拟派本项目负责人具有：
（1）本科以上学历及三年以上（含）类似管理项目经验，需提供简历说明。
（2）具有高级（三级）养老护理员证书；
（3）具有高级（三级）健康照护师证书；
（4）具有助理社会工作者及以上证书。
以上条件，每满足1项得1分，最高得4分，提供人员材料证明（经验提供人员简历或介绍）、证书及近3个月内
社保证明。

0-4 3.0 4.0 0.0 0.0

5.2 商务 服务人员要求：有7人及以上运营团队（含项目负责人）：其中人员需具有助理社工及以上证书1本，公共营养
师证书1本，养老护理员证书2本，护士执业证书1本，救护员证书1本。
每具有一个相关证书得1分，最高6分，提供人员材料证明、证书及近3个月内社保证明。

0-6 6.0 6.0 0.0 0.0

5.3 商务 业绩情况：投标人具有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最多得1分。（投标文件中提供合同扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

合计 0-90 60.0 73.0 39.0 40.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年径山镇残疾人之家运营服务项目（CTZB-2025010115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州椿龄荟健
康咨询服务有
限责任公司

浙江钱江养老
服务有限责任

公司

杭州卓瑞智控
科技有限公司

浙江迎来人力
资源发展有限

公司

1.1 技术 根据本项目服务特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，根据供应商的管理模式能够切合实际，且安
全可行，文明服务的计划及承诺情况等进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 3.0

1.2 技术 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈
渠道及处理机制，管理指标承诺达到标准，根据投标内容完整性、机制完善性进行打分。（得分：5、4、3、2
、1、0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

1.3 技术 有完善的服务制度、作业流程，有完善档案管理制度、公众制度等体现标准化服务，同时管理服务水平能符合
国家和行业标准，根据内容完整性、制度的完善性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 3.0

1.4 技术 服务人员上岗前培训、继续教育的培训管理制度合理可行，根据内容完整性、制度的完善性进行打分。（得分
：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 3.0 2.0 3.0

1.5 技术 供应商对本项目情况了解，前期做过详细的摸底了解，根据理解内容与实际情况的符合性，理解深度进行打分
。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

2.1 技术 运动能力训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 4.0 4.0 2.0 3.0

2.2 技术 认知能力训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 3.0 3.0 3.0

2.3 技术 娱疗训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 3.0 3.0 2.0 2.0

2.4 技术 健身运动方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 4.0 3.0 2.0 2.0

2.5 技术 生活技能方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 3.0 4.0 3.0 2.0

2.6 技术 社交技能训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

2.7 技术 职业康复训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 3.0 2.0 2.0

2.8 技术 心理康复训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0

2.9 技术 社会融合活动方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0

3 技术 人员稳定保证措施：供应商服务人员队伍的稳定保障措施合理可行，能够有效保证项目人员稳定，持续服务，
根据措施完整性、有效性及针对性进行打分。（得分：4、3、2、1、0）

0-4 3.0 4.0 2.0 1.0

4 技术 突发事件应急预案和处理措施：根据供应商针对本项目提出的突发事件发生时的应急预案和应急处理措施（包
括应急队伍的组织、安排及实施应急处理的具体措施），根据措施针对性、有效性性进行打分，（得分：5、4
、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（王小英）

技术商务资信评分明细表
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5.1 商务 拟派本项目负责人具有：
（1）本科以上学历及三年以上（含）类似管理项目经验，需提供简历说明。
（2）具有高级（三级）养老护理员证书；
（3）具有高级（三级）健康照护师证书；
（4）具有助理社会工作者及以上证书。
以上条件，每满足1项得1分，最高得4分，提供人员材料证明（经验提供人员简历或介绍）、证书及近3个月内
社保证明。

0-4 3.0 4.0 0.0 0.0

5.2 商务 服务人员要求：有7人及以上运营团队（含项目负责人）：其中人员需具有助理社工及以上证书1本，公共营养
师证书1本，养老护理员证书2本，护士执业证书1本，救护员证书1本。
每具有一个相关证书得1分，最高6分，提供人员材料证明、证书及近3个月内社保证明。

0-6 6.0 6.0 0.0 0.0

5.3 商务 业绩情况：投标人具有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最多得1分。（投标文件中提供合同扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

合计 0-90 62.0 69.0 36.0 38.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年径山镇残疾人之家运营服务项目（CTZB-2025010115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州椿龄荟健
康咨询服务有
限责任公司

浙江钱江养老
服务有限责任

公司

杭州卓瑞智控
科技有限公司

浙江迎来人力
资源发展有限

公司

1.1 技术 根据本项目服务特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，根据供应商的管理模式能够切合实际，且安
全可行，文明服务的计划及承诺情况等进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 5.0 4.0 3.0 3.0

1.2 技术 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈
渠道及处理机制，管理指标承诺达到标准，根据投标内容完整性、机制完善性进行打分。（得分：5、4、3、2
、1、0）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

1.3 技术 有完善的服务制度、作业流程，有完善档案管理制度、公众制度等体现标准化服务，同时管理服务水平能符合
国家和行业标准，根据内容完整性、制度的完善性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 3.0 2.0 3.0

1.4 技术 服务人员上岗前培训、继续教育的培训管理制度合理可行，根据内容完整性、制度的完善性进行打分。（得分
：5、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 4.0 3.0 4.0

1.5 技术 供应商对本项目情况了解，前期做过详细的摸底了解，根据理解内容与实际情况的符合性，理解深度进行打分
。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 5.0 4.0 3.0 2.0

2.1 技术 运动能力训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 5.0 5.0 3.0 3.0

2.2 技术 认知能力训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 5.0 4.0 3.0 3.0

2.3 技术 娱疗训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

2.4 技术 健身运动方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 5.0 5.0 4.0 4.0

2.5 技术 生活技能方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 5.0 5.0 4.0 4.0

2.6 技术 社交技能训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

2.7 技术 职业康复训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

2.8 技术 心理康复训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

2.9 技术 社会融合活动方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

3 技术 人员稳定保证措施：供应商服务人员队伍的稳定保障措施合理可行，能够有效保证项目人员稳定，持续服务，
根据措施完整性、有效性及针对性进行打分。（得分：4、3、2、1、0）

0-4 4.0 4.0 4.0 4.0

4 技术 突发事件应急预案和处理措施：根据供应商针对本项目提出的突发事件发生时的应急预案和应急处理措施（包
括应急队伍的组织、安排及实施应急处理的具体措施），根据措施针对性、有效性性进行打分，（得分：5、4
、3、2、1、0）

0-5 4.0 4.0 3.0 3.0

技术商务评分明细（方红）

技术商务资信评分明细表
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5.1 商务 拟派本项目负责人具有：
（1）本科以上学历及三年以上（含）类似管理项目经验，需提供简历说明。
（2）具有高级（三级）养老护理员证书；
（3）具有高级（三级）健康照护师证书；
（4）具有助理社会工作者及以上证书。
以上条件，每满足1项得1分，最高得4分，提供人员材料证明（经验提供人员简历或介绍）、证书及近3个月内
社保证明。

0-4 3.0 4.0 0.0 0.0

5.2 商务 服务人员要求：有7人及以上运营团队（含项目负责人）：其中人员需具有助理社工及以上证书1本，公共营养
师证书1本，养老护理员证书2本，护士执业证书1本，救护员证书1本。
每具有一个相关证书得1分，最高6分，提供人员材料证明、证书及近3个月内社保证明。

0-6 6.0 6.0 0.0 0.0

5.3 商务 业绩情况：投标人具有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最多得1分。（投标文件中提供合同扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

合计 0-90 80.0 77.0 50.0 51.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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项目名称：2025年径山镇残疾人之家运营服务项目（CTZB-2025010115）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 温州椿龄荟健
康咨询服务有
限责任公司

浙江钱江养老
服务有限责任

公司

杭州卓瑞智控
科技有限公司

浙江迎来人力
资源发展有限

公司

1.1 技术 根据本项目服务特点提出合理的服务理念，提出服务定位、目标，根据供应商的管理模式能够切合实际，且安
全可行，文明服务的计划及承诺情况等进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 5.0 3.0 2.0

1.2 技术 有比较完善的组织架构，清晰简练地列出主要管理流程，包括激励机制、监督机制、自我约束机制、信息反馈
渠道及处理机制，管理指标承诺达到标准，根据投标内容完整性、机制完善性进行打分。（得分：5、4、3、2
、1、0）

0-5 3.0 4.0 3.0 3.0

1.3 技术 有完善的服务制度、作业流程，有完善档案管理制度、公众制度等体现标准化服务，同时管理服务水平能符合
国家和行业标准，根据内容完整性、制度的完善性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 5.0 3.0 3.0

1.4 技术 服务人员上岗前培训、继续教育的培训管理制度合理可行，根据内容完整性、制度的完善性进行打分。（得分
：5、4、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

1.5 技术 供应商对本项目情况了解，前期做过详细的摸底了解，根据理解内容与实际情况的符合性，理解深度进行打分
。（得分：5、4、3、2、1、0）

0-5 4.0 5.0 4.0 3.0

2.1 技术 运动能力训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 5.0 3.0 2.0

2.2 技术 认知能力训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 2.0 5.0 3.0 3.0

2.3 技术 娱疗训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 2.0 5.0 2.0 2.0

2.4 技术 健身运动方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 4.0 5.0 3.0 3.0

2.5 技术 生活技能方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、1、0
）

0-5 4.0 4.0 2.0 2.0

2.6 技术 社交技能训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 4.0 3.0 2.0

2.7 技术 职业康复训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 3.0

2.8 技术 心理康复训练方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 3.0 5.0 3.0 2.0

2.9 技术 社会融合活动方案：提供具体方案内容，根据内容完整性、完善性及针对性进行打分。（得分：5、4、3、2、
1、0）

0-5 2.0 5.0 2.0 2.0

3 技术 人员稳定保证措施：供应商服务人员队伍的稳定保障措施合理可行，能够有效保证项目人员稳定，持续服务，
根据措施完整性、有效性及针对性进行打分。（得分：4、3、2、1、0）

0-4 2.0 4.0 3.0 3.0

4 技术 突发事件应急预案和处理措施：根据供应商针对本项目提出的突发事件发生时的应急预案和应急处理措施（包
括应急队伍的组织、安排及实施应急处理的具体措施），根据措施针对性、有效性性进行打分，（得分：5、4
、3、2、1、0）

0-5 3.0 4.0 2.0 2.0

技术商务评分明细（鲁珊琦）

技术商务资信评分明细表
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5.1 商务 拟派本项目负责人具有：
（1）本科以上学历及三年以上（含）类似管理项目经验，需提供简历说明。
（2）具有高级（三级）养老护理员证书；
（3）具有高级（三级）健康照护师证书；
（4）具有助理社会工作者及以上证书。
以上条件，每满足1项得1分，最高得4分，提供人员材料证明（经验提供人员简历或介绍）、证书及近3个月内
社保证明。

0-4 3.0 4.0 0.0 0.0

5.2 商务 服务人员要求：有7人及以上运营团队（含项目负责人）：其中人员需具有助理社工及以上证书1本，公共营养
师证书1本，养老护理员证书2本，护士执业证书1本，救护员证书1本。
每具有一个相关证书得1分，最高6分，提供人员材料证明、证书及近3个月内社保证明。

0-6 6.0 6.0 0.0 0.0

5.3 商务 业绩情况：投标人具有类似项目业绩的，每提供一个得0.5分，最多得1分。（投标文件中提供合同扫描件或复
印件，否则不得分）。

0-1 1.0 1.0 0.0 0.0

合计 0-90 57.0 84.0 43.0 39.0

专家（签名）：

技术商务资信评分明细表
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