
项目名称：金华职业技术大学医养健康产教综合体设备购置-检验科设备采购项目（JHCG2024C-039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州正炀生物
技术有限公司

杭州幸海荣医
疗科技有限公

司

杭州迦润生物
技术有限公司

1 商务 【客观分】满足招标文件要求基础上每延长1年（所有设备均延长）得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得分，不满
足招标文件要求投标无效。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 商务 【客观分】投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似（与采购标的同品类）合同（最高3分）：1分/份业绩证明
材料（以合同及对应验收报告复印件为准）

0-3 0.0 0.0 1.0

3 商务 【客观分】投标人或投标产品符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得1分，最高
可得2分。未提供相关证明材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

4 技术 【客观分】完全满足或明显优于招标文件明确的全部技术指标要求的得34分，标“★”指标为实质性指标，任有一项技术指标
不满足的作无效标处理；标“◆”指标为重要技术指标，每有一项技术指标不满足的扣1分；其他一般技术指标每有一项不满足
的扣0.5分（34分起扣，配置除外），扣完为止。
说明：与技术方案中相关材料不一致（低于技术要求）以相关材料为准并可视为负偏离

0-34 32.0 31.5 34.0

5.1 技术 【主观分】根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府部门或检测机构合法出具的文件
或报告、产品应用案例、软件功能界面截图、配置清单等对产品结构、功能、技术路线、配置等综合评定
1.结构（内部、外部）专业性、先进性、成熟性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重
程度每处扣0.5-1分，扣完为止。
2.功能（硬件、软件）全面性、先进性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处
扣0.5-1分，扣完为止。
3.技术路线（原理、核心、逻辑）专业性、先进性、成熟性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目
实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。
4.配置全面性、先进性、医学检测适用程度：最高3分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣
完为止。

0-15 10.0 9.5 11.5

5.2 技术 【主观分】安装、调试方法或方案科学性、可行性，最高3分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1
分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 2.5

5.3 技术 【主观分】运行成本分析（电、耗材）合理性、可行性、经济性，最高2分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度
每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 1.5

5.4 技术 【主观分】日常运行、保养方法或方案全面性、专业性、可行性，最高2分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度
每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 1.5

6 技术 【主观分】培训计划全面性、针对性，包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等,最高3分；存在问题或不
足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-3 1.5 1.5 2.0

7.1 技术 【主观分】售后服务方案全面性、针对性，包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配备、应急服务等，最高3分
；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 2.5

7.2 技术 【主观分】配件、附件、备品备件准备和保障措施充分性及购买折扣力度，根据方案和承诺情况，最高2分；存在问题或不足的
，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 1.5

合计 0-70 50.5 49.5 58.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家1）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：金华职业技术大学医养健康产教综合体设备购置-检验科设备采购项目（JHCG2024C-039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州正炀生物
技术有限公司

杭州幸海荣医
疗科技有限公

司

杭州迦润生物
技术有限公司

1 商务 【客观分】满足招标文件要求基础上每延长1年（所有设备均延长）得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得分，不满
足招标文件要求投标无效。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 商务 【客观分】投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似（与采购标的同品类）合同（最高3分）：1分/份业绩证明
材料（以合同及对应验收报告复印件为准）

0-3 0.0 0.0 1.0

3 商务 【客观分】投标人或投标产品符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得1分，最高
可得2分。未提供相关证明材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

4 技术 【客观分】完全满足或明显优于招标文件明确的全部技术指标要求的得34分，标“★”指标为实质性指标，任有一项技术指标
不满足的作无效标处理；标“◆”指标为重要技术指标，每有一项技术指标不满足的扣1分；其他一般技术指标每有一项不满足
的扣0.5分（34分起扣，配置除外），扣完为止。
说明：与技术方案中相关材料不一致（低于技术要求）以相关材料为准并可视为负偏离

0-34 32.0 31.5 34.0

5.1 技术 【主观分】根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府部门或检测机构合法出具的文件
或报告、产品应用案例、软件功能界面截图、配置清单等对产品结构、功能、技术路线、配置等综合评定
1.结构（内部、外部）专业性、先进性、成熟性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重
程度每处扣0.5-1分，扣完为止。
2.功能（硬件、软件）全面性、先进性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处
扣0.5-1分，扣完为止。
3.技术路线（原理、核心、逻辑）专业性、先进性、成熟性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目
实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。
4.配置全面性、先进性、医学检测适用程度：最高3分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣
完为止。

0-15 11.5 12.0 12.5

5.2 技术 【主观分】安装、调试方法或方案科学性、可行性，最高3分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1
分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 2.5

5.3 技术 【主观分】运行成本分析（电、耗材）合理性、可行性、经济性，最高2分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度
每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.5 1.5 2.0

5.4 技术 【主观分】日常运行、保养方法或方案全面性、专业性、可行性，最高2分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度
每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.5 1.5 2.0

6 技术 【主观分】培训计划全面性、针对性，包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等,最高3分；存在问题或不
足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 2.5

7.1 技术 【主观分】售后服务方案全面性、针对性，包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配备、应急服务等，最高3分
；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 2.5

7.2 技术 【主观分】配件、附件、备品备件准备和保障措施充分性及购买折扣力度，根据方案和承诺情况，最高2分；存在问题或不足的
，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.5 1.5 2.0

合计 0-70 54.0 54.0 61.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家2）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：金华职业技术大学医养健康产教综合体设备购置-检验科设备采购项目（JHCG2024C-039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州正炀生物
技术有限公司

杭州幸海荣医
疗科技有限公

司

杭州迦润生物
技术有限公司

1 商务 【客观分】满足招标文件要求基础上每延长1年（所有设备均延长）得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得分，不满
足招标文件要求投标无效。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 商务 【客观分】投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似（与采购标的同品类）合同（最高3分）：1分/份业绩证明
材料（以合同及对应验收报告复印件为准）

0-3 0.0 0.0 1.0

3 商务 【客观分】投标人或投标产品符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得1分，最高
可得2分。未提供相关证明材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

4 技术 【客观分】完全满足或明显优于招标文件明确的全部技术指标要求的得34分，标“★”指标为实质性指标，任有一项技术指标
不满足的作无效标处理；标“◆”指标为重要技术指标，每有一项技术指标不满足的扣1分；其他一般技术指标每有一项不满足
的扣0.5分（34分起扣，配置除外），扣完为止。
说明：与技术方案中相关材料不一致（低于技术要求）以相关材料为准并可视为负偏离

0-34 32.0 31.5 34.0

5.1 技术 【主观分】根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府部门或检测机构合法出具的文件
或报告、产品应用案例、软件功能界面截图、配置清单等对产品结构、功能、技术路线、配置等综合评定
1.结构（内部、外部）专业性、先进性、成熟性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重
程度每处扣0.5-1分，扣完为止。
2.功能（硬件、软件）全面性、先进性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处
扣0.5-1分，扣完为止。
3.技术路线（原理、核心、逻辑）专业性、先进性、成熟性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目
实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。
4.配置全面性、先进性、医学检测适用程度：最高3分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣
完为止。

0-15 13.0 12.0 13.0

5.2 技术 【主观分】安装、调试方法或方案科学性、可行性，最高3分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1
分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 2.0

5.3 技术 【主观分】运行成本分析（电、耗材）合理性、可行性、经济性，最高2分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度
每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 2.0

5.4 技术 【主观分】日常运行、保养方法或方案全面性、专业性、可行性，最高2分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度
每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 2.0

6 技术 【主观分】培训计划全面性、针对性，包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等,最高3分；存在问题或不
足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-3 1.0 2.0 3.0

7.1 技术 【主观分】售后服务方案全面性、针对性，包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配备、应急服务等，最高3分
；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-3 1.0 1.0 2.0

7.2 技术 【主观分】配件、附件、备品备件准备和保障措施充分性及购买折扣力度，根据方案和承诺情况，最高2分；存在问题或不足的
，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 2.0

合计 0-70 52.0 51.5 61.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家3）
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技术商务资信评分明细表



项目名称：金华职业技术大学医养健康产教综合体设备购置-检验科设备采购项目（JHCG2024C-039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州正炀生物
技术有限公司

杭州幸海荣医
疗科技有限公

司

杭州迦润生物
技术有限公司

1 商务 【客观分】满足招标文件要求基础上每延长1年（所有设备均延长）得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得分，不满
足招标文件要求投标无效。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 商务 【客观分】投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似（与采购标的同品类）合同（最高3分）：1分/份业绩证明
材料（以合同及对应验收报告复印件为准）

0-3 0.0 0.0 1.0

3 商务 【客观分】投标人或投标产品符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得1分，最高
可得2分。未提供相关证明材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

4 技术 【客观分】完全满足或明显优于招标文件明确的全部技术指标要求的得34分，标“★”指标为实质性指标，任有一项技术指标
不满足的作无效标处理；标“◆”指标为重要技术指标，每有一项技术指标不满足的扣1分；其他一般技术指标每有一项不满足
的扣0.5分（34分起扣，配置除外），扣完为止。
说明：与技术方案中相关材料不一致（低于技术要求）以相关材料为准并可视为负偏离

0-34 32.0 31.5 34.0

5.1 技术 【主观分】根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府部门或检测机构合法出具的文件
或报告、产品应用案例、软件功能界面截图、配置清单等对产品结构、功能、技术路线、配置等综合评定
1.结构（内部、外部）专业性、先进性、成熟性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重
程度每处扣0.5-1分，扣完为止。
2.功能（硬件、软件）全面性、先进性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处
扣0.5-1分，扣完为止。
3.技术路线（原理、核心、逻辑）专业性、先进性、成熟性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目
实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。
4.配置全面性、先进性、医学检测适用程度：最高3分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣
完为止。

0-15 8.0 8.0 8.0

5.2 技术 【主观分】安装、调试方法或方案科学性、可行性，最高3分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1
分，扣完为止。

0-3 1.0 1.0 1.0

5.3 技术 【主观分】运行成本分析（电、耗材）合理性、可行性、经济性，最高2分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度
每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 1.0

5.4 技术 【主观分】日常运行、保养方法或方案全面性、专业性、可行性，最高2分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度
每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 0.5 0.5 1.0

6 技术 【主观分】培训计划全面性、针对性，包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等,最高3分；存在问题或不
足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-3 1.0 1.0 2.0

7.1 技术 【主观分】售后服务方案全面性、针对性，包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配备、应急服务等，最高3分
；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-3 1.0 1.0 2.0

7.2 技术 【主观分】配件、附件、备品备件准备和保障措施充分性及购买折扣力度，根据方案和承诺情况，最高2分；存在问题或不足的
，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 2.0

合计 0-70 45.5 45.0 52.0

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家4）

4/5

技术商务资信评分明细表



项目名称：金华职业技术大学医养健康产教综合体设备购置-检验科设备采购项目（JHCG2024C-039）

序号 评分
类型

评分项目内容 分值范围 杭州正炀生物
技术有限公司

杭州幸海荣医
疗科技有限公

司

杭州迦润生物
技术有限公司

1 商务 【客观分】满足招标文件要求基础上每延长1年（所有设备均延长）得0.5分（最高1分），延长时间不足1年不计入得分，不满
足招标文件要求投标无效。

0-1 0.0 0.0 0.0

2 商务 【客观分】投标人自2022年1月1日以来（以合同签订时间为准）类似（与采购标的同品类）合同（最高3分）：1分/份业绩证明
材料（以合同及对应验收报告复印件为准）

0-3 0.0 0.0 1.0

3 商务 【客观分】投标人或投标产品符合《政府采购货物和服务招标投标管理办法》第五条规定，属“节约能源、保护环境、扶持不
发达地区和少数民族地区等”政府采购政策扶持对象的，提供相关证明材料和政策依据，根据其重要性每符合一项得1分，最高
可得2分。未提供相关证明材料的不得分。

0-2 0.0 0.0 0.0

4 技术 【客观分】完全满足或明显优于招标文件明确的全部技术指标要求的得34分，标“★”指标为实质性指标，任有一项技术指标
不满足的作无效标处理；标“◆”指标为重要技术指标，每有一项技术指标不满足的扣1分；其他一般技术指标每有一项不满足
的扣0.5分（34分起扣，配置除外），扣完为止。
说明：与技术方案中相关材料不一致（低于技术要求）以相关材料为准并可视为负偏离

0-34 32.0 31.5 34.0

5.1 技术 【主观分】根据产品制造商公开发布的印刷资料（官网材料、彩页、Datasheet）或由有关政府部门或检测机构合法出具的文件
或报告、产品应用案例、软件功能界面截图、配置清单等对产品结构、功能、技术路线、配置等综合评定
1.结构（内部、外部）专业性、先进性、成熟性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重
程度每处扣0.5-1分，扣完为止。
2.功能（硬件、软件）全面性、先进性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处
扣0.5-1分，扣完为止。
3.技术路线（原理、核心、逻辑）专业性、先进性、成熟性、医学检测适用程度：最高4分；存在问题或不足的，根据其对项目
实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。
4.配置全面性、先进性、医学检测适用程度：最高3分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣
完为止。

0-15 12.0 12.0 12.0

5.2 技术 【主观分】安装、调试方法或方案科学性、可行性，最高3分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1
分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 2.0

5.3 技术 【主观分】运行成本分析（电、耗材）合理性、可行性、经济性，最高2分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度
每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 1.5

5.4 技术 【主观分】日常运行、保养方法或方案全面性、专业性、可行性，最高2分；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度
每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 1.5

6 技术 【主观分】培训计划全面性、针对性，包括培训流程、培训方式、培训对象、培训内容、培训日程等,最高3分；存在问题或不
足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 2.5

7.1 技术 【主观分】售后服务方案全面性、针对性，包括服务内容、服务承诺、响应时间、服务方式、人员配备、应急服务等，最高3分
；存在问题或不足的，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-3 2.0 2.0 2.5

7.2 技术 【主观分】配件、附件、备品备件准备和保障措施充分性及购买折扣力度，根据方案和承诺情况，最高2分；存在问题或不足的
，根据其对项目实施的严重程度每处扣0.5-1分，扣完为止。

0-2 1.0 1.0 1.5

合计 0-70 53.0 52.5 58.5

专家（签名）：

技术商务评分明细（专家5）
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